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PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 47/2026
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO DE BOLSISTAS
IFTM PLURAL: PROGRAMA ESTRATEGICO DE DIVERSIDADE, INCLUSAO E EQUIDADE
NUCLEOS DE INCLUSAO E DE DIVERSIDADE (NAPNE, NEDSEG, NEABI)

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnolégico —
FADEMA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n2 03.049.886/0001-56,
com sede na Rodovia Machado Paraguacu, km 03, Bairro Santo Antonio, Municipio de Machado, Estado de
Minas Gerais, CEP 37.750-000, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado
n? 47/2026, destinado a contratacdo de bolsistas para atuacdo no IFTM Plural: Programa Estratégico de

Diversidade, Inclusao e Equidade, conforme condi¢Ges estabelecidas neste edital.

O presente processo seletivo sera realizado pela FADEMA, sob regime de bolsa, nos termos da Resolugdo n?
29/2018, de 21 de agosto de 2018, e da Instru¢do Normativa n2 135, de 14 de janeiro de 2025, ambas do
IFTM, ndo gerando vinculo empregaticio de qualquer natureza, e se processara segundo as normas deste

edital disponivel em www.fadema.org.br.

QUADRO RESUMO DO EDITAL

O IFTM Plural: Programa Estratégico de Diversidade, Inclusio e Equidade nasce do compromisso
institucional do Instituto Federal do Triangulo Mineiro (IFTM) com os principios constitucionais da
igualdade, da equidade e da valorizagdo da diversidade. Coordenado pela Coordenagao de Agdes
Inclusivas e de Diversidade (CAID), vinculada a Pré-Reitoria de Ensino (PROEN), o programa organiza e
integra a¢des estratégicas voltadas ao fortalecimento das politicas de inclusdo, diversidade e equidade

nas dimensdes racial, de género, sexualidade, social, educacional e de acessibilidade.

Para a execu¢do do programa, serdo selecionados 03 (trés) servidores(as) bolsistas, integrantes dos
Nucleos de Inclusdo e de Diversidade (NAPNE, NEDSEG e NEABI), para mediar e apoiar atividades
pedagdgicas, técnicas e operacionais do IFTM Plural, fortalecendo a formacdo pratica dos(as) bolsistas e

a capilaridade do programa junto aos nucleos em todos os campi do IFTM.
Distribuigcao das bolsas

e 03 vagas para os 10 campi do IFTM, sendo apenas 01 (uma) bolsa por nticleo (NAPNE, NEDSEG ou
NEABI), respeitada a ordem de classificagdo, a politica de a¢des afirmativas e os critérios de bonificacao

estabelecidos neste edital.

O candidato deverd, no ato da inscricdo, escolher no formulario apenas um dos eixos como modalidade

de concorréncia.



http://www.fadema.org.br
mailto:juridico@fadema.org.br
http://www.fadema.org.br

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnoldgico — FADEMA
“‘a Enderego: Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
a0¢€ CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br
e-mail: juridi ma.org.br

Publico da sele¢ao

e Podem concorrer servidores(as) efetivos(as) do IFTM, com participacdo em nucleos de inclusdo e de

diversidade (NAPNE, NEDSEG ou NEABI), conforme portaria vigente.

Sdo responsaveis pelo acompanhamento do presente certame, os colaboradores nomeados na Portaria

n°01/2026, expedida pela Diretoria da FADEMA.

1. DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo Simplificado tem por objetivo selecionar servidores(as) do IFTM integrantes dos
nucleos de inclusdo e de diversidade (NAPNE, NEDSEG e NEABI), conforme portaria em vigor, para atuagdo

como bolsistas no IFTM Plural: Programa Estratégico de Diversidade, Inclusdo e Equidade.

1.2 O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses a contar da publica¢do do resultado final, podendo
ser prorrogado, permitindo o aproveitamento de candidatos(as) classificados(as) dentro do prazo de

vigéncia.

1.3 As admissGes ocorrerdo por prazo determinado, conforme necessidade do programa, observadas as

condig¢Oes estabelecidas no Plano de Trabalho e no Termo de Compromisso de Bolsista.

1.4 O numero de vagas podera ser alterado, por motivos supervenientes, durante o prazo de validade deste

edital, mediante justificativa da Coordenac¢do do Projeto e anuéncia da FADEMA.

1.5 O(a) bolsista desenvolvera suas atividades conforme Plano de Trabalho especifico, preferencialmente na
forma remota, com participacdo presencial apenas quando necessario, mediante aviso prévio da

Coordenacdo Geral e observadas as condi¢gdes de deslocamento definidas pelo programa.

1.6 Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez que é
promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas e Procedimentos
internos da FADEMA com escopo do projeto académico aprovado nos termos da Lei n2 8.958/94 e do

Decreto n2 7.423/2010.

1.7 Os pagamentos serdao operacionalizados via FADEMA, com recursos previstos no Plano de Trabalho e no
Projeto aprovado, nos termos do Contrato Administrativo 27/2025, processo administrativo n2

23199.016998/2025-56.

1.8 Os pagamentos das bolsas serdo efetuados em até 05 (cinco) dias lteis apds a aprovacao do relatério

mensal de atividades do(a) bolsista pela Coordenacédo do Projeto.
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1.9 O presente edital observa os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

eficiéncia, motivagdo e vinculagdo ao instrumento convocatdrio.

1.10 A carga horaria semanal podera ser ajustada (aumentada ou reduzida) a critério da Coordenacdo do
Projeto, respeitados os limites previstos nas normas internas do IFTM e da FADEMA, sem caracteriza¢do de

vinculo empregaticio.

1.11 O(a) bolsista devera declarar, em termo de compromisso especifico, a inexisténcia de impedimentos
para atuagdo no projeto, comprometendo-se a informar qualquer alteragdo superveniente que comprometa

sua participacdo durante a vigéncia da bolsa.

1.12 Considerando que as atividades serdo realizadas prioritariamente de forma remota, ndao havera
pagamento de ajuda de custo para deslocamentos de rotina. Em casos de atividades presenciais
autorizadas e imprescindiveis, as despesas poderdo ser custeadas pelo programa, conforme previsdao

orcamentaria especifica.

1.13 Caso o(a) bolsista entre em licenga-saude, afastamento para capacitacdo ou situagdes similares, é

necessario notificar o desligamento das atividades em até dois dias Uteis.

1.14 A Comissao de Avaliacao responsavel pela sele¢do dos(as) bolsistas sera composta pelos colaboradores

nomeados na Portaria n°01/2026, expedida pela Diretoria da FADEMA.

2. DO PRAZO PARA IMPUGNAGCAO AOS TERMOS DO EDITAL

2.1 O edital podera ser impugnado por qualquer interessado(a), mediante pedido formal e fundamentado,

no prazo estabelecido no cronograma (Anexo 1), por meio do formulario eletrénico indicado.

2.2 Os pedidos de impugnagdo serdao analisados pela Comissdao designada, que publicarda o resultado

(deferimento ou indeferimento) no site da FADEMA.

3. ESPECIFICAGOES DA VAGA

3.1 A carga hordria estimada e o valor da bolsa estao detalhados na Tabela 1.

3.2 O quantitativo de vagas e os requisitos minimos constam da Tabela 1.

TABELA 1 - VAGA DE BOLSISTA IFTM PLURAL (NUCLEOS DE INCLUSAO E DE DIVERSIDADE)

Programa: IFTM Plural — Programa Estratégico de Diversidade, Inclusdo e Equidade

Funcgdo: Bolsista de Articulagdo e Apoio aos Nucleos de Inclusdo e de Diversidade
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Requisitos minimos (cumulativos)
1. Ser servidor(a) efetivo(a) do IFTM.
2. Possuir ensino superior (completo ou em curso) em qualquer area do conhecimento.

3. Ser membro de nucleo de inclusdo e/ou de diversidade (NAPNE, NEDSEG ou NEABI) em qualquer
campus do IFTM, com nome em portaria vigente conforme escolha do eixo no ato da inscrigdo.

4. Apresentar experiéncia e ou participacdo comprovada em pelo menos uma das seguintes areas,
mediante declarac¢des, portarias, certificados ou documentos equivalentes:

a) acgbes de inclusdo e acessibilidade (NAPNE e/ou AEE);
b) acdes de diversidade, direitos humanos e/ou enfrentamento a violéncias (NEDSEG ou correlatos);
c) acdes de relagdes étnico-raciais, NEABI ou educac¢do antirracista.

Requisitos desejaveis (pontudveis)

Poderdo ser pontuadas outras a¢des dentro dos critérios de classificacdo, sendo que Cada modalidade de
acdo podera ser pontuada apenas uma vez, dentre os requisitos minimos e os requisitos desejaveis. Sdo
contempladas as seguintes modalidades:

a) Participagdo em comissdes, projetos ou programas institucionais ou externos de inclusao,
diversidade ou equidade;

b) Cursos de formacdo continuada na area de direitos humanos, inclusdo, diversidade, rela¢des
étnico-raciais ou temas afins;

c) Experiéncia em organizagdo de eventos, producdo de materiais pedagogicos ou acbes de
extensao.

Quantidade de vagas: 03 (trés) — abrangendo todos os campi do IFTM, com limite de 01 (uma) bolsa por
nucleo (NAPNE, NEDSEG ou NEABI).

Carga horaria maxima semanal: 10 (dez) horas.
Valor da bolsa mensal: R$1.000,00 (mil reais).

Descri¢ao das fung¢des: Conforme Capitulo 12.

3.3 Considerando as necessidades do projeto e aspectos orcamentarios, a carga hordria e a quantidade de

bolsas poderdo sofrer ajustes, mediante justificativa da Coordenagao do Programa.

4. DAS INSCRICOES

4.1. As inscrigdes serdo realizadas de forma gratuita exclusivamente por meio de formuldrio eletronico, que

pode ser acessado pelo link https://forms.gle/NrKUMS97R3dfwMGc9, no periodo definido no Anexo |,

devendo o(a) candidato(a) anexar a documentagdo exigida em um Unico arquivo PDF, com tamanho

maéaximo de 100 MB.
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4.2 O candidato deverd, no ato da inscri¢cdo, escolher no formulario apenas um dos eixos como modalidade

de concorréncia

4.3 Documentos obrigatdrios — requisitos minimos (para todas as vagas)

a)

b)

c)
d)

e)

f)

Documento de identificacdo oficial (RG ou CNH) e CPF (se ndo constar no documento de
identificacdo);

Comprovante de formagdo académica minima (diploma, certificado ou atestado de matricula em
curso superior);

Declaracdo de que é servidor(a) efetivo(a) do IFTM;

Portaria ou declaragdo que comprove participacdo em NAPNE, NEDSEG ou NEABI (nlcleo de
inclusdo ou diversidade) do IFTM, conforme escolha do eixo no ato da inscricdo;

Documentos que comprovem experiéncia em agdes de inclusdo, diversidade, acessibilidade,
relagbes étnico-raciais ou areas correlatas (declaragbes institucionais, portarias, certificados,
relatdrios ou documentos equivalentes);

Tabela de pontuagdo preenchida, conforme modelo do Anexo Il, indicando a pontuacdo

reivindicada em cada critério e vinculando-a aos documentos comprobatérios anexados.

4.4 Os documentos previstos no item anterior sdo indispensaveis a inscricdo, sendo que, a falta do envio

desses documentos na forma prevista acima ou o envio fora do prazo ou local estipulado neste Edital,

acarretard a desclassificacdo imediata do candidato(a).

4.5 Documentos para pontuacao adicional (Tabela 2)

a)
b)

c)

Comprovantes de titulagcdo académica (especializa¢do, mestrado, doutorado);

Comprovantes de participagdo em projetos, programas ou comissdes na darea de inclusao,
diversidade, equidade ou direitos humanos, internos ou externos ao IFTM;

Certificados de cursos de formacdo continuada (minimo 8h), realizados nos ultimos 3 (trés) anos,

em inclusdo, diversidade, relagGes étnico-raciais, direitos humanos e temas afins.

4.6 Documentos para concorrer as agoes afirmativas e a bonificagdo de pontuacgdo (itens 7 e 8 deste

edital)

a)

b)

Autodeclaracdo étnica e documentos comprobatérios para NQI (negros, quilombolas e indigenas),
conforme item 7;

Autodeclaracdo e laudo médico para PcD, conforme item 8.

4.7 A documentagdo devera ser organizada em um Unico arquivo PDF, em ordem, contendo:

a)

Primeira parte: documentos de requisitos minimos (item 4.2);
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b) Segunda parte: documentos para pontuacdo adicional (item 4.3);
c) Terceira parte: documentos de ag¢bes afirmativas (itens 7 e 8), se for o caso;
d) A tabela de pontuagdo preenchida (Anexo Il) podera ser inserida no inicio do arquivo, antecedendo

os documentos comprobatérios, para facilitar a andlise da Comissao.

4.8 E de responsabilidade exclusiva do(a) candidato(a) o correto preenchimento do formuldrio e o envio da

documentacdo completa, legivel e dentro dos prazos.

4.9 Documentos ilegiveis, incompletos ou em desacordo com o edital poderdo levar a desclassificacdo ou a

desconsideracdo da pontuacdo correspondente.

4.10 Ao efetuar a inscricdo, o(a) candidato(a) declara ter lido e concordar integralmente com os termos

deste edital.

4.11 Serd considerada valida apenas a ultima inscricdo feita pelo(a) candidato(a), em caso de multiplas

inscrigdes.

5. PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO E CRITERIOS DE CLASSIFICAGCAO

5.1 A Comissdo de Avaliagao, analisara os documentos enviados, atribuindo pontuagdo conforme a Tabela 2
— Critérios de Avaliacdo (nota base) e a Tabela 3 — Bonificagao por Ag¢bes Afirmativas, tomando como

referéncia a tabela de pontuac¢do preenchida pelo(a) candidato(a) (Anexo II).

5.2 A selecdo acontecerd em duas fases, a primeira fase consiste na analise documental pontudvel, no total
de 100 (cem) pontos, nos termos da TABELA - 2, possuindo carater eliminatério, habilitatério e
classificatério. E a segunda fase que consiste em uma entrevista online - via google meet - de carater

classificatorio, ndao implicando eliminagao do candidato em razdo da pontuagdo obtida.
5.3 Serdo considerados(as) habilitados(as) os(as) candidatos(as) que:

a) atenderem a todos os requisitos minimos do edital (item 3);

b) obtiverem pontuagdo superior a zero nos critérios avaliados.

5.4 Serdo convocados para a etapa de entrevista todos os candidatos classificados na etapa de andlise

documental, respeitada a ordem de classificacdo.

5.5 A entrevista serad realizada por banca composta por 3 (trés) membros, designados pela Portaria n?

1665/REITORIA/IFTM, de 19 de maio de 2026.

5.6 A entrevista terd como objetivo avaliar:

| — capacidade de gestdo académica;
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Il — organizacao e planejamento para o exercicio da funcdo;
Il — disponibilidade de tempo e dedicacdo para o desempenho das atribuicdes inerentes a fungao;
IV — disposicdo e comprometimento para o exercicio colaborativo das atividades de gestao;
V - capacidade de lideranga, mediacdo de conflitos e comunicagao interpessoal.
5.7 A entrevista sera pontuada de O (zero) a 10 (dez) pontos, sendo a nota final do candidato nesta etapa

obtida pela média aritmética das notas atribuidas por cada membro da banca.

5.8 Os agendamentos dos dias e hordrios para as entrevistas de cada candidato serdo publicados no site da

FADEMA, conforme especificado no anexo I.

5.9 O ndao comparecimento do candidato a entrevista, no dia e horario definidos, implicara sua eliminagao

do processo seletivo.

5.10 A avaliacdo da entrevista observara critérios definidos em instrumento préprio elaborado pela

Comissdo, assegurando isonomia e padronizagdo entre os candidatos.

5.11 A ordem de classificagdo sera realizada por modalidade de concorréncia no eixo escolhido durante o
periodo de inscricGes, mesmo que o candidato apresente documentacao relativa aos trés eixos (NEDSEG,

NEABI e NAPNE).

TABELA 2 - CRITERIOS DE AVALIAGAO (NOTA BASE)

12 FASE

Requisito Pontuagdo Pontuagdo maxima

Especializagdo: 20 pontos

Titulagdo académica (T) Pontuagcdo maxima: 40
Apenas a maior titulacdo sera Mestrado: 30 pontos pontos
considerada, quesito ndo
cumulativo Doutorado: 40 pontos
Experiéncia comprovada em ag¢oes de
inclusdo, diversidade, acessibilidade
Experiéncia em inclusdo, e/ou relagdes étnico-raciais (NAPNE, Pontuagdo maxima: 40
diversidade e relagées NEDSEG, NEABI, projetos correlatos), a pontos
étnico-raciais (E1) partir de declaragGes institucionais,

portarias ou documentos equivalentes.
4 pontos por més comprovados
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Cursos e capacita¢des (minimo 8h) em
inclusdo, diversidade, relacées

Pontuag¢do mdaxima: 20

Cursos de formagao na area de o e pontos
étnico-raciais, direitos humanos ou
inclusdo/diversidade (E2) temas afins, realizados nos ultimos 3
anos. 5 pontos por certificado.
TOTAL 12 FASE 100 pontos

22 FASE - ENTREVISTA

Entrevista

| — capacidade de gestdo académica - 2
pontos

Il — organizagdo e planejamento para o
exercicio da fungdo - 2 pontos

Il — disponibilidade de tempo e
dedicacdo para o desempenho das
atribuicbes inerentes a fungdo - 2
pontos

IV — disposi¢cdo e comprometimento para
o exercicio colaborativo das atividades
de gestdao - 2 pontos

V — capacidade de lideranca, mediacao
de conflitos e comunicagdo interpessoal
(2,0 pontos)

Pontuagdo mdaxima: 10

pontos

TOTAL 22 FASE

10 pontos

TOTAL FINAL

110 pontos

5.12 Além da nota base, poderdo ser atribuidos bonus de pontuacdo aos(as) candidatos(as) que se

enquadrarem nas a¢bes afirmativas, conforme a Tabela 3, desde que a documentagdo prevista nos itens 7 e

8 seja apresentada e deferida.

TABELA 3 — BONIFICAGCAO POR ACOES AFIRMATIVAS

Critério de bonificagdo

Pontuagdo mdaxima

Candidato(a) NQI — autodeclarado(a) negro(a)
(preto ou pardo), indigena ou quilombola, com
documentacado deferida

5(cinco) pontos

Candidato(a) com deficiéncia (PcD), com
documentacao deferida

5(cinco) pontos
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5.13 Ainda que o(a) candidato(a) se enquadre em mais de um critério enquanto publico das ag¢des
afirmativas, devera escolher apenas uma modalidade, obtendo pontuac¢do adicional maxima de 5 (cinco)

pontos.

5.14 A nota final do(a) candidato(a) serd calculada da seguinte forma: Nota Final = Nota obtida na 12 fase +
Nota obtida na 22 fase + Bonus de A¢bes Afirmativas (05 pontos), respeitado o limite maximo de 115

pontos.

5.15 A selegdo sera realizada em duas fases, de carater eliminatdrio, habilitatério e classificatério, baseada

na analise de formacdo, experiéncia, desempenho na entrevista e eventuais bonificacdes.
5.16 A classificagcdo obedecera a ordem decrescente da nota final obtida.

5.17 Durante a vigéncia do edital, a FADEMA podera convocar candidatos(as) classificados(as) para suprir

vacancias ou novas vagas, observada a ordem de classificacdo e as regras de a¢Ges afirmativas.
5.19 Serd eliminado(a) o(a) candidato(a) que:

a) ndo atender a algum requisito minimo;
b) ndo enviar a documentagdo completa e correta no prazo;
c) incorrer em falsidade documental ou qualquer tentativa de fraude;

d) ndo comparecer a entrevista.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios:
1) Maior pontuacdo em Experiéncia (E1);
I1) Maior pontuac¢do em Titulagdo (T);
[II) Candidato(a) que se enquadrar nas a¢des afirmativas (NQI ou PcD), com documentacdo deferida;

VI) Maior tempo de atuagdao em nucleos de inclusdo e de diversidade (NAPNE, NEDSEG, NEABI),

comprovado por portaria ou declaragdo institucional;

V) Maior idade.

7. ACAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS NEGRAS, QUILOMBOLAS E INDIGENAS (NQI)

7.1 Poderdo participar das acbes afirmativas deste edital candidatos(as) que se reconhecam como
negros(as) (pretos(as) e pardos(as)), quilombolas ou indigenas, independentemente de renda familiar e

tipo de escola de origem.
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7.2 O(a) candidato(a) negro(a) devera considerar suas caracteristicas fenotipicas, tais como cor da pele,

textura e tipo de cabelo, formato do nariz, espessura dos labios, entre outros aspectos.

7.3 0O(a) candidato(a) quilombola ou indigena devera pertencer a comunidade remanescente de quilombo

ou comunidade indigena, respectivamente.
7.4 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) NQI devera enviar sua documentacédo especifica, conforme abaixo:
a) Candidato(a) autodeclarado(a) negro(a) (preto(a) ou pardo(a)):

l)Autodeclara¢do étnica, conforme modelo de Autodeclaragdo Etnica (Anexo Ill);

II) Foto 3x4 atual, com boa iluminacdo, sem maquiagem, filtros ou edi¢Ges, e com vestimenta
adequada.

b) Candidato(a) autodeclarado(a) quilombola:

I) Autodeclaragdo étnica, conforme modelo do Anexo lll;

II) Certiddo de pertencimento a comunidade remanescente de quilombo ou declaracio de
pertencimento étnico expedida por associacdo local ou lideranca da comunidade.

¢) Candidato(a) autodeclarado(a) indigena:

I) Autodeclaragdo étnica, conforme modelo do Anexo lll;

II) Registro Nacional de Nascimento de Indigenas (RANI) ou declaragdo de pertencimento étnico
expedida por associacdo local ou lideranca indigena.

7.5 Candidatos(as) que ingressaram no IFTM por meio da reserva de vagas NQI poderdo apresentar, em
substituicdo aos documentos mencionados, a comprovacdo de deferimento de sua autodeclaragdo em

processo seletivo anterior do IFTM, por meio de:

I) cépia em PDF do e-mail de deferimento da autodeclaracdo; ou
II) declaragdo emitida pela COPESE do IFTM.

7.6 As autodeclaracdes e os documentos comprobatdrios serdo utilizados exclusivamente para fins de
aplicacdo das agGes afirmativas e da bonificacdo de pontuagdo prevista na Tabela 3, respeitado o sigilo das

informacdes.

7.7 A prestacdo de informacdo falsa pelo(a) candidato(a), apurada em procedimento que lhe assegure o
contraditério e a ampla defesa, implicara indeferimento da inscricdo ou cancelamento da selecdo,
tornando-se nulos todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das responsabilidades administrativas, civis

e penais cabiveis.

7.8 Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) certificar-se de que cumpre todos os requisitos

estabelecidos para concorrer as a¢oes afirmativas NQl.
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7.8 A verificacdo da veracidade da autodeclaracdo entregue dos(as) candidatos(as) pretos(as), pardos(as),
guilombolas ou indigenas é realizada pelas comissdes de heteroidentificacdo e verificagdo de pertencimento

étnico-racial da reitoria.

7.9 As comissOes de heteroidentificacdo e verificacdo de pertencimento étnico-racial sdo formadas por
servidores e por pessoas da comunidade externa, experientes na tematica da promocao da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo. As comissdes atuam em conformidade com a Resolucdo n2 207/2021, que

estabelece os procedimentos de verificacdo da autodeclaracdo de candidatos a vagas do IFTM.

8. ACAO AFIRMATIVA PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

8.1 Poderdo participar das acGes afirmativas para Pessoas com Deficiéncia (PcD) os(as) candidatos(as) que
se enquadrem no art. 22 da Lei n? 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusdo — LBI) e nas categorias descritas no
art. 42 do Decreto n? 3.298/1999, com altera¢des do Decreto n? 5.296/2004, na Lei n? 12.764/2012 (Politica
Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista), regulamentada pelo
Decreto n? 8.368/2014, bem como na Sumula 377 do STJ, observados os dispositivos da Convencg&o sobre os

Direitos da Pessoa com Deficiéncia, internalizada pelo Decreto n2 6.949/20009.
8.2 Sdo admitidas, entre outras, as seguintes categorias de deficiéncia:

a) Deficiéncia fisica — alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando comprometimento da fun¢do fisica, incluindo paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacao
ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida,

excetuadas deformidades estéticas que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungées.

b) Deficiéncia auditiva — perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz e 3.000 Hz. Candidatos(as) com deficiéncia

auditiva unilateral tém direito de concorrer as vagas PcD, conforme Lei n® 14.768/2023.

c) Deficiéncia visual — cegueira (acuidade visual igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com correc¢do);
baixa visdo (acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com correg¢do); somatdria do campo visual em
ambos os olhos igual ou menor que 60 graus; ou combinagdo dessas condi¢Ges. Candidatos(as) com visao

monocular tém direito de concorrer as vagas PcD, conforme Lei n® 14.126/2021.

d) Deficiéncia intelectual — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com
manifestacdo antes dos 18 anos e limitagdes em, pelo menos, duas areas de habilidades adaptativas
(comunicacgdo, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e seguranca, habilidades

académicas, lazer, trabalho).
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e) Transtorno do Espectro Autista (TEA) — nos termos da Lei n? 12.764/2012, caracterizado por deficiéncia
persistente de comunicacdo e interacdo sociais, associada a padrdes restritivos e repetitivos de
comportamento, interesses e atividades. A pessoa com TEA é considerada pessoa com deficiéncia para

todos os efeitos legais.
f) Deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
8.3 No ato da inscri¢do, o(a) candidato(a) PcD devera apresentar:

a) Autodeclaracdo de necessidade especifica/condi¢do permanente, conforme modelo de Autodeclaragdo

de Necessidade Especifica/Condi¢gdo Permanente (Anexo IV);
b) Laudo médico (cApia legivel), com data de emissdo, contendo:

| - identificacdo do(a) profissional emissor(a), com CRM;

Il - descricdo do tipo de deficiéncia e, quando cabivel, grau ou nivel;

Il - referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID);

IV - indicacdo de que a deficiéncia se enquadra na legislacdo citada no item 8.1.

8.4 Candidatos(as) que ingressaram no IFTM por meio da reserva de vagas para PcD poderdo apresentar,
em substituicdo ao laudo médico, comprovacdo de sua condicdo em processo seletivo anterior (print em

PDF do e-mail de convocagdo ou deferimento da matricula como PcD, ou declaracdo emitida pela COPESE).

8.5 A prestacdo de informacdo falsa quanto a condicdo de deficiéncia, apurada em procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa, ensejard indeferimento da inscricdo ou cancelamento da selegao,

com nulidade dos atos dela decorrentes, sem prejuizo das san¢des legais cabiveis.

8.6 Compete exclusivamente ao(a) candidato(a) certificar-se de que cumpre todos os requisitos

estabelecidos para concorrer as a¢oes afirmativas PcD.

8.7 A andlise da condicdo de deficiéncia serd realizada por comissdao interna do IFTM responsavel pela

avaliacdo biopsicossocial.

9. DOS RESULTADOS E DOS RECURSOS

9.1 O resultado preliminar sera divulgado no site da FADEMA, em ordem decrescente de pontuacao.

9.2 O(a) candidato(a) podera apresentar 01 (um) Unico recurso contra o resultado preliminar, no prazo e na

forma previstos no Anexo |, por meio de formulario eletrénico especifico.
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9.3 Os recursos serdo analisados pela Comissdo de Avaliacdo, com possibilidade de apoio juridico da
FADEMA. O resultado sera comunicado por e-mail ao(a) recorrente e considerado na divulgacdo do

resultado final no site da FADEMA.
9.4 Nao serao aceitos recursos fora de prazo, incompletos ou que ndo sigam o modelo estabelecido.

9.5 N3o caberd recurso contra o resultado final.

10. DA CONVOCACAO

10.1 Os(as) candidatos(as) aprovados(as) serdo convocados pelo e-mail informado na inscricdo. E

responsabilidade do(a) candidato(a) manter seus contatos atualizados.

10.2 Apds a convocacdo, o(a) candidato(a) tera o prazo de 04 (quatro) dias corridos para manifestar

interesse na vaga e enviar a documentacao final solicitada para formalizacdo da bolsa.

10.3 O ndo envio da documentacdo ou a auséncia de resposta no prazo sera interpretado como desisténcia,

sendo convocado(a) o(a) proximo(a) classificado(a).

11. DA CARGA HORARIA E REMUNERAGAO

11.1 A carga horaria total e o valor da bolsa estdo definidos na Tabela 1, podendo ser ajustados conforme

necessidade do projeto e limites legais.

11.2 Sobre os valores das bolsas incidirdo as tributagdes previstas na legislacdo aplicavel.

12. DAS ATRIBUIGOES DOS(AS) BOLSISTAS

12.1 Aos(as) bolsistas cabe:

a) Auxiliar na coleta, sistematizacdo e organizacdo de dados para o diagndstico sociodiverso da
comunidade académica;

b) Apoiar a organizacdo e execucao de formacgdes, cursos, oficinas, campanhas e eventos do programa
IFTM Plural;

c) Registrar atividades para o acervo de memodria institucional (textos, fotos, videos, depoimentos), em
articulagdo com a Comunicagao Social;

d) Atuar na produgdo de materiais audiovisuais, exposi¢coes e agdes de comunicagdo sobre diversidade,
inclusdo e equidade;

e) Reunir, planejar e dar suporte as a¢des dos nucleos de diversidade nos campi e a CAID, articulando

realidades locais e coordenacao central;
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f) Elaborar relatdrios formais das atividades, contribuindo para o monitoramento dos produtos e
indicadores do IFTM Plural;

g) Trabalhar em parceria com a CAID e a Coordenacdo Geral do Programa, participando de reunides
periddicas;

h) Apoiar a divulgacdo dos resultados das a¢des para a comunidade institucional e para o publico

externo.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 O processo seletivo serd homologado ao final pela Diretoria Executiva da FADEMA, apds publica¢do do

resultado final.

13.2 A aprovagao no processo seletivo ndo garante direito automatico a contratagao, constituindo apenas

expectativa de direito, condicionada a necessidade do projeto e a disponibilidade orgamentaria.

13.3 O(a) bolsista podera ser desligado(a) em caso de desempenho insatisfatério, descumprimento de
normas ou perda dos requisitos minimos durante a vigéncia da bolsa, mediante relatério da Coordenagdo do

Projeto.

13.4 E responsabilidade do(a) candidato(a) manter a veracidade e atualizacdo das informacdes prestadas,

inclusive contatos (e-mail e telefone).

13.5 Despesas decorrentes da participacdo no processo seletivo (documentacdo, deslocamentos etc.)

correrdo por conta exclusiva do(a) candidato(a).

13.6 O edital completo serd disponibilizado no site da FADEMA, sendo obriga¢do dos(as) candidatos(as)

acompanhar suas atualizacdes e publicagbes.

13.7 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo Seletivo, em conjunto com a equipe

executora do projeto e a FADEMA, respeitadas as normas institucionais.

Machado, data da assinatura eletrbnica.

Documento assinado digitalmente

ub DAVI DAMASIO DE SOUZA
g Data: 25/05/2026 16:06:11-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

p.pr Portaria 02/2026 (Davi Damasio de Souza)
Diretoria Executiva da Fadema
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ANEXO | - CRONOGRAMA
EVENTO DATA MODO/LOCAL DE OPERACAO
Publicacdo do Edital e Divulgacdo 25/05/2026 www.fadema.org.br
Impugnagdo aos termos do 25/05/2026 a https://forms.gle/r3ZbWqU9xLagC2W
Edital 27/05/2026 8
Resultados das impugnacbes 28/05/2026 www.fadema.org.br
Inscrigdes 28/05/2026 a https://forms.gle/Z8NxzdhbCS83LgT7A
08/06/2026
Publicacdo das inscrigdes 09/06/2026 www.fadema.org.br
deferidas
Resultado preliminar da 12 fase 12/06/2026 www.fadema.org.br
Recurso contra o resultado 12/06/2026 a https://forms.gle/vy3RKSHKKbfRYFUab
preliminar da 12 fase 14/06/2026
Resultado final da 12 fase e convocacdo 15/06/2026 www.fadema.org.br
para a 22 fase - entrevistas
Realizagdo da 22 fase - entrevistas 17/06/2026 a As entrevistas serdo feitas via google
19/06/2026 meet.
Os links e horarios das entrevistas serdo
divulgados na publicagao referente ao
item anterior.
Resultado preliminar da 22 fase - 22/06/2026 www.fadema.org.br
entrevistas
Recurso contra o resultado 22/06/2026 a https://forms.gle/vy3RKSHKKbfRYFUa6
preliminar da 22 fase 24/06/2026
Resultado final da 22 fase - entrevistas e 26/06/2026 www.fadema.org.br
resultado final do processo seletivo
Inicio previsto das atividades dos(as) a partir de A coordenacdo do projeto entrard em

bolsistas

01/07/2026

contato com os bolsistas.
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ANEXO Il - MODELO DE TABELA DE PONTUACAO (A SER PREENCHIDA PELO(A) CANDIDATO(A) NO ATO
DA INSCRICAO)

Nome do(a) candidato(a):

CPF:

1. TITULAGAO ACADEMICA (T) — Maximo 40 pontos (Pontuar apenas a maior titulagdo)

Titulagao Marque (X) Pontos
Especializacao 20
Mestrado 30
Doutorado 40
Subtotal titulagao (T): (Limite maximo: 40 pontos)

2. EXPERIENCIA EM INCLUSAO/DIVERSIDADE/RELAGOES ETNICO-RACIAIS (E1) — Maximo 40 pontos

(4 pontos por més comprovado — considerar apenas experiéncias com comprovagao documental anexada)
Total de meses comprovados: meses x 4 pontos = pontos

Subtotal experiéncia (E1): (Limite maximo: 40 pontos)

3. CURSOS DE FORMAGAO NA AREA (E2) — Maximo 20 pontos

(5 pontos por certificado, minimo 8h, realizados nos ultimos 3 anos)

Curso / Formagéo (titulo resumido) Carga horaria Ano Pontos (5 pontos
em horas por certificado)
1.
2.
3.
4.
Subtotal cursos (E2): (Limite maximo: 20 pontos)

4. ACOES AFIRMATIVAS — BONUS (Maximo 05 pontos)

Critério Marque (X) Pontos (Comissao)

NQIl — Negro(a), Quilombola, Indigena 5(cinco) pontos
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PcD — Pessoa com Deficiéncia 5(cinco) pontos
Subtotal bonus a¢oes afirmativas: (Limite maximo: 5 pontos)

5. SINTESE DA PONTUAGCAO

e Titulagdo (T): pontos

e Experiéncia (E1): pontos

e Cursos (E2): pontos

e Bonus agoes afirmativas: pontos

NOTA FINAL REIVINDICADA (T + E1 + E2 + Bonus): pontos

Declaro que as informagbes acima sdo verdadeiras, estando todas as pontuacdes respaldadas pelos

documentos anexados ao formuldrio de inscrigao.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):
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ANEXO Il - MODELO DE AUTODECLARAGAO ETNICA (NQlI)

Eu, , portador(a) do documento de identidade

ne , CPF n2 ,candidato(a) a bolsista do Edital n¢

47/2026 do Programa IFTM Plural, me AUTODECLARO:

() NEGRO(A) / PRETO(A)

() NEGRO(A) / PARDO(A)

() INDIGENA

() QUILOMBOLA

Declaro, sob as penas da lei, que as informag¢des acima sdo verdadeiras, ciente de que a prestacdao de

informacao falsa podera implicar minha eliminacdo do processo seletivo e demais san¢des cabiveis.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a):


http://www.fadema.org.br
mailto:juridico@fadema.org.br

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnoldgico — FADEMA
‘“a Enderego: Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
a0¢€ CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br
e-mail: juridi ma.org.br

ANEXO IV - MODELO DE AUTODECLARACAO DE NECESSIDADE ESPECI’FICA/CONDICAO PERMANENTE
(PcD)

Eu, , portador(a) do documento de identidade

ne , CPF n¢ , candidato(a) a bolsista do Edital n®

xx/2026 do Programa IFTM Plural, declaro, para fins de participacdo nas a¢8es afirmativas para Pessoas com

Deficiéncia (PcD), que possuo deficiéncia/condicdo permanente nas seguintes caracteristicas:

Tipo de deficiéncia (conforme legislagdo):

Declaro, ainda, que anexei a este edital laudo médico ou documento equivalente, nos termos do item 8
deste edital, ciente de que a prestacdo de informacdo falsa podera implicar minha eliminagdo do processo

seletivo e demais sangdes cabiveis.

Local e data:

Assinatura:
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