Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnolégico — FADEMA
“‘a Enderego: Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Antbénio — Machado/MG
ade fone: (35) 9.9959-1152 ou (35) 3295-9727
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br
e-mail: fademajuridico@gmail.com

SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES N2 48/2024

A Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnoldégico - FADEMA, Pessoa Juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos, com sede no Campus
Machado - IFSULDEMINAS, na Rodovia Machado/Paraguagu, KM 02, em Machado/MG, inscrita no
CNPJ sob o numero 03.049.886/0001-56, por meio de sua Diretoria Executiva abaixo subscrita,
informar que realizarda SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES, do tipo MENOR PRECO GLOBAL,
objetivando a contratacdo de empresa especializada no fornecimento de mao de obra terceirizada
para o cargo de motorista de 6nibus, van ou micro6nibus, nos termos do presente edital, visando

atender a demandas de projetos da Fundacao.

Esta sele¢do publica serad regida pelo Decreto Federal n° 8.241/2014 com vistas aos principios da
transparéncia, da eficiéncia, da competitividade, da busca permanente de qualidade e durabilidade e
da vinculacdo ao instrumento convocatério. Aplica-se também, no que as normas supracitadas forem
omissas, as disposi¢cdes contidas na Lei Federal n° 14.133, de 01 de abril de 2021, e, no que couber, a
Lei Complementar Federal n° 147, de 7 de agosto de 2014, a Lei Complementar Federal no 123, de 14
de dezembro de 2006, o Decreto Federal n° 8.538, de 6 de outubro de 2015 e demais normas sobre a

matéria.

O presente edital levara em consideragdo os prazos previstos no cronograma abaixo:

1- CRONOGRAMA DA SELECAO PUBLICA DE FORNECEDORES

Publicagdo do Edital 14/11/2025

Impugnagdo aos Termos do Edital (link ao lado) 14/11/2024 a 18/11/2024
Impugnacao pelo link:

https://forms.gle/7ySRmGpB7zZV4m8s5

Duvidas sobre o edital (e-mail ao lado) Duvidas sobre o Edital pelo e-mail



http://www.fadema.org.br
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Tecnolégico — FADEMA

fone: (35) 9.9959-1152 ou (35) 3295-9727
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

e-mail: fademajuridico@gmail.com

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e

Endere¢o: Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Antbénio — Machado/MG

Resultado de impugnacao

19/11/2024

Periodo de Submissdo de Propostas e Documentos -

14/11/2024 a 21/11/2024

link de envio de proposta ao lado Link:
https://forms.gle/VUB6MnvE7g7K70Fg9
Abertura, Julgamento e Divulgacao das Propostas da 24/11/2024
Selegdo
Manifestagdo de interesse de interpor recurso (prazo 25/11/2024

preclusivo)

https://forms.gle/hkoMHWxN87L1XVxk6

Prazo e link de interposicdo de Recurso (se houver
manifestacdo de interesse)

(link ao lado)

26/11/2024 a 28/11/2024
pelo link:

https://forms.gle/rJDTUjh52b1UGCtf9

Publica¢do de relagdo de recursos interpostos e abertura
de prazo de solicitacdo de vistas dos autos para

contrarrazdes - direcionar solicitagdo ao e-mail ao lado.

01/12/2025

www.fadema.org.br

editais@fadema.org.br

Prazo de Contrarrazdes (se houver recurso interposto)

(link ao lado)

02/12/2024 a 04/12/2024
pelo link:

https://forms.gle/rJDTUjh52b1UGCtf9

Resultado de Recurso - disponivel no site da FADEMA

05/12/2024

Resultado Final da Selec¢do - disponivel no site da FADEMA

05/12/2024

Entrega do produto/servico.

Conforme previsto no Anexo | e contrato
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2. DO OBJETO

2.1. Constitui objeto desta Selecdo Publica a escolha, da proposta de MENOR PRECO GLOBAL visando
a contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mao de obra terceirizada para o cargo
de motorista de 6nibus, micro-6nibus e van (transporte coletivo), devidamente uniformizado, para
atendimento as necessidades de projetos da FADEMA conforme Termo de Referéncia anexo.

2.1.2. O posto de trabalho de motorista devera ser ocupado por profissional instruido e regularmente
habilitado a conduzir veiculos de transporte de pessoas.

2.1.3. O motorista podera ser convocado a critério das necessidades do projeto em qualquer dia da
semana, inclusive feriados, por meio de contato disponibilizado no ato da formalizacdo do contrato
de prestacao de servicos, observando-se o prazo de 24 horas para solicitacao.

2.1.4. Os servicos contratados englobam o transporte de passageiros, de acordo com as necessidades
do projeto em referéncia, compreendendo todo o territério nacional.

2.1.5. Toda responsabilidade fiscal, trabalhista e das normas relativas a presente prestacdo de
servicos, bem como, todo custeio pessoal do motorista pelas viagens realizadas (alimentacao,
hospedagem, diarias, entre outros) serdo de responsabilidade exclusiva da empresa contratada, nao
havendo qualquer responsabilidade da contratante, seja a que titulo for, relacionada ao contrato
objeto do presente edital.

2.1.6. Serd de responsabilidade da CONTRATANTE o fornecimento do veiculo a ser utilizado,
observando-se, evidentemente, as normas regulamentadoras de transito brasileiras, podendo, a
depender do caso, o(a) motorista realizar o transporte em veiculos utilitarios/passeio, quando pelo
numero de passageiros for possivel um transporte por veiculo menor, uma vez que, evidentemente
estara regularmente habilitado para tanto.

2.1.7. Sera de responsabilidade da contratante, o custeio de abastecimento, peddagios, taxas, entre
outros relacionados aos trajetos a serem percorridos.

2.1.8. Fica estabelecido que o fornecimento de seguro de vida e acidentes pessoais em grupo nao

tem carater salarial, portanto ndo integra a remuneracgao para qualquer fim.
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2.1.8.1.. Podera a CONTRATADA optar integrar os trabalhadores em questdo em Apdlice vigente da
contratada, desde que a apdlice contemple maior nimero de beneficios, e que ndao implique 6nus
para o trabalhador.

2.1.8.2. A CONTRATADA devera apresentar o comprovante de pagamento e cdpia autenticada da
Apdlice, no inicio do contrato, anualmente e/ou sempre que solicitado.

2.2. O prazo de vigéncia do contrato é de até 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes e necessidade do projeto;

2.3. Os servicos serdo prestados sob a forma de execucdo indireta por profissionais pertencentes ao

guadro funcional da CONTRATADA;

2.4. As obrigacbes decorrentes da presente contratacdo serdo formalizadas por termo de contrato,
celebrado entre a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino
Profissionalizante e Tecnoldgico - Fadema, doravante denominada CONTRATANTE, e a empresa
vencedora, doravante denominada CONTRATADA, que observara os termos deste Edital, e todas as
normas indicadas no Preambulo e demais regras pertinentes.

2.5. N3o sera admitida a subcontratacdo do objeto contratado;

2.6. As empresas participantes deverdo apresentar suas propostas de acordo com os itens
identificados no Anexo | - Modelo de Proposta, em papel timbrado da empresa, e que devera ser
enviado no link de envio da proposta acima identificado (Item -1 - Tabela Cronograma),
observando-se os prazos assinalados neste edital.

2.7. Poderdo participar da presente selecdo publica somente empresas do ramo de atividade
compativel com o objeto deste edital, comprovado pelo CNAE (cartdo CNPJ), e que estejam em dia
com toda documentacdo requerida neste edital;

2.8. Sdo atribuicdes do motorista:

2.8.1 S3o deveres dos profissionais as especificacdes determinadas na Secdo IV-A do Capitulo | do
Titulo Il da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto Lei no 5.452/1943 e
também especificados na Lei no 12.619, de 30 de abril de 2012;

2.8.2 O motorista devera obedecer, também, as normas emanadas pelo Conselho Nacional de
Transito - CONTRAN, na conducao do veiculo oficial;
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2.8.3 Observar as normas internas do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de
Minas Gerais — Campus Machado, e da Fundag¢ao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao,
Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnolégico - Fadema ;

2.8.4 Estar atento as condi¢des de segurancga do veiculo;

2.8.5 Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcao
defensiva;

2.8.6 Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de dire¢do e de
descanso;

2.8.7 Zelar pela carga transportada e pelo veiculo; colocar-se a disposicdo dos drgdos publicos de
fiscalizacdo na via publica;

2.8.8 Submeter-se a teste e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido
pelo empregador, com ampla ciéncia do empregado;

2.8.9 Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatdrias condi¢cGes de
funcionamento, comunicando o Instituto Federal de Educac¢do, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas
Gerais — Campus Machado, e da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa,
Ensino Profissionalizante e Tecnolégico - Fadema, qualquer irregularidade;

2.8.10 Ser pontual no atendimento as solicitacbes de saida para executar as tarefas que Ihe forem
atribuidas;

2.8.11 Preencher, a cada saida, o formulario de Atividade de Veiculo Oficial, Controle de Circulagdo do
Veiculo - CCV, registrando as informagdes como: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida,
destino, requisitante do servico e outras informacGes necessarias;

2.8.12 Permanecer nos postos de servico, durante a jornada de trabalho, a disposicdo do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Machado e da Fundacao
de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico -
Fadema atender as tarefas solicitadas;

2.8.13 Nao fumar dentro dos veiculos, mesmo quando estiverem sem passageiros;

2.8.14 Nao ingerir bebida alcodlica ou fazer uso de qualquer substancia licita ou ilicita que possa
comprometer a capacidade de conduc¢do do veiculo dentro das normas de seguranca vigentes;

2.8.15 Comunicar ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;
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2.8.16 Assumir as multas a que der origem, aplicadas ao veiculo, quando estas forem de
responsabilidade do condutor;

2.8.17 Examinar os Controles de Circula¢do de Veiculos - CCV, verificando a localizacdo dos destinos
onde se processara o transporte, para dar cumprimento a programacao estabelecida;

2.8.18 Nado permitir o embarque de pessoas ndo autorizadas pela Fundacdo de Apoio ao
Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnolégico;

2.8.19 Tratar os passageiros com educacao, cordialidade, urbanidade e respeito;

2.8.20 Auxiliar os passageiros com necessidades especiais quando da entrada e da saida do veiculo,
auxiliando-os, sempre que for necessario, no acesso ao local de destino do mesmo;

2.8.21 Acompanhar a carga e descarga do material transportado, orientando sua arrumacdo no
veiculo, de modo a evitar acidentes;

2.8.22 Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca, comunicando a Fundacdo de
Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico - Fadema
0s nomes dos passageiros que se neguem a fazé-lo;

2.8.23 Consultar os usudrios do veiculo sobre o interesse em utilizacdo do sistema de climatizacdo e
de som do veiculo;

2.8.24 Nao utilizar o sistema de sonorizacdo do veiculo em niveis elevados, causando desconforto aos
passageiros, bem como ndo sintonizar em esta¢cdes de radio ou reproduzir musicas contendo
vocabuldrio chulo.

2.8.25 Abster-se de comentar ou manifestar-se a respeito de qualquer assunto que esteja em
tratamento entre os passageiros dentro do veiculo.

2.8.26 Abster-se de realizar comentdrios de forma a denegrir a imagem do Instituto Federal de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sul de Minas Gerais — Campus Machado e/ou seus servidores;
contar piadas e/ou anedotas, de qualquer natureza, durante a realizagdo das atividades profissionais
na CONTRATANTE.

2.8.27 Manter o sigilo das informacdes que porventura venha a tomar conhecimento em funcdo de
suas atribuicdes. Em caso de descumprimento do sigilo das informacGes, a Fundacdo procederd a
analise e aplicacdo das san¢Oes administrativas cabiveis, sem prejuizo das demais esferas. Evitar, tanto
quanto possivel, o trafego engarrafado.
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2.8.28 Dar conhecimento imediato a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa,
Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico - Fadema acerca de eventuais multas ou qualquer outra
penalidade por infracdo de transito.

2.8.29 Repassar ao profissional que assumird o veiculo, quando da rendicdo, todas as orientacdes
recebidas e em vigor, bem como eventuais ocorréncias observadas nos veiculos.

2.8.30 Zelar pela seguranca dos veiculos, devendo efetuar, diariamente, antes do inicio da jornada de
trabalho, a inspecdo de componentes, especialmente os que impliguem em seguranca como:
calibragem dos pneus, funcionamento dos freios, luz e sinaleiras de dire¢ao, limpadores de parabrisa,
nivel de combustivel, nivel de dgua no sistema de refrigeracao, nivel de éleo no motor, bem como do
extintor de incéndio, tridngulo de sinalizacdo, chave de roda e roda sobressalente, cabendo
comunicar a fiscalizacdo do contrato os imprevistos ocorridos. Ao final dos servicos, o veiculo oficial
devera ser entregue ao IFSULDEMINAS - Campus Machado abastecido, e as chaves disponibilizadas na
Divisdao de Transportes.

2.9 Para o cargo de motorista os servigos serao prestados, de forma que tenha disponibilidade para
efetuar viagens e executar tarefas extra hordrio, inclusive aos finais de semana e feriados.

2.10 O horario de trabalho podera ser alterado conforme necessidade da contratante, respeitando- se
a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo informado no minimo um dia
antes da alteracgao.

2.11 Na necessidade de atividades extras aos sabados, domingos e feriados, que necessite da
presenga dos motoristas, os horarios poderao, a critério da administragdo, ser compensados, antes ou
apos a programacao das atividades, em comum acordo com os responsaveis pelo setor de transporte
e a empresa CONTRATADA.

2.12 Em viagens intermunicipais ou interestaduais, o motorista recebera da CONTRATADA os recursos
financeiros para gastos com viagem, no minimo 24 (vinte quatro) horas antes da viagem, conforme
tabela abaixo:

Pernoite fora de sede Sem pernoite fora de sede

RS 220,00 RS 110,00

2.13 EM RELAGAO A JORNADA DE TRABALHO DO MOTORISTA

2.13.1. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional sera a estabelecida na Constituicdo
Federal ou mediante instrumentos de acordos ou convencao coletiva de trabalho.
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2.13.2. Admite-se a prorrogacdo da jornada de trabalho por até 2 (duas) horas extraordindrias.

2.13.3. Sera considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver a disposicdo do
empregador, excluidos os intervalos para refeicao, repouso, espera e descanso.

2.13.4 Sera assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicdo,
além de intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas a cada 24 (vinte e quatro) horas e descanso
semanal de 35 (trinta e cinco) horas.

2.13.5. As horas consideradas extraordindrias serdo pagas com acréscimo estabelecido na
Constituicao Federal ou mediante instrumentos de acordos ou convengao coletiva de trabalho.

2.13.6. A hora de trabalho noturno aplica-se a legislagdo vigente.

2.13.7. O excesso de horas de trabalho realizado em um dia poderd ser compensado, pela
correspondente diminui¢cdao em outro dia, se houver previsao em instrumentos de natureza coletiva.

2.13.8. Os funcionarios da CONTRATADA deverdao ter disponibilidade para efetuar viagens e
eventualmente executar horas extras, inclusive aos finais de semana e feriados;

2.13.9. Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional
permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e
quatro) horas, serdo observados:

a) Intervalo minimo de 30 (trinta) minutos para descanso a cada 4 (quatro) horas de tempo
ininterrupto de direcao, podendo ser fracionados o tempo de dire¢cdo e o de intervalo de descanso,
desde que ndo completadas as 4 (quatro) horas ininterruptas de direcao;

b) Intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeigdao, podendo coincidir ou ndo com o intervalo de
descanso do item anterior.

c) Repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo estacionado, podendo ser feito em
cabine leito do veiculo, do contratante do transporte, do embarcador ou do destinatario ou em hotel,
ressalvada a hipotese da direcdo em dupla de motoristas.

d) Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupla no
mesmo veiculo, o tempo que exceder a jornada normal de trabalho em que o motorista estiver em
repouso no veiculo em movimento serd considerado tempo de reserva e sera remunerado na razdo
de 30% (trinta por cento) da hora normal.

2.13.10. E vedado ao motorista profissional, no exercicio de sua profissdo e na conducdo de veiculo,
dirigir por mais de 4 (quatro) horas ininterruptas.

2.13.11. Em situacBes excepcionais de inobservancia justificada do tempo de direcdo estabelecido no
caput e desde que ndo comprometa a seguranca rodovidria, o tempo de direcio poderd ser
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prorrogado por até 1 (uma) hora, de modo a permitir que o condutor e o veiculo cheguem a lugar que
ofereca a seguranca e o atendimento demandados.

2.13.12. O condutor é obrigado a, dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, observar um
intervalo de, no minimo, 11 (onze) horas de descanso, podendo ser fracionado em 9 (nove) horas
mais 2 (duas), no mesmo dia.

2.13.13. Entende-se como tempo de dire¢ao ou de condugao de veiculo apenas o periodo em que o
condutor estiver efetivamente ao volante de um veiculo em curso entre a origem e o seu destino,
sendo-lhe facultado descansar no interior do préprio veiculo, desde que este seja dotado de locais
apropriados para a natureza e a duragao do descanso exigido.

2.13.14. O condutor somente iniciara viagem com duragdao maior que 1 (um) dia, isto é, 24 (vinte e
quatro) horas apds o cumprimento integral do intervalo de descanso.

2.13.15. O motorista profissional na condicdo de condutor é responsavel por controlar o tempo de
condugao, com vistas na sua estrita observancia.

2.13.16. O condutor do veiculo responderda pela ndao observancia dos periodos de descanso
estabelecidos, ficando sujeito as penalidades dai decorrentes.

2.13.17. O Controle de Assiduidade devera ser fornecido pela CONTRATADA, a qual caberd também a
observancia da correta anotacdo da mesma, de maneira a nao prejudicar o controle da jornada de
trabalho dos funcionarios.

2.13.18. O pagamento de horas extras serd possivel, em cardter de excepcionalidade, desde que
previamente autorizado pela Fundagdo, ndo sendo permitido seu uso como mecanismo de aumento
de remuneracdo mensal do funciondrio e deverdao ser faturados separadamente, devendo ser
apresentada juntamente com a nota fiscal, folha de pagamento e planilha de custo mensal, que
comprovem as horas efetivamente trabalhadas pelos funcionarios da CONTRATADA e o
correspondente pagamento

2.13.19. O horério de servico devera ser de segunda a sabado, respeitando as 44 horas semanais. Aos
domingos e feriados quando necessario desenvolver as atividades deverao ser usados banco de horas
ou pagamento de horas extras. Porém, em deslocamentos intermunicipais deverdo ser respeitadas a
legislacao vigente.

2.13.20. O funciondrio que, no exercicio de sua funcdo, realizar viagens no periodo compreendido
entre 22h e 05h, fara jus ao percentual de adicional noturno e horas adicionais, conforme
regulamentacdo da CLT e ou Convencdo Coletiva da Categoria.

2.14. ACIDENTES E MULTAS:
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2.14.1. Ficara a cargo da CONTRATADA as eventuais despesas com multas e autuacdes decorrentes da
execucao dos servicos objeto deste certame, desde que comprovado a responsabilidade do
funciondrio da CONTRATADA.

2.14.2 Em caso de acidentes, além das pertinentes providéncias legais imediatas, deverdo ser
adotados os seguintes procedimentos por parte do condutor:

a) Quando houver vitima, prestar-lhe socorro imediato, encaminhando-o para a unidade de pronto
atendimento mais préxima;

b) Se o estado da vitima desaconselhar a movimentacdo ou deslocamento, acionar imediatamente o
Corpo de Bombeiros ou outra instituicio responsavel pela prestacdo de socorro em acidentes de
transito;

c) Comunicar a FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE - FADEMA sobre os fatos ocorridos;

d) Acionar a autoridade de transito para lavrar, obrigatoriamente, o Boletim de Ocorréncia;

e) Caso necessario, comunicar o fato a Seguradora para providéncias quanto a remocao do veiculo,
caso este ndo tenha condicdes de retornar a Fundacao;

2.14.3.Em se tratando de acidente de transito, a CONTRATADA devera:

a) Orientar seus funcionarios a ndo fazer acordo, sob hipdtese alguma, com a outra parte envolvida
no acidente;

b) Obter o Boletim de Ocorréncia Policial junto a Delegacia de Policia;

c) Encaminhar & FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE - FADEMA, o mais breve possivel, copia do Boletim de Ocorréncia Policial,
acompanhado de relatério completo e minucioso do fato;

d) Apurar as causas, efeitos e responsabilidades, ainda que do acidente resultem unicamente danos
materiais;

e) Adotar as providéncias necessarias para o imediato ressarcimento das despesas decorrentes do
conserto do veiculo, inclusive com ressarcimento de franquias, se for o caso, em acidente que tenha
sido ocasionado por dolo ou culpa do seu motorista;

f) Quando a responsabilidade pelo acidente for de terceiros, fornecer &8 FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE - FADEMA todos os
subsidios para aciona-los, com vistas ao ressarcimento das despesas decorrentes;

2.14.4. Quando houver infracdo de transito praticada pelos motoristas da CONTRATADA, as multas
serdo encaminhadas a CONTRATADA, que deverd providenciar o pagamento até a data dos
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respectivos vencimentos, comprovando a quitacdao junto ao Setor de Transportes, no prazo de até 10
(dez) dias;

2.14.4.1. O atraso no pagamento das multas, bem como a falta de comprovac¢do do pagamento no
prazo indicado no item anterior, sujeitara a CONTRATADA a multa moratéria, calculada a taxa de 0,5%
(meio por cento) ao més, dos respectivos valores;

2.15 EM RELAGAO AO PAGAMENTO DE DIARIAS, HORAS EXTRAS E DSR:

2.15.1 No caso de viagens em que, a critério da Administra¢do, haja a necessidade de despesas com
hospedagem e alimentagdo do motorista e/ou demais funcionarios fora da localidade de prestacdo
dos servicos, esta serd devida pela CONTRATADA, com posterior ressarcimento pelo CONTRATANTE;

2.15.2 A CONTRATADA devera antecipar o recurso necessario para atender as necessidades pessoais
de alimenta¢dao e hospedagem dos empregados, de acordo com a solicitagdo de deslocamento
emitida pela CONTRATANTE, conforme valor unitario fixo.

2.15.3 Os valores para reembolso de despesas com deslocamento sera de RS 220,00 (duzentos e vinte
reais), para viagens que demandem pernoite fora da sede de prestacdo de servicos, e o valor de RS
110,00 (cento e dez reais), para viagens que ndo demandem pernoite fora da sede de prestacdo de
Servigos.

2.15.4 Para viagens cujo inicio e término compreendam-se entre as 06:00 h e as 12:00 h e entre as
13:00 h e as 18:00 horas, ndo havera a disponibilizacdo de numerario para custeio de despesas
(Diarias), uma vez que ocorrerdo na jornada normal de trabalho.

2.15.5 A empresa devera orientar seus profissionais de que as didrias destinam-se a custeio de
despesas com alimentacdo e alojamento/pernoite, ndo devendo ser desvirtuadas, destinadas a
compor indevidamente a remuneragao.

2.15.6 Sempre que ocorrer trabalho compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas
do dia seguinte, serad pago o adicional noturno, incidente sobre as horas laboradas nesse periodo.

2.15.7 Horas extras, adicional noturno e descanso semanal remunerado sé poderdo ser pagos com
valores previstos em planilha, observando valores acordados e de conformidade com a legislagao e
convengao coletiva aplicaveis.

2.15.8 Quando necessarias horas extraordindrias, devera ser considerado que as duas primeiras horas
extras serdo objeto de compensacdo, sendo as duas seguintes, se ocorrerem, objeto do pagamento,
nos termos da legislacdo aplicavel e das convencdes coletivas.

2.15.9 Sempre que o trabalho, j3 em regime de jornada extraordinaria, ocorrer em periodo
compreendido entre as 22:00 horas de um dia e as 05:00 horas do dia seguinte, serd pago o adicional
noturno sobre as horas extras, incidente sobre as horas laboradas nesse periodo.

2.15.10 As horas trabalhadas de forma extraordinaria em dia de descanso semanal remunerado ou
feriado (DSR) devera ser paga o percentual de 100% (cem por cento) do valor da hora trabalhada.

2.15.11 O pagamento somente serd realizado se nao for possivel a compensacdao, mediante
concessao de folga, no prazo previsto.
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2.15.12 O quantitativo de horas noturnas sobre horas extraordinarias em DSR deverd ser pago
conforme legislacao.

2.15.13 Os valores referentes a adicional noturno, horas extraordinarias, adicional noturno sobre
horas extraordinarias, horas extraordindrias em DSR e feriados, adicional noturno sobre horas
extraordinarias em DSR e feriados e diarias somente serdo pagos, mensalmente, se houverem
ocorrido, no periodo de referéncia, os respectivos eventos, no quantitativo em que ocorridos, cuja
comprovacao sera feita pelo registro.

2.15.13 O reembolso sera realizado mediante emissdo de Nota Fiscal da CONTRATADA, emitida em
separado da Nota Fiscal mensal de prestacao de servigos.

2.15.14 A Fadema ndo fica obrigada a realizar a quantidade de viagens previstas, bem como o
pagamento das didrias. Tal quantitativo serve apenas como uma estimativa, o qual sera efetivado de
acordo com as necessidades da drea demandante dos servicos e serdo apenas pagas as didrias
realizadas.

2.15.15 E de responsabilidade da Contratada, o pagamento de todos os impostos e encargos
decorrentes da prestacao de servico.

2.16 JORNADA DE TRABALHO COM COMPENSAGAO

2.16.1 A contratada devera providenciar a emissao do Acordo de Prorrogacdo de Jornada de Trabalho
com Compensacdo, para atendimento das horas extraordinarias trabalhadas pelos envolvidos nos
postos de trabalho objeto desta contratacdo, desde que permitida pela CCT da categoria.

2.16.2 A jornada diaria de trabalho podera ser estendida ou alterada, sempre preservada a carga
horaria contratada, quando a necessidade dos servigcos exigir. A contratada deverd manter um
controle das horas extras trabalhadas e enviar mensalmente a contratante, sendo que estas deverao
ser compensadas conforme previsto em lei e na Convencao Coletiva de Trabalho vigente.

2.17 GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO

2.17.1 As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica pela coordenacdo e gestdo do projeto.

2.17.2 A forma de fiscalizacdo do cumprimento das obriga¢des seguird a IN 5/2017;

2.17.3 A contratada devera informar, por escrito, a Contratante, endereco de e-mail (correio
eletrénico), por meio do qual serdo efetuadas as notificacdes mais importantes. E obrigacdo da
contratada confirmar o recebimento das notificacbes enviadas por e-mail.

2.17.4 Os servicos serdao pagos com base nos quantitativos efetivamente prestados durante o més,
além de os valores serem redimensionados com base na qualidade do servico prestado, conforme
Instrumento de Medic¢do de Resultado.

2.17.5 Quando necessdrio, as glosas serdo efetuadas com as seguintes formas de calculo:

2.17.5.1 Servico contratado por posto de servigo: o calculo da glosa por dia de ndo prestagdao do
servico serd obtido a partir da divisdao do valor mensal do servigo no contrato pela quantidade de dias
Uteis no més, que, para simplificacdo processual, serd definido em 22 dias no caso de jornada de
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segunda a sexta-feira, 26 dias no caso de jornada de segunda a sabado.

2.18 IMR - Instrumento De Medi¢ao De Resultados

2.18.1 Durante a vigéncia do contrato a Contratante adotara o Instrumento de Medicao de Resultados
de acordo com os parametros estabelecidos na IN SLTI/MPOG n2 05/2017.

2.18.2 Pela prestacdo dos servicos nas quantidades e prazos previstos no contrato, a contratada
recebera o pagamento de no minimo 85% (oitenta e cinco por cento) do valor previsto para o servico
mensalmente.

2.18.3. Considera-se valor previsto mensalmente para o servico aquele expresso no contrato,
devidamente atualizado, para o item, subtraidas eventuais glosas por descumprimento de obrigacao,
tais como as relativas a ndo reposi¢do do profissional ausente ou ndo prestacdo do servico.

2.18.4. O pagamento dos 15% (quinze por cento) restantes serd realizado com base no resultado da
gualidade do servico prestado, através do IMR - Instrumento de Medicdo de Resultados, assim
definido:

2.19 DA DEFINIGAO DO IMR

2.19.1. O IMR apresenta os critérios de medicdo de resultado, identificando indicadores, metas,
mecanismos de cdlculo, forma de acompanhamento e adequacdes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

2.19.2. A Contratante deve avaliar constantemente a execucdo do objeto por meio do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), para afericdo da qualidade da prestacdo dos servicos, devendo haver o
redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a
contratada:

. Nao produzir os resultados, deixar de executar ou ndo executar com a qualidade minima
exigida das atividades contratadas.

° Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

2.19.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos de
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

2.19.4. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, a Contratante deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

2.19.5. A Contratante deverd apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizados.

2.19.6. O preposto deverd assinar o documento, tomando ciéncia da avalia¢do realizada.

2.19.7. Os servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio dos seguintes indicadores de
qualidade:

a) atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;
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b) atendimento a qualidade do servico.
c) deixar de enviar a documentacdo fiscal e trabalhista

2.19.7.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca estd relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.19.8 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas
tabelas abaixo:

INDICADOR 1 - Atraso no pagamento de saldrios e outros beneficios

ITEM DESCRICAO

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e

outros Beneficios

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de

Medicao

Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de

Acompanhamento

Pela Contratante através do Livro de Registros ou ficha de registro

Periodicidade

Mensal, nos termos do Art. 459, § 12, do Decreto-lei n? 5452/43, ou data base

fornecida por Convencgao Coletiva da Categoria

Mecanismo de

Calculo

Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacdao do Servico

Faixas de Ajuste no

Pagamento

e Sem atrasos = 0 (zero) Ponto

e Atraso de 1 dia = 2 (dois) Pontos

e Atraso de 2 dias = 4 (quatro) Pontos

® Atraso de 3 a5 dias =10 (dez) Pontos

e Atraso de 6 a 10 dias = 15 (quinze) Pontos

e Mais de 10 dias = 30 (trinta) Pontos

INDICADOR 2 - Atendimento a qualidade do servico

ITEM

DESCRICAO
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Finalidade

Garantir a execucdo e eficiéncia dos servicos contratados.

Meta a cumprir

Realizar as atividades apresentadas de forma a atender as demandas do

setor/departamento/unidade ou congénere do local da prestagdo do servigo.

Instrumento de

Frequéncia do colaborador, visitas aos locais de execucdo, formularios de

Medicdo registros de ocorréncias, reclamacdes de usuarios.
Forma de Pela contratante através do Livro de Registros ou ficha de registro
Acompanhamento

Periodicidade

Didria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de

Célculo

A cada registro de ocorréncia serd valorado o servico, de acordo com a tabela

abaixo; e a somatéria mensal desses valores representard o indice de desconto.

Inicio da Vigéncia

A partir do inicio da prestacao do Servico

INDICADOR 3 — Deixar de enviar a documentagao fiscal e trabalhista

ITEM

DESCRICAO

Finalidade

Garantir a execucdo e eficiéncia dos servicos contratados.

Meta a cumprir

Garantir que os pagamentos de todos impostos e verbas trabalhistas estao

sendo realizados

Instrumento de

Medicao

Envio mensal, ou quando solicitado, dos documentos comprobatdrios

Forma de

Acompanhamento

Pela contratante

Periodicidade

Mensal



http://www.fadema.org.br

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnolégico — FADEMA
“‘a Endere¢o: Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Antbénio — Machado/MG
ade fone: (35) 9.9959-1152 ou (35) 3295-9727
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br
e-mail: fademajuridico@gmail.com

Mecanismo de A cada registro de ocorréncia sera valorado o servico, de acordo com a tabela

Calculo abaixo; e a somatéria mensal desses valores representard o indice de desconto.

Inicio da Vigéncia | A partir do inicio da prestacdo do Servico

OCORRENCIA POR CONDUTA PONTOS POR CADA CONDUTA

Deixar de executar atividades inerentes ao posto de

trabalho, atrapalhando o planejamento proposto. 0,3

Ndo atender o publico de maneira conveniente a sua

diretriz de trabalho, gerando desconforto e reclamacdes. 0,3

Avariar equipamentos eletrénicos e veiculos, por mau uso

ou displicéncia, devidamente comprovada. 0,3

Prejudicar a realizacdo de eventos ou tarefas devido ao

mau cumprimento do trabalho. 0,3

Manter empregado sem a qualificacdo e Habilitacao

exigida para o cargo. 0,3

Deixar de cumprir as jornadas de trabalho estipuladas no
contrato incluindo, os horarios de descanso, folgas, 0,3

intrajornada etc.

Descumprir ou recusar-se a executar servigos previstos no

contrato sem motivo justificado ou determinac¢do formal. 0,3

Destruir ou danificar documentos ou bens patrimoniais
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por culpa ou dolo de seus empregados. 0,3
Deixar de substituir, apds notificacdo, o empregado

gue tenha conduta inconveniente ou baixa produtividade 0,3
Deixar de apresentar, juntamente com a Nota

Fiscal/Fatura os documentos necessarios estabelecidos. 0,3
Deixar de manter em servigo o efetivo minimo definido

em proposta, bem como a ocorréncia de faltas dos 0,3
empregados a Contratada, sem a devida substituicdo.

Nao registrar e controlar, diariamente, a assiduidade a 0,3
pontualidade de seu pessoal

Deixar de cumprir demais itens do contrato ndo previstos 0,3
nesta tabela.

Faixas de Ajuste no Pagamento ° A somatdéria mensal desses

valores, caso haja alguma ocorréncia,
representard o indice de desconto
conforme tabela de faixas de ajuste de

pagamento.

2.20 FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

2.20.1. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuacdo total do servigo, conforme tabela e férmula apresentadas abaixo:

Faixas de Pontuagdo de
Pagamento Devido
qualidade de servico

Fator de Ajuste do Instrumento

de Medicao de Resultado

Até 4 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 4,3 a 10 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 10,3 a 16 pontos 95% do valor previsto 0,95
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De 16,3 a 21 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 21,3 a 25 pontos 90% do valor previsto 0,90
Acima de 25 pontos 85% do valor previsto 0,85

Valor devido por ordem de servico = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

2.20.2 A utilizagdo do IMR n3do impede a aplicagdo concomitante de outras san¢des previstas no
edital.

3. DO VALOR REFERENCIA E DOS PRECOS OFERTADOS (art.42 do Decreto 8.241/14)

3.1. Os valores de referéncia do objeto deste edital, quando ndo publicizados no Anexo |, serdao
tornados publicos imediatamente apds o encerramento das contratagdes, na forma do art. 9°, §12e
§2°, do Decreto Federal 8.241, de 21 de maio de 2014.

3.2. As proponentes serdo contratadas para realizar a prestacdao de servico contratada nos termos
estabelecidos no presente Edital, sendo que a proposta deverd observar as especificacoes de
referéncia discriminadas no Anexo | e item 2. Do Objeto, sendo estas homologadas se apresentarem
no valor estimado pela Fundacgao.

3.3. Serdo consideradas propostas manifestamente inexequiveis aquelas que fugirem do orcamento
estimado do projeto, bem como, aquelas que, mesmo oportunizado ao licitante, ndo se
demonstrarem dentro da média do Termo de Referéncia de custos realizado pela FADEMA, sendo, em
especial:

a- No caso de produtos e servicos, serdo consideradas inexequiveis as propostas cujos valores
fugirem da média do Termo de Referéncia de custos realizado pela FADEMA ou apresentarem
manifestamente excessivos ou inexequiveis;

3.4. Para demonstracdo da exequibilidade do preco ofertado, serdo admitidos:

a. Planilha de custos elaborada pelo proponente/licitante, memorandos, memoriais de
calculos, etc.

3.4.1. Verificada a inexequibilidade do preco, o (a) comprador (a) podera convocar os proponentes

detentores das ofertas imediatamente superiores, na ordem de classificacao.
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4. DA FONTE DOS RECURSOS

4.1. As despesas decorrentes da presente Sele¢ao Publica correrdao a conta dos recursos consignados
em projetos geridos pela Fundacao que demandarem a referida contratacdo, no prazo respectivo de

cada projeto e de sua dotacdo orcamentaria.

5. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Somente poderdo participar da presente Selecdo Publica as empresas legalmente autorizadas a
atuarem no ramo pertinente ao objeto desta Selecdo, que atenderem a todas as exigéncias contidas
neste Edital.

5.2 Estarao impedidas de participar desta selecao:

5.2.1 Consodrcios de empresas, qualquer que seja sua forma de constituicao;

5.2.2 Empresas que tenham sido impedidas ou suspensas temporariamente de contratar com a
FADEMA,;

5.2.3 Empresas que estejam declaradas inidéneas para licitar ou contratar com a Administragao
Pldblica Federal, enquanto perdurarem os motivos da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade;

5.2.4 Empresas que estejam em processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em
liguidacdo ou empresas estrangeiras que ndo funcionem no pais;

5.2.5 Empresas que ndo contiverem em seu contrato social finalidade ou objetivo compativel com o
objeto desta convocagao; e

5.2.6 Sociedades integrantes de um mesmo grupo econdmico, assim entendidas aquelas que tenham
diretores, sécios ou representantes legais comuns, ou utilizem recursos materiais/servicos,
tecnoldgicos ou humanos em comum, exceto se demonstrado que ndo agem representando interesse
econdmico em comum.

5.3 E admitida a participacio de empresas estrangeiras, obedecidas as diretrizes do art. 23 do
Decreto 8.241/14.

5.3.1. As empresas estrangeiras deverao ter, na data da sessao, representacao legal no Brasil com

poderes expressos para receber citacdo e responder administrativa e judicialmente.
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5.4. O interessado arcara integralmente com todos os custos de preparacdo e apresentacdo de sua
proposta, independentemente do resultado da Selecao.

5.5. A participacdo do interessado implica em aceitacdo de todas as condi¢cGes estabelecidas neste
instrumento e seus anexos.

5.6. As duvidas técnicas deverdo ser encaminhadas por e-mail, para editais@fadema.org.br, aos

cuidados da Comissao de Compras, observando os prazos do presente Edital de Selecdo Publica.

6. DO RECEBIMENTO DA PROPOSTA E DOCUMENTOS DE HABILITACAO

6.1. As propostas e toda documentagao da empresa licitante deverao ser enviadas exclusivamente
via formuldrio de envio de proposta, destacado no quadro de cronograma item 1 deste edital,
observando-se a data limite prevista no cronograma, sob pena de ndo recebimento.

6.1.1. Os documentos devem ser enviados exclusivamente em formato PDF, cujo tamanho do
arquivo sera de até 100MB, permitindo a leitura pela Comissdo de Selecao.

6.1.2. Em nenhuma hipdtese sera analisado arquivo em outro formato ou enviado fora dos padrées
acima.

6.1.3. A FADEMA n3o se responsabiliza por arquivos corrompidos ou ilegiveis, nem daqueles enviados
fora do prazo.

6.1.4. Serd permitido o envio de apenas 1(um) arquivo contendo toda documentacdo requerida neste
edital, devendo esta ter referéncia aos anexos e demais documentos abaixo, visando facilitar a analise

da comissdo, na seguinte ordem:

DOC 1- PROPOSTA - Modelo Anexo |

DOC 2- DOCUMENTOS DE HABILITACAOQ JURIDICA (art.19 do decreto 8.241/14)

- cédula de identidade (no caso de contratagdo de pessoa fisica)

- registro comercial (no caso de empresa individual)

- ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor (no caso de sociedades comerciais)

- prova de diretoria/representacdo da sociedade empresarial devidamente atualizada

- Decreto de autorizagéio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais, e
ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo Orgdo competente, quando a atividade assim o

exigir;
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- declaragdo de que ndo estd inscrita em cadastros nacionais de empresas punidas pela administragcéo publica
(Modelo Anexo Il)

- Certiddo negativa  junto ao Tribunal de Contas da Unido- disponivel em:

e Cadastro Nacional de Empresas

Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido; - link https://certidoes.cqu.qov.br/ ;

DOC 3- DOCUMENTOS DE REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA (art. 20 do decreto 8.241/14

- prova de regularidade para com as Fazendas: Federal, Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
interessado, ou outra equivalente, na forma da lei;

- prova de regularidade relativa a Seguridade Social e ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico - FGTS, que
comprove situagdo regular no cumprimento dos encargos sociais instituidos por lei;

- Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho (link
https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces );

DOC.4- DOCUMENTO REFERENTE A QUALIFICACAO TECNICA (art. 21 do Decreto 8.241/14)

- cadastro/cartéo do CNPJ extraido do site da Receita Federal do Brasil

(https://solucoes.receita.fazenda.qov.br/Servicos/cnpjreva/cnpjreva_Solicitacao.asp) ;

- declaracdo de comprovagdo de aptiddo do interessado para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da selecdo publica - modelo Anexo Il ;

DOC 5- DOCUMENTOS DE REGULARIDADE ECONOMICO-FINANCEIRA (art.22 do Decreto 8.241/14)

- certiddo negativa de faléncia ou de recuperacgdo judicial e extrajudicial expedida pelo distribuidor da sede da
pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.
- comprovagdo de garantia de execugdo nos termos do item 19 do presente edital;

DOC 6- DECLARACAO DE NAO PARENTESCO (art.34 do Decreto 8.241/14)

- declaragdo modelo Anexo IV;

DOC 7- DECIARACAO DE NAO EMPREGABILIDADE DE MENOR
- Declaracdo emitida pela instituico/empresa atestando que atende ao inciso XXXIIl, art. 7° da
Constituicdo Federal — proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre aos menores de dezoito
anos e de qualquer trabalho a menores de dezesseis anos, salvo a condicéo de aprendiz, a partir de

14 anos- ; modelo Anexo V.

7. DA PROPOSTA

7.1. A proposta de precos devera ser enviada em 01 (uma) via, em papel timbrado do licitante,

redigida em linguagem clara, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devidamente datada, assinada
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digitalmente na ultima folha ou rubricada em todas as folhas e digitalizada, e ainda conter os
seguintes elementos:
71.1. Razdo social, o CNPJ, e endereco completo, o numero do telefone, endereco eletrénico,
e-mail, bem como o numero da conta corrente, o nome do banco e respectiva agéncia onde
deseja receber seus créditos;
7.1.2. Cotagdo apresentando o preco unitdrio e global de seus respectivos itens, multiplicados
pelos quantitativos, em moeda nacional, incluindo todas e quaisquer despesas. Havendo
discorddncia entre os precos expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes
ultimos;
7.2. A proposta de precos deve obedecer a todos os requisitos deste edital, sendo o julgamento
realizado por MENOR PRECO GLOBAL
7.2.1. O Prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (NOVENTA) dias a contar da abertura da
sessdo de selecdo publica, independentemente de ndo constar da proposta ou de o fornecedor nao
se sagrar vencedor, ndo podendo o fornecedor escusar-se de cumpri-lo;
7.2.2. Indicacdo expressa de que tem pleno conhecimento das condi¢cOes da selecdo publica bem
como das normas técnicas e legislacdio que tratam do assunto. Na auséncia desta declaragao,
considerar-se-a tacitamente entendido que a licitante tem plena ciéncia dessas condi¢des, bem como
das normas técnicas e legislacdo que tratam da matéria;
7.2.3. N3o serdo consideradas as propostas apresentadas por consdrcios ou grupos de empresas, bem
como aquelas que ndo obedecerem as condi¢des do presente Instrumento Convocatério;
7.2.4. As especificacbes claras, completas e minuciosas do item ofertado deverdo estar em
conformidade com o Anexo | deste Instrumento; e
7.2.5. Os precos propostos serdo de exclusiva responsabilidade da empresa, ndo lhe assistindo o

direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omissdao ou qualquer outro pretexto.

8. DISPOSICOES GERAIS SOBRE DOCUMENTOS DE HABILITACAO (art. 18 e seguintes - Decreto
8.241/14)

8.1. Para habilitacdo na selecdo publica, serdo exigidas documentacdes relativas a habilitacdo juridica,

a regularidade fiscal, a qualificacdo técnica e econémico-financeira, que deverdo ser digitalizadas de
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forma legivel, e organizadas conforme item 7 deste edital, devendo ser apresentados em arquivo PDF
no ato da inscricao.
8.2. A microempresa ou empresa de pequeno porte deverd apresentar toda a documentacdo relativa
a tal condicdo, bem como as demais documentacdes exigidas neste Edital, sendo vedada a
representacao de uma empresa nesta condigdo por uma mesma pessoa.
8.3. A comprovacdo da regularidade fiscal deverd ser efetuada mediante a apresentacdo das
competentes certiddes negativas de débitos, ou positivas com efeitos de negativa, requeridas no item
7 deste edital.
8.4. A nao regularizacao da documentacdo, no prazo previsto neste edital, implicara a decadéncia do
direito a contratacdo, salvo na comprovacao da regularidade fiscal da ME, EPP ou MEI, ocasido em
que |he sera assegurado prazo de 05 (cinco) dias, para a devida e necessaria
regularizacdo/complementacao.
8.5- Poderd haver a dispensa, no todo ou em parte, da documentacao de habilitacdo juridica, desde
gue atenda ao disposto no art. 24, ambos do Decreto 8.241/14.
8.6. Para fins de habilitacdo, podera haver a verificacdo pelo 6rgdo promotor da Selecdo nos sitios
oficiais de érgaos e entidades emissores de certiddes, constituindo meio legal de prova.
8.6.1. A FADEMA ndo se responsabilizaré pela eventual indisponibilidade dos meios
eletrénicos, no momento da verificagdo. Ocorrendo essa indisponibilidade e néo sendo
apresentados os documentos alcanc¢ados pela verificagdo, o participante serd inabilitado.
8.7. O ndo atendimento de qualquer das condi¢des aqui previstas provocard a inabilitacdo do
participante vencedor.
8.8 Em se tratando de participante de empresa estrangeira, as exigéncias de habilitacdo serdao
atendidas mediante documentos equivalentes, autenticados pelos respectivos consulados e

traduzidos por tradutor juramentado.

9. DA SESSAO DA SELECAO: PROCEDIMENTO

9.1. Na data e local indicados neste edital, serdo abertas as propostas pela comissdao de compras

prevista neste edital.
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9.2. Os participantes fardo o envio dos documentos até a data constante no cronograma deste Edital,
e encaminharao todas as declara¢des existentes nos anexos, bem como a Proposta Comercial e os
Documentos de Habilitacao.

9.3. Apés a data e hordrio limite estabelecido, estara encerrada a possibilidade de admissao de novas
propostas e participantes na Sele¢do Publica.

9.4. Apbs a classificacdo das propostas, examinar-se-a os documentos de habilitacdo da empresa mais
bem classificada.

9.5. Serd elaborada ata circunstanciada que serd assinada pelos presentes na sessdo, que ao final sera

publicada no site da fundagao, www.fadema.org.br.

10. DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS E DESEMPATE

10.1. Abertas as propostas comerciais apresentadas, estas serdao analisadas verificando o
atendimento a todas as especificacdes e condicGes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, sendo
imediatamente desclassificadas aquelas que estiverem em desacordo.
10.2. A proposta vencedora, para o referido objeto, serd aquela que, respeitando o exposto no edital,
apresentar o MENOR PRECO GLOBAL.
10.3. Apds a classificacdo das propostas recebidas, a Comissdo dard inicio a fase de habilitacdo do
fornecedor melhor classificado, analisando os documentos de habilitacao.
10.4. Constatado o atendimento pleno as exigéncias do Edital, sendo aceitavel a proposta de preco e
estando habilitada a melhor classificada e julgado eventual recurso, sera ela declarada vencedora,
sendo-lhe adjudicado o objeto da presente selegao pela Comissao de Selegao.
10.5- Antes de declarar o vencedor, a comissdo de compras observara os valores dos itens
apresentados levando em conta o preco médio orgado, podendo negociar com o licitante da melhor
oferta, observando os precos médios de mercado obtidos.
10.6. Havendo empate nas propostas, sendo o modo de disputa fechado, o critério de desempate se
darda por da seguinte forma, sendo, sucessivamente:

- Servico prestado por empresas brasileiras

- Servico prestado por empresas que invistam em pesquisa e em desenvolvimento de

tecnologia no Pais.
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- Persistindo o empate, sera realizado sorteio publico em sessdo designada pela comissdo de
compras para tal fim.
10.7. As decisGes da Comissdo de Selecdo serdo comunicadas mediante publicacdo no sitio da

CONTRATANTE, no endereco www.fadema.org.br, salvo aquelas que puderem ser comunicadas

diretamente, mediante oficio e/ou e-mail, aos representantes legais dos Fornecedores,
principalmente, quanto a:

a) Julgamento das propostas;

b) Julgamento da habilitacdo da empresa;

c) Resultado de recurso porventura interposto;

d) Resultado de julgamento desta Selecao;

e) quaisquer altera¢des do presente edital.

11. DOS RECURSOS - FASE UNICA (art.30 do Decreto 8.241/14)

11.1. Conforme dispde o Decreto 8.241/2014, a fase recursal sera uUnica, apds o julgamento das
propostas.

11.2. Os participantes que desejarem recorrer em face dos atos do julgamento da proposta ou da
habilitacdo deverao manifestar-se no prazo deste Edital a sua intengao em interpor recurso, em link
proprio informado no item 1- quadro cronograma- sob pena de preclusao.

11.3 Havendo manifestacdao de interesse em interpor recurso, devem as razdes e contrarrazdes
recursais serem enviadas através do link previsto no item 1 - Cronograma deste edital.

11.4. As empresas interessadas em apresentar suas contrarrazées, caso queiram, terdo no prazo
sucessivo de 03 (trés) dias uteis, a contar do término do prazo recursal declinado no cronograma
deste edital, sendo Ihes assegurada vistas ao processo, conforme disposto no §42 do art. 30 do
Decreto n? 8.241, de 21 de maio de 2014;

11.5. O prazo para apresentacdo de contrarrazGes seguird também o cronograma previsto e a
legislacdo pertinente, contado imediatamente a partir do encerramento do prazo para apresentacao
das razdes recursais;

11.6. O recurso sera dirigido a quem proferiu a decisao, a qual, se ndo a reconsiderar, o encaminhara

a autoridade maxima da fundacdo de apoio, que tera competéncia para a decisdo final.
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11.7. O recurso terd efeito suspensivo e seu acolhimento importard apenas a invalidacdo dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.
11.8. Ndo havendo manifestacdo de interesse em interpor recurso pelos candidatos participantes,

podera a comissdo julgar o presente edital, adjudicando o resultado a empresa vencedora.

12. DA ADJUDICACAO

12.1. A Comissdao de sele¢cdo adjudicard o objeto da Selecdo ao participante vencedor, quando
inexistir recurso, ou, quando existir, for por ela decidido com a posterior homologacdo do resultado
pela Autoridade Competente.

12.2. Encerrado o procedimento, o edital serd homologado pela Diretoria da Fundacdo e o
representante legal do participante que tiver apresentado a proposta vencedora e aceita, serd
convocado para firmar o contrato seguindo o cronograma deste edital.

12.3. O adjudicatario devera comprovar a manutencdo das condicdes demonstradas para habilitacdo
para assinar o termo de contrato.

12.4. Caso o adjudicatdrio ndo apresente situacdo regular no ato da assinatura, ou recuse-se a assinar
o instrumento, serdao convocados os participantes remanescentes, observada a ordem de
classificacdo, devendo ser analisada a habilitacdo sujeitando-se o adjudicatario recusante as
penalidades constantes deste instrumento convocatério.

12.5. Na hipdtese de convocac¢do dos participantes remanescentes, a FADEMA devera manter sua
ultima proposta registrada, podendo negociar este valor, aproximando-o do valor da proposta mais
vantajosa, ou até mesmo superando-a.

12.6 O representante legal do participante que tiver apresentado a proposta vencedora deverd
assinar o termo de contrato, dentro do prazo previsto neste Edital, a contar do recebimento da
comunicacdo por e-mail indicado na proposta enviada, observando, em todo caso, o cronograma

previsto neste edital.

13. DA FORMALIZAGAO DO CONTRATO

13.1. Homologada a Selegcdo Publica, o Setor de Compras da FADEMA convocara o vencedor para

assinar o contrato no cronograma previsto neste edital.
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13.2. No ato da assinatura do contrato e durante sua vigéncia, o vencedor devera manter as mesmas
condicdes para habilitacdo e classificacdo da proposta.
13.3. A vigéncia do instrumento serd de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura, podendo ser
prorrogado de acordo com a necessidade do projeto.
13.4. No interesse da entidade apoiada e mediante prévio conhecimento e aceitagdo da FADEMA os
guantitativos descritos no contrato derivado deste edital, poderdo sofrer acréscimos ou supressoes
de até 50%, conforme disposto no Art. 29 do Decreto n. 8.241/2014.
13.5. Durante a vigéncia do instrumento juridico, os precos serdo fixos e irreajustaveis.
13.6. A selecdo publica serd cancelada e, consequentemente, o(s) contrato(s) dela derivado(s), por
meio de processo administrativo especifico, quando houver razdes de interesse publico, devidamente
motivadas e justificadas ou quando o fornecedor:
13.6.1. Ndo cumprir as condigcbes do instrumento convocatdrio e termo de referéncia.
13.6.2. Ndo retirar a respectiva Autorizaco de Fornecimento no prazo estabelecido pelo
Departamento de Compras da FADEMA, sem justificativa aceitdvel.
13.6.3. Deixar de cumprir qualquer condicGo de habilitagdo exigida no processo de sele¢do

publica.

13.7. O CONTRATO podera ser rescindido, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa, quando:
® A CONTRATADA transferir a terceiros no todo ou em parte, os direitos decorrentes da
contratacdo e do subsequente Contrato a terceiros, bem como a subcontratacao, total e
parcial, sem prévia autorizacdo da Fundacdo ou previsdo no objeto da contratacao;

e OperacOes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagdo, ocorridas
durante a vigéncia Contratual, e ndo forem comunicadas a FADEMA e, na hipdtese de restar
caracterizada a frustracdo das regras e principios disciplinadores da contratacao;

e O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagdes,
projetos ou prazos;

e Atraso injustificado no inicio na entrega ou execugdo contratual;

e O desatendimento das determinacGes regulares da autoridade designada para acompanhar e

fiscalizar a contratacdo, assim como as de seus superiores;
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e O cometimento reiterado de faltas na contratacao, registradas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a contratac¢do, assim como as de seus superiores;
e A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;
e Adissolucdo da sociedade da CONTRATADA,;
® A alteragdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique o cumprimento das obrigacdes assumidas;
® Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade mdéxima da Fundacdo e exaradas no processo administrativo a
que se refere a Contratagdo;
® A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do CONTRATO;
e Paralisacdo da execucdo contratual sem justa causa e prévia comunicacao a FADEMA.
13.8 A rescisdo do CONTRATO acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial por parte da FADEMA, a retenc¢do dos créditos decorrentes do CONTRATO, limitada ao
valor dos prejuizos causados, além das sanc¢des previstas, até a completa indenizacao dos danos.
13.9. A rescisdo contratual ndo retirard da CONTRATANTE o direito de cobrar da CONTRATADA as
multas estabelecidas neste edital.
13.10. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito da FADEMA, notificando-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis contados da notificacdo formal,
periodo em que a CONTRATADA podera exercer o contraditério e sua defesa relativamente a rescisao
contratual.
13.11 Amigavel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a Fundep, reduzida a termo
de processo administrativo.

13.12. Judicial, nos termos da legislacdo vigente.

14. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

14.1. O pagamento sera efetuado pela CONTRATANTE, apds a aprovagao do coordenador do projeto
mediante ateste do coordenador do projeto, através de ordem bancaria a favor da empresa
vencedora, até o 102 (décimo) dia util, apds o recebimento do documento fiscal referente a entrega

do objeto.
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14.2. O responsavel somente afastara e liberard a Nota Fiscal para pagamento quando cumpridas,
pela empresa vencedora, todas as condi¢des pactuadas.

14.3. A empresa vencedora deverd fazer constar na Nota Fiscal correspondente, o nimero de sua
conta bancaria e respectiva agéncia, bem como o nimero da Ordem de Fornecimento (OF).

14.4. A CONTRATANTE efetuard o pagamento somente a empresa vencedora, que também devera ser
a emitente da nota fiscal, em conta bancaria da pessoa juridica constante na Ordem de Fornecimento
(OF), vedada sua negociagao com terceiros.

14.5. Excepcionalmente poderd haver pagamento antecipado ao fornecedor, desde que
fundamentado e assegurado em contrato e, mediante as inclusas justificativas, assim como, quando
propiciar a Administracdo Publica sensivel economia ou que represente condicdo indispensavel para a
obtencdo do bem ou para a prestacdao do servico, devendo observar, por analogia, o disposto no

art.145, §§12,22 e 32 da Lei 14.133/2021.

15. DAS OBRIGAGOES DA FADEMA

15.1. Proporcionar todas as facilidades para que a vencedora possa realizar os servicos contratados
dentro das normas desta Sele¢do Publica;

15.2 Acompanhar, por seus colaboradores, o efetivo cumprimento dos contratos derivados do
presente edital;

15.3 Efetuar o pagamento dos valores contratados.

15.4. Fornecer o veiculo a ser utilizado, observando-se, evidentemente, as normas regulamentadoras

de transito brasileiras.

15.5 Custear o abastecimento do veiculo, bem como, pedagios, taxas, entre outros relacionados aos

trajetos a serem percorridos.

16. DAS OBRIGAGOES DO VENCEDOR

16.1. Comprovar que atende ao objeto descrito neste edital e da proposta apresentada;
16.2. Realizar a prestacdo de servico, em conformidade com o item 2. Do Objeto e disposicOes

contidas no presente Edital.
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16.3. Responder, com exclusividade, por todos os tributos incidentes ou que venham a incidir sobre o
servico cujo fornecimento é objeto deste edital;

16.4. Responder, com exclusividade, pela responsabilidade fiscal, trabalhista e das normas relativas a
presente prestacdo de servicos, bem como, todo o custeio pessoal do motorista pelas viagens
realizadas (alimentag¢do, hospedagem, didrias, entre outros).

16.5. Garantir a qualidade do servico, efetuando a troca do mesmo, em desconformidade com as
exigéncias do presente edital ou, ainda, em desacordo com as normas e legislagdes regulamentares.
16.6. Comunicar imediatamente a FADEMA qualquer caso fortuito ou de forca maior que incidir sobre
a prestacao do servico, procurando soluciona-los e responsabilizando- se pelos mesmos desde j3; e
16.7. Prestar toda e qualquer informacdo solicitada pela FADEMA, para verificacdo das cldusulas
estipuladas neste edital.

16.8. Observar fielmente os requisitos do presente edital para a sua contratacdo, mantendo-os
regulares durante a vigéncia do contrato firmado.

16.9 Prestar informag¢dao a FADEMA acerca de eventuais multas ou qualquer outra penalidade por
infracdo de transito decorrentes da prestacdo do servico.

16.10 Responsabilizar-se pelo repasse de recursos financeiros ao motorista, em viagens
intermunicipais ou interestaduais, para custeio dos gastos com a viagem, respeitando os valores para
diaria e pernoite dispostos neste edital.

16.11 Realizar o Controle de Assiduidade, a qual cabera também a observancia da correta anotacao
da mesma, de maneira a ndo prejudicar o controle da jornada de trabalho dos funcionarios.

16.12 Responder, com exclusividade, pelas eventuais despesas com multas e autuacdes decorrentes
da execugao dos servicos objeto deste certame, desde que comprovado a responsabilidade do
funcionario da CONTRATADA.

16.13 Informar, por escrito, a CONTRATANTE, endereco de e-mail (correio eletrénico), por meio do
qual serdo efetuadas as notificagdes mais importantes, bem como confirmar o recebimento das
notificagdes enviadas por e-mail.

16.14 Apresentar cépia autenticada da Apdlice de seguro de vida dos funcionarios, bem como seu

comprovante de pagamento, no inicio do contrato, anualmente e/ou sempre que solicitado.
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17. DAS PENALIDADES

17.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigacdes, a FADEMA podera, garantida a prévia defesa,
aplicar, as seguintes sanc¢oes:

a) Adverténcia;

b)Multa por desatendimento do objeto - glosa no pagamento conforme item 2.19 - IMR -
Indice de medicdo de rendimentos previstos no presente edital.

c) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a

FADEMA, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
17.2. A empresa contratada estara sujeita a multa tratada no subitem anterior, que serd mensurada
conforme indice de medicdo de rendimento previstos no presente edital e, em caso de inexecucdo
total do contrato, sera procedida a rescisao por inadimplemento, aplicando-se multa de 10% (dez por
cento) do valor do contrato;
17.3. Qualquer penalidade aplicada serd precedida da observancia do contraditério e da ampla
defesa, podendo ser descontada dos pagamentos pendentes ou executada judicialmente, se for o
caso.
17.4. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da
comunicacdo da infracdo, mediante depdsito na conta bancdria indicada na notificacdo;
17.5 As multas ndo recolhidas no prazo estabelecido serdao descontadas dos pagamentos ainda
pendentes, devidamente corrigidas monetariamente pelos indices da Corregedoria do Tribunal de
Justica de MG, podendo, também, serem objeto de cobranca judicial.
17.6. Fica desde ja consignado que, caso haja a rescisdo do contrato por inadimplemento da
contratada, podera a FADEMA promover sua execugao judicial, arcando a parte inadimplente com

todas as custas, despesas processuais e honorarios advocaticios.

18. DA IMPUGNAGCAO AO EDITAL

18.1- O presente edital de selecdo poderd ser impugnado mediante pedido formal e tecnicamente
justificado por qualquer interessado, com envio no prazo previsto no cronograma editalicio,

manifestando-se, os interessados, pelo link previsto no cronograma - item 1 deste edital.
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a) Os pedidos de impugnacdo serdo analisados pela Comisséo do presente Edital, que decidird
no prazo do cronograma, com publicacGo do resultado de deferimento ou ndo do pedido de

impugnacdo, a ser realizado no site da FADEMA.

19. GARANTIAS DE EXECUCAO

19.1. A Contratada prestara garantia de execucdo do contrato, com validade durante a execuc¢do do
contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a
5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

19.2 No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de
garantia.

19.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

19.3.1 Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obriga¢des nele previstas;

19.3.2 Prejuizos diretos causados a Contratada decorrentes de culpa ou dolo durante a execuc¢do do
contrato;

19.3.3 Multas moratérias e punitivas aplicadas pela Contratante;

19.3.4 Obrigag¢des trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

20. DAS DISPOSIGOES GERAIS

20.1. Este Edital estara disponivel no sitio eletronico www.fadema.org.br, deverd ser lido e

interpretado na integra, e, apds o encaminhamento da proposta e seus anexos, ndo serao aceitas
alegac¢des de desconhecimento.
20.2. Fica assegurado a FADEMA o direito de, no interesse da Administracdo do projeto e sem que
caiba as licitantes qualquer tipo de reclamacgdo ou indenizagao:
20.2.1 Anular, por iniciativa propria ou mediante provocag¢do de terceiros, quando houver
ilegalidade ou revogar, por interesse publico, a presente licitacdo, sempre em despacho

fundamentado, a qualquer tempo dando ciéncia aos interessados.
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20.3.E facultada & Comissdo de Compras, em qualquer fase do certame, a promocdo de diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrugcdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informacdo que deveria constar no ato da sessdo publica.

20.4. As modificacbes do edital que implicarem diretamente na necessidade de alteracdo da proposta
resultardo em prorrogacao da data estabelecida para apresentagdo das propostas e consequente
modificacdo da data da Sessdo Publica, observando as disposi¢des do art. 9, Ill, do Decreto 8241/14.
20.5. As alteragdes do edital que ndo comportem a hipdétese tratada no item anterior nao resultarao
em prorrogac¢ao do certame

20.6. E facultado a Comissdo de selecdo, em qualquer fase do julgamento, promover diligéncia
destinada a esclarecer ou complementar a instrucao do processo e a afericdao do ofertado.

20.7. A Comissao de Selegao, no julgamento das propostas e da habilitacdo, podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substdncia das propostas, dos documentos e de sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, com validade e eficacia, e acessivel a todos os interessados.

20.8. A Comissao de Sele¢do, no interesse da Administracdo, poderd relevar omissdes puramente
formais observadas na documentacdo e proposta, desde que ndo contrariem a legislacao vigente e
nao comprometam a lisura da Sele¢do, sendo possivel a promocdao de diligéncia destinada a
esclarecer ou a complementar a instrucdo do processo.

20.9. Quando nao acudirem interessados a Sele¢ao Publica, os interessados ndo atenderem as
condicOes de habilitacdo ou as propostas apresentadas ndo atenderem aos critérios de selecdo, a
FADEMA poderd contratar diretamente um fornecedor, desde que mantidas as condi¢des
preestabelecidas no instrumento convocatério inclusive quanto ao valor maximo estabelecido para a
contratagao.

20.10. Fica assegurado a Comissao de Sele¢do o direito de, no interesse publico, alterar as condigGes
deste Edital, as especificacdes e qualquer documento pertinente a esta licitacdo, fixando novo prazo.
20.11- Para a contagem dos prazos ndo assinalados no cronograma do presente edital observar-se-a

em dias uteis.
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21. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

21.1 - A FADEMA declara atendimento a Lei n? 13.709/18 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais
(LGPD), que dispOe sobre o tratamento de dados pessoais com o objetivo de proteger os direitos
fundamentais de liberdade e de privacidade e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa
natural.

21.2- Alicitante vencedora se obriga a observar as diretrizes previstas na LGPD quando do tratamento
de dados pessoais da FADEMA ou de terceiros relacionados ao contrato objeto da presente Sele¢ao

Publica.

22. DO FORO E DAS ASSINATURAS CONTRATUAIS

22.1 Para dirimir qualquer questdo contratual oriunda da presente Selegao Publica, fica eleito o foro
da Comarca de Machado, Estado de Minas Gerais, com exclusao de todos os outros.

22.2. Fica expressamente consignada a concordancia pelas licitantes e contratantes do presente Edital
de Selecdo Publica que, considerar-se-do, validas, todas as assinaturas eletrénicas asseguradas pelo
protocolo ICP-Brasil, em especial, as assinaturas adotadas pela contratante pelo sistema Click-Sing.

Machado, data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

b DAVI DAMASIO DESOUZA
g ! Data: 14/11/2025 13:59:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diretoria Executiva FADEMA
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ANEXO | - MODELO DE PROPOSTA

Dados da Proposta

Razao Social:

CNPJ n°:

Endereco:

Cidade/Estado: Telefone:

Conta bancaria

E-mail:
Discriminacio dos Servigos
A Data de apresentacio da proposta
B Municipio Machado-MG
C Ano do Acordo, Convencio ou Dissidio Coletivo 2025
D N° de meses de execucio contratual 12 prorrogavel
Identificacdo do Servico
Unidade de Quantidade total a contratar (em fun¢io da unidade
Tipo de Servico Medida de medida)
Motorista 6nibus / micro-6nibus Posto |
Dados para composi¢do dos custos referentes 2 mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Motorista
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 7824
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional
Seg a sex 05 as
4 Horério de trabalho 22 ¢ 5ib 07
11, respeitando
44h
SIND. EMPRES
ASSEIO/CONS
5 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual) EST MG
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2025

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO



http://www.fadema.org.br

Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e

Tecnolégico — FADEMA
“‘a Endere¢o: Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Antbénio — Machado/MG
ade fone: (35) 9.9959-1152 ou (35) 3295-9727
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br
e-mail: fademajuridico@gmail.com

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % [ VALOR (RS)
A Salario Base
B Adicional Periculosidade
C Adicional Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
TOTAL DO MODULO 1
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %
Base de calculo: Modulo 1
A 13 (Décimo terceiro) salario %
B Férias e Adicional de Férias %
TOTAL SUBMODULO 2.1 %
Submodulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribui¢des %
Base de calculo: Médulo 1 + Submodulo 2.1
A INSS %
B Salario Educacao %
C SAT (Seguro Acidente de Trabalho) %
D SESC ou SESI %
E SENAI - SENAC %
F SEBRAE %
G INCRA %
H FGTS %
TOTAL SUBMODULO 2.2 %
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
A Transporte
B Auxilio-Refei¢ao/Alimentagao %
C Cesta Basica
D Seguro de Vida em Grupo
E Assisténcia Médica
F Assisténcia Odontologica

TOTAL SUBMODULO 2.3

QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Moédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

VALOR (R$)

2.1

13° Salario, Férias e Adicional de Férias
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2.2 GPS, FGTS e Outras Contribui¢oes
2.3 Beneficios Mensais e Diarios
TOTAL DO MODULO 2
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % | VALOR (R$)
Base de calculo: Médulo 1
A Aviso Prévio Indenizado %
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado %
C Aviso Prévio Trabalhado %
D Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado %
E Multa sobre FGTS incidente sobre Aviso Prévio Trabalhado e Aviso Prévio Indenizado %
0,0
TOTAL DO MODULO 3 0%
MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submadulo 4.1 — Substituto nas Auséncias Legais % | VALOR (RS)
Base de calculo: Modulo 1
A Substituto nas Férias %
B Substituto nas Auséncias Legais %
C Substituto na Licenga Paternidade %
D Substituto na Auséncia por Acidente de Trabalho %
E Substituto no Afastamento Maternidade %
F Incidéncia do Submodulo 2.2 %
TOTAL DO SUBMODULO 4.1 %
Submddulo 4.2 — Intrajornada %
Base de calculo: Modulo 1
A Intrajornada indenizada
TOTAL SUBMODULO 4.2
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Modulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente VALOR (RS)
4.1 Substituto nas Auséncias Legais
4.2 Intrajornada
TOTAL DO MODULO 4
MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes (3 camisas por semestre)
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B Equipamentos
C Equipamentos de Seguranga
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 5
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % [ VALOR (RS)
A Custos Indiretos %
B Lucro %
C TRIBUTOS %
C.1 PIS %
C2 COFINS %
C3 ISS %
D Outros (especificar) %
0,0
TOTAL DO MODULO 6 0%
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) VALOR (RS)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
B MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
Subtotal (A+B +C+ D +E)
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

PRECO TOTAL POR EMPREGADO

PRECO TOTAL POR POSTO (S) 1
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ANEXO Il - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

REF: Selecao Publica -2025

(Nome da empresa), CNPJ n° sediada a (endereco completo), DECLARA,

sob as penas da Lei, que até a presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no

presente processo de Selecado, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

(Cidade), de de 2025.

Assinatura do representante legal

Nome (legivel):
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ANEXO IIl - DECLARACAO DE APTIDAO

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Razdo social da empresa), inscrita no CNPJ n2 , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr.(a) , portador da Carteira de Identidade n2 e
do CPF n¢ , DECLARA, sob as sanc¢bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei,

que esta empresa, POSSUI APTIDAO PARA O DESEMPENHO DE ATIVIDADE/ENTREGA DO OBJETO DA
PRESENTE SELECAO PUBLICA, CONFORME PROPOSTA APRESENTADA NESTE CERTAME.

(Cidade), de de 2025.

Assinatura do representante legal

Nome (legivel):
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ANEXO IV
DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE RELACAO DE PARENTESCO E OU AFINIDADE COM AS ENTIDADES

CONTRATANTES
Eu, (nome completo do representante legal da licitante), ocupante do
cargo (descricdo do cargo) declaro para os fins da contratacdo, bem como, do
previsto no Decreto 8.241/14, que a Empresa (identificacdo completa da

empresa, indicando seu CNPJ. (Caso seja pessoa fisica, identifica-la indicando o seu CPF) a ser
contratada ndo é dirigida ou controlada por pessoa que mantenha relagdao de parentesco, inclusive
por afinidade, até o terceiro grau civil, com o pesquisador responsavel pelo projeto, nem com

IFSULDEMINAS ou IFMG e sua Fundacgao de Apoio.

Por ser verdade, firmo o presente.

Local e data.

Assinatura do representante legal

Nome (legivel):
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ANEXO V - DECLARACAO DE NAO EMPREGABILIDADE DE MENORES
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
REF: Selecao Publica -2025.
A empresa .......ccueee.e. , CNPJ sob o N°. .....cuuuuneee. , com sede em ....cooeeeeeeeeennnnen. , declara, sob as penas
da lei, para cumpre o disposto no inciso XXXIIl, art. 72, da Constituicdo Federal, que ndo emprega
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega menor de

dezesseis anos, assim como assume o compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato

impeditivo a sua habilitacado.

Machado,...... (o [ de 2025.

Assinatura do representante legal

Nome (legivel):
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE ENQUADRAMENTO COMO
MICROEMPRESA OU EMPRESA DE PEQUENO PORTE

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

REF: Selecdo Publica -2025

(Razdo social da empresa), inscrita no CNPJ n? , por intermédio de seu
representante legal, o (a) Sr.(a) , portador da Carteira de Identidade n2 e
do CPF n¢ , DECLARA, sob as sang¢bes administrativas cabiveis e sob as penas da lei,

gue esta empresa, na presente data, é considerada:

() Microempresa, conforme inciso | do artigo 32 da Lei Complementar n2 123, de 14/12/2008.

() Empresa de Pequeno Porte, conforme inciso Il do artigo 32 da Lei Complementar n? 123, de

14/12/2008.

Declara ainda que a empresa ndo se encontra alcancada por qualquer das hipéteses descritas no § 49,

do artigo 32, da Lei Complementar n? 123, de 14 de dezembro de 2008.

(Cidade), de de 2025.

Assinatura do representante legal

Nome (legivel):
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ANEXO Vil
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FADEMA - FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA,
ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO E A
EMPRESA (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX).

CONTRATANTE: FADEMA - FUNDAGAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO, PESQUISA,
ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO, com sede & rodovia Machado Paraguacu Km-3,
Bairro Santo Antdnio, Machado/MG, inscrita no CNPJ, sob o n2 03.049.886/0001-56, neste ato
representada por sua Diretoria Executiva.

CONTRATADA: (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), inscrita no CNPJ/MF XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, COM
enderego  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, devidamente representada por seu
sécio-proprietdrio abaixo consignado, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, que se regera
pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente contrato a prestacdo de servigos de locacdo de equipamentos para o
projeto  XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, conforme especificacbes e condi¢cbes comerciais
descritas no instrumento convocatdrio que precedeu a contratagdo, considerando-se 0s servigos
detalhados abaixo:

ESPECIFICAGAO Q1D PRAZO DE VALOR
LOCACAO

Valor estimado servigos (semestral) RS

1.2. A CONTRATADA se obriga a fornecer os materiais/servicos especificados na proposta
apresentada, de acordo com o previsto no Edital de Sele¢do Publica e seus anexos, observando-se a
sua proposta de precos, sendo todos os documentos parte integrante do presente contrato
independentemente de transcrigao.
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1.3 Este contrato é regido por suas cldusulas, subsidiariariamente pelos os principios da teoria geral
dos Contratos e as disposi¢Oes de direito privado.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR DO CONTRATO E FORMA DE PAGAMENTO

2.1. Pelo cumprimento do objeto, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA o valor estimado total de
RS XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX reais, considerando que a proposta apresentada pela contratada, no
edital de selegdo publica.

2.1.1. Neste valor ja estdo inclusos todos os impostos, taxas, encargos sociais, fretes e
guaisquer outras despesas que incidam sobre a prestacao de servigos contratada.

2.2. A CONTRATANTE efetuard o pagamento a CONTRATADA em até 10 (décimo) dia util apds o
recebimento regular/disponibilizacdo do objeto, que também devera ser a emitente da nota fiscal,
em conta bancaria da pessoa juridica constante na Ordem de Fornecimento (OF) e/ou Solicitacdo
formal realizada pela FADEMA.

2.3 — Serdo pagos somente os itens/servicos efetivamente entregues e validados pelos responsaveis
técnicos, dentro daqueles elencados na proposta vencedora.

2.4- Ao ser efetuado o pagamento serdo observadas as reten¢des na forma das normas e leis
vigentes.

2.5- Os pagamentos poderdo ser suspensos caso haja qualquer pendéncia contratual, ficando a
CONTRATANTE isenta de promover quaisquer correcdes da importancia a ser paga.

2.6. A CONTRATADA se obriga a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 50% (cinquenta por cento) do valor total do
CONTRATO, conforme estipulado no edital de selecdo publica de fornecedores.

2.7. Dos pagamentos serdo descontadas as multas devidas, se for o caso.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA DO CONTRATO E DO PRAZO DE ENTREGA

3.1. A vigéncia deste CONTRATO sera de XXXXXXXXXXXXXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXX) meses, contados a
partir da sua assinatura.

3.2. O prazo de vigéncia deste instrumento podera ser prorrogado, observados o disposto no art. 28 e
paragrafo Unico do art. 40 do Decreto n? 8.241/2014.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DAS PARTES
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DA CONTRATADA:

4.1. Executar o objeto conforme as especificacbes e prazos estipulados neste instrumento e na
Selecdo Publica e em seus anexos, sendo de sua inteira responsabilidade a reparagdo, correcao,
remocgao, reconstrucao ou substituicdo, as suas expensas, no total ou em parte, de vicios, defeitos ou
incorrecdes dos servicos executados e/ou dos materiais fornecidos, bem como a manter-se, durante
toda a execugdo, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas e todas as condigdes de
habilitagao e qualificagao exigidas, sob pena de incorrer nas penalidades previstas neste instrumento
e na legislacdo pertinente.

4.2. Responsabilizar-se pelos encargos decorrentes da execucdo do objeto, bem como pelo
recolhimento, conforme o caso, de todos os impostos, taxas, tarifas, contribuicdes ou emolumentos
federais, estaduais e municipais, que incidam ou venham incidir sobre a execu¢gao do CONTRATO.

4.3- Responsabilizar-se, perante a CONTRATANTE e/ou terceiros, por atos ou omissdes imputados a si,
seus empregados e/ou prepostos, dos quais resultem perdas e/ou danos a CONTRATANTE e/ou a
terceiros, em decorréncia da execugdo contratual.

4.4- Manter as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no Instrumento Convocatério durante
toda a vigéncia do presente Contrato, pela adjudicatdria, ficando facultado a Fadema, a qualquer
momento, exigir a apresentacdo dos documentos comprobatérios.

4.5. Responsabilizar-se pelos prejuizos causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por atos de seus
empregados ou prepostos, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do objeto.

4.6- Responder pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e demais encargos
acessorios resultantes da execucdo deste instrumento.

4.7. Emitir Nota Fiscal/Fatura no valor pactuado e condi¢des estabelecidas na respectiva Ordem de
fornecimento, com relacdo aos fornecimentos efetivamente realizados, apresentando-a a
CONTRATANTE para ateste e pagamento.

4.8. Executar o objeto deste CONTRATO obedecendo rigorosamente as normas legais e de seguranga
e medicina do trabalho previstas na legislacdo em vigor e as instrucdes e medidas de seguranca
internas que forem determinadas pela CONTRATANTE.

4.9. Reconhecer os direitos da CONTRATANTE, em caso de rescisdio administrativa,
independentemente de aviso, notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, suspendendo-se,
via de consequéncia, ndo cabendo a CONTRATADA o direito de qualquer acdo ou reclamagdo com
base em prejuizos ou lucros cessantes, conforme Clausula rescisdria deste instrumento.

4.10. Estar em condicdes de iniciar os servicos tao logo seja assinado o Contrato.
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4.11. Assumir inteira responsabilidade pela prestacdo dos servicos inerentes a esta contratacdo de
acordo com o especificado em sua proposta.

4.12. Solucionar problemas que venham a surgir relacionados ao objeto do presente contrato,
mantendo sempre a continuidade dos servigos/produtos ora contratados.

4.13. Responsabilizar-se, em relacdo aos seus empregados, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos servigos objeto desta contratacdo e por todos os encargos previdenciarios e obriga¢des
sociais previstos na legislacdo em vigor, assim como por todos os encargos fiscais e comerciais
resultantes do objeto desta contratagao.

4.14. Responsabilizar-se pelos danos causados direta ou indiretamente a FADEMA ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execucdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade da fiscalizacdo ou do acompanhamento pela FADEMA.

4.15. Obter, quando exigida pela legislacdo, todo e qualquer tipo de licenca junto aos Orgdos
fiscalizadores e concessionadrios de servicos publicos.

4.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante, atendendo
com presteza nos prazos estipulados pela FADEMA no que diz respeito a todas as solicitacdes que se
relacionem ao Contrato, inclusive quanto a relatérios solicitados.

DA CONTRATANTE:

4.17. A CONTRATANTE obriga-se a efetuar o pagamento do valor total deste contrato a CONTRATADA,
de acordo com as condicGes estabelecidas na proposta de precos apresentada pela CONTRATADA e
aceita pela CONTRATANTE.

4.18. A CONTRATANTE obriga-se a fornecer a CONTRATADA as informacOes necessarias para a correta
execucao do objeto deste contrato, bem como a acompanhar a sua execugdo, de acordo com as
disposicdes do artigo 16 do Decreto Federal n? 8.241/2014.

4.19. Alterar ou rescindir a contratacdo, a qualquer tempo, no interesse da contratacdo e na
conveniéncia da CONTRATANTE, ndo cabendo a CONTRATADA qualquer indeniza¢do, ressalvados os
pagamentos referentes aos fornecimentos ou servicos por ela ja executados e aprovados.

4.20. Aplicar as penalidades cabiveis, em caso de descumprimento parcial ou total das obrigacdes
pela CONTRATADA, em conformidade com o disposto neste instrumento e na legislacdo pertinente.

CLAUSULA QUINTA - DA RESCISAO CONTRATUAL E DAS PENALIDADES

5.1. O presente CONTRATO poderad ser rescindido, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa,
guando:


http://www.fadema.org.br

Fundacgdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnolégico — FADEMA
“‘a Endere¢o: Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Antbénio — Machado/MG
ade fone: (35) 9.9959-1152 ou (35) 3295-9727
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br
e-mail: fademajuridico@gmail.com

A CONTRATADA transferir a terceiros no todo ou em parte, os direitos decorrentes da
contratagdo e do subsequente Contrato a terceiros, bem como a subcontratacao, total e
parcial, sem prévia autorizacdo da Fundacdo ou previsdo no objeto da contratacao;

- Operacdes de reorganizacdo empresarial, tais como fusdo, cisdo e incorporagao, ocorridas
durante a vigéncia Contratual, e ndo forem comunicadas a FADEMA e, na hipdtese de restar
caracterizada a frustracdo das regras e principios disciplinadores da contratacao;

- 0O ndo cumprimento ou o cumprimento irregular de cldusulas contratuais, especificagoes,
projetos ou prazos;

- Atraso injustificado no inicio na entrega ou execugao contratual;

- O desatendimento das determinacdes regulares da autoridade designada para acompanhar e
fiscalizar a contratacdo, assim como as de seus superiores;

- O cometimento reiterado de faltas na contratacdo, registradas pela autoridade designada para
acompanhar e fiscalizar a contratagao, assim como as de seus superiores;

- A decretacdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

- Adissolucdo da sociedade da CONTRATADA;

- A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que
prejudique o cumprimento das obrigacdes assumidas;

- Razbes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e
determinadas pela autoridade mdaxima da Fundagdo e exaradas no processo administrativo a
que se refere a Contratagao;

- A ocorréncia de caso fortuito ou de forca maior, regularmente comprovada, impeditiva da
execucao do CONTRATO;

- Paralisagdo da execug¢do contratual sem justa causa e prévia comunica¢ao a FADEMA.

5.2. A rescisdo do CONTRATO acarretara, independentemente de qualquer procedimento judicial ou
extrajudicial por parte da FADEMA, a retenc¢do dos créditos decorrentes do CONTRATO, limitada ao
valor dos prejuizos causados, além das san¢des previstas, até a completa indeniza¢ao dos danos.

5.3. A rescisdo contratual ndo retirarda da CONTRATANTE o direito de cobrar da CONTRATADA a multa
estabelecida neste instrumento.

5.4. A rescisdo podera ser determinada por ato unilateral e escrito da FADEMA, notificando-se a
CONTRATADA com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis contados da notificacdo formal,
periodo em que a CONTRATADA poderd exercer o contraditério e sua defesa relativamente a rescisao
contratual.

5.5 Amigdvel, por acordo entre as partes, caso haja conveniéncia para a Fundep, reduzida a termo de
processo administrativo.

5.6. Judicial, nos termos da legislagdo vigente.
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DAS PENALIDADES

5.7. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes, a FADEMA poderd, garantida a prévia defesa,

aplicar, as seguintes sanc¢des:
a) Adverténcia;

b)Multa por desatendimento do objeto - glosa no pagamento conforme item 2.19 - IMR -

Indice de medicdo de rendimentos previstos no presente edital.

c) Suspensdo tempordria de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a

FADEMA, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;

5.8. A empresa contratada estara sujeita a multa tratada no subitem anterior, que sera mensurada
conforme indice de medicdo de rendimento previstos no presente edital e, em caso de inexecucdo
total do contrato, sera procedida a rescisao por inadimplemento, aplicando-se multa de 10% (dez por

cento) do valor do contrato;

5.9. Qualquer penalidade aplicada sera precedida da observancia do contraditdrio e da ampla defesa,

podendo ser descontada dos pagamentos pendentes ou executada judicialmente, se for o caso.

5.10. As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da

comunicacdo da infracdo, mediante depdsito na conta bancdria indicada na notificacao;

5.11 As multas ndo recolhidas no prazo estabelecido serdo descontadas dos pagamentos ainda
pendentes, devidamente corrigidas monetariamente pelos indices da Corregedoria do Tribunal de

Justica de MG, podendo, também, serem objeto de cobranca judicial.

5.12. Fica desde ja consignado que, caso haja a rescisdo do contrato por inadimplemento da
contratada, podera a FADEMA promover sua execuc¢ao judicial, arcando a parte inadimplente com
todas as custas, despesas processuais e honordrios advocaticios, estes em patamar de 20% sobre o

valor da causa.

5.13 Todas as referéncias de tempo citadas neste contrato referem-se ao horario oficial de Brasilia/DF.
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CLAUSULA SEXTA - DO FORO

6.1. Para dirimir quaisquer questées, porventura decorrentes deste Instrumento, o foro competente é
o da Comarca de Machado/MG, com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

6.2. E por estarem justas e contratadas, anuem e assinam o presente instrumento em formato
eletronico, por assinatura digital - token ou sistema de chaves ICP-BRASIL- em consonancia com a
Medida Provisdria 2.200-2 de 24 de agosto de 2001.

CONTRATANTE CONTRATADA

FADEMA XXXXX

TESTEMUNHAS
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