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Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —

FADEMA
Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 140/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL PARA ATUAR NO
PROJETO DE APOIO AS ACOES DO CENTRO DE VALIDAGAO TECNOLOGICA (CVT-Café)

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —
FADEMA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n2 03.049.886/0001-56, com
sede na Rodovia Machado/Paraguagu, km 03, S/N, Bairro Santo Ant6nio, Municipio de Machado/MG, CEP
37.750-000, torna publica a abertura de inscricbes para o Processo Seletivo n2 140/2025 para o
preenchimento estimado das vagas discriminadas na Tabela-1 deste Edital, para fazerem parte da equipe do
Projeto de apoio as agGes do centro de validagdo tecnoldgica (CVT). O presente processo seletivo de
contratagdo sera realizado pela FADEMA sob regime da Decreto-Lei 5452/1943- CLT (contrata¢do por tempo
indeterminado) e se processard seguindo os parametros do presente Edital disponivel em
www.fadema.org.br.

OBSERVAGOES
Edital de Selecdo de Consultor(a) Agricola - externos, sem vinculo com IFSULDEMINAS.
Necessario envio de todos os documentos solicitados no item 3 - requisitos minimos para inscricao e
classificagdo - sob pena de desclassificagdo sumaria do candidato.
Link para inscricao: https://forms.gle/whoaW1VhRvEmkmJr

S3o responsaveis pelo acompanhamento do presente certame, os colaboradores nomeados na Portaria 01
de 24 de abril de 2023, expedida pela Diretoria da FADEMA.

1) Das Consideragoes Preliminares

a) O presente Processo Seletivo tem por base selecionar Técnico(a) Agricola ou Técnico(a) em
Agropecuaria ou Tecnélogo(a) em Cafeicultura, para atuar como Consultor(a) Agricola(a) externo por
periodo certo e indeterminado, para atuarem no de apoio as ac¢bes do centro de validacdo
tecnolégica (CVT-CAFE), nos termos do Projeto 296 - PROJETO DE APOIO AS ACOES DO CENTRO DE
VALIDACAO TECNOLOGICA (CVT-Café), firmado entre o IFSULDEMINAS CAMPUS MUZAMBINHO e a
FADEMA.

b) O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Diretoria Executiva da FADEMA.

c) As admissGes se dardo por contrato por prazo indeterminado nos termos dos artigos 443 e 445 da
CLT, visando estritamente o atendimento as necessidades do Projeto.

d) O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de
validade do presente processo seletivo.

e) O candidato aprovado desenvolverd acbes previstas em seu plano de trabalho/atividade de forma
presencial, conforme Tabela-1.

f) Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez
que e promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas.

g) Procedimentos internos da FADEMA, especialmente aquelas previstas no projeto académico.

h) Os pagamentos serdo operacionalizados via FADEMA, com recursos conforme previsdo do Plano de
Trabalho e Projeto aprovado nas instancias do IFSULDEMINAS, e sofrerdo reten¢ao de tributos
previstos em lei diretamente na fonte pagadora.
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i) E vedada a participacdo de servidores do IFSULDEMINAS, bem como, de colaboradores da Fundagdo
no presente Edital.

j) Observara o presente Edital de Processo Seletivo, em especial, aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivacdo e vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

k) A carga horaria de trabalho encontra-se prevista, poderd ser ampliada ou reduzida a critério da
coordenacao.

2) Do Prazo para Impugnagao aos Termos do Edital
a) O presente Edital de Processo Seletivo poderda ser impugnado, mediante pedido formal e
tecnicamente justificado por qualquer interessado, através do link:
https://forms.gle/ajwXsulsiHXBy5n7A, no prazo previsto no cronograma deste edital.
b) Os pedidos de impugnacdo serdo analisados pela Comissdo do presente Edital, que decidird em 24
horas a respeito, com publicagdo do ato de suspensao, caso aceito, no site www.fadema.org.br.

3) Das Vagas e Habilitagdo para a inscri¢do
a) O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participacdo no presente Processo Seletivo
estdo elencados na Tabela 1.

TABELA-1
Fungao Requisitos Minimos Vagas Local de Atuagdo @ Modalidade

e Formacgao em Técnico Agricola ou Técnico em

Agropecuadria ou Tecndlogo em Cafeicultura; Centro de
Consultor e Possuir CNH Validagdo Presencial
Agricola Externo ® Registro ativo no CFTA ou CREA Tecnoldgica em
e Experiéncia na area agricola Guaxupé, MG

*Demais informagoes sobre remuneragdo vide Anexo I.

4) Das inscrigoes
Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera observar as seguintes exigéncias:
a) Realizar a inscrigdo via Formulario Google no link https://forms.gle/whoaW1VhRvEmkmJr5 no
periodo previsto no Anexo Il;
b) Anexar os seguintes documentos, na ordem abaixo, durante a inscricao (exclusivamente no formato
PDF e em arquivo Unico):

1) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH);

Il) Cépia do diploma de formacdo especifica, conforme tabela 1;

) Comprovante de registro ativo no CFTA ou CREA;

IV) Experiéncia (Exp): Comprovacdo de experiéncias profissionais, por meio de declaragdo,
contrato com assinatura e com firma reconhecida ou autenticada em cartdrio, ou carteira de trabalho,
caso possua.

c) Os documentos previstos nos itens | ao Il acima referidos sdo itens indispensaveis a inscricdo do
candidato(a). A falta do envio de documentos na forma prevista acima ou o envio fora do prazo ou
local estipulado neste Edital, acarretara a desclassificacdao imediata do candidato (a).

d) E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario de inscricio em
gue o mesmo devera declarar nos espacos indicados as suas informacgdes, bem como, anexar todos
os documentos requeridos no item 3, sob pena de desclassificacdo.
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Os documentos ilegiveis ou em desacordo com o exigido no edital, que impossibilita, de qualquer
forma a conferéncia de pontos, serdo considerados como inexistentes.

Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o conteldo deste Edital e que
concorda com todas as condicOes e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie
de desconhecimento sobre os seus termos.

Os candidatos que prestarem declaragao falsa ou inexata durante o referido processo seletivo ou que
ndo tenham condi¢Oes de satisfazer a todas as clausulas enumeradas no presente Edital terdo suas
inscricdes anuladas, com a consequente desconsideracdo e revogacdo de todos os atos delas
decorrentes, mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliacGes.

A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por abrir arquivos diferentes do formato
estipulado neste edital, bem como, daqueles arquivos corrompidos.

5) Procedimento de Avaliacdo dos Candidatos e Critérios de Classificagdo, Desclassificagao e Desempate

a) A Comissdo de Avaliagdo receberd as inscri¢gGes e avaliara os documentos enviados conforme a tabela
abaixo:
TABELA-2
Cadigo de
Descricao Pontuagao
Avaliagao

Exp. 12 fase | Experiéncia profissional na area da agricultura (1,0 pontos por més)

até 48 pontos

Ent. 22 fase | Entrevista (considerando a capacidade técnica, experiéncia em

; ~ - . - até 52 pontos
pesquisa, extensdo, proatividade, lideranga, motivagdo) P

TOTAL 100

LEGENDA: Exp.: Experiéncia; Ent.: entrevista

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

A selecdo de que trata o presente edital acontecerd em duas fases: eliminatéria/habilitatéria e
classificatéria, constando de analise de formagdo profissional, experiéncias e entrevista no total de
100 (cem) pontos, nos termos da Tabela-2.

Sera eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato que nao atender aos requisitos
minimos previstos neste processo de selecdo elencados no item 3, que ndo enviarem a
documentacgado correta dentro dos prazos e locais previstos neste certame.

A data e hora da entrevista dos candidatos habilitados sera divulgada no site da FADEMA, conforme o
cronograma deste edital, devendo os candidatos se atentar a tais publicagdes sob pena de
desclassificacdo.

Serdo considerados habilitados até 06 candidatos para a entrevista, classificados pela pontuacdo de
experiéncia conforme descri¢cdo da Tabela 2.

A classificagdo final dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos.

Durante a vigéncia do presente Edital a Fundagdo se resguarda no direito de convocar os candidatos
remanescentes a assumirem as vacancias ou novas vagas que porventura surgirem.

Além dos casos ja previstos, serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

i. cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

ii. utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafolégico;

iii. burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

iv. dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou
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v. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

i. Maior de 60 (sessenta) anos de idade;

ii. Maior nota comprovada no item “Exp”;

iii. Maior idade.

6) Do cOmputo das notas:

a)

b)
c)

d)

A Avaliacdo da Experiéncia (Exp), compreende a Experiéncia profissional na drea da agricultura,
comprovada através da copia de contratos, declaragées com assinatura e com firma reconhecida ou
autenticada em cartdrio ou carteira de trabalho, contendo expressamente o periodo laboral.

A Entrevista (Ent), serd considerada a capacidade técnica, experiéncia em pesquisa agricola,
proatividade, lideranca, motivacao.

Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagGes insuficientes referentes a
experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscricdo tera
sua nota revista pela Comissao de Avalia¢cdo, conforme os documentos apresentados.

7) Dos Resultados

a)

b)

A classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd publicada conforme cronograma
disponivel no Anexo Il, nos enderecos eletronicos www.fadema.org.br apresentando os candidatos e
suas respectivas pontuacgdes, por cargo, em ordem decrescente de classificacdo, sendo que a partir
desta publicacao, abrir-se-a o prazo para recursos, conforme item 7 deste edital.

A data de divulgacdo dos resultados é uma previsdo e pode sofrer altera¢gdes conforme necessidade
da Comiss3do do Processo Seletivo.E obrigacdo dos candidatos acompanharem todas as publicagdes
no(s) endereco(s) eletrénico da FADEMA, bem como, no e-mail declarado no ato da sua inscrigdo.

8) Dos Recursos

a)

b)

d)
e)
f)

g)

O candidato poderad apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apds a divulgacdo do resultado do
presente processo seletivo.

O recurso serad remetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissdo do Processo
Seletivo que o encaminhara com as devidas informac6es e documentos necessarios a apreciagao do
mesmo.

Facultar-se-a aos candidatos os prazos previstos no Anexo Il, a contar da publicacdo dos resultados
preliminares, para interposicdo de seu recurso, que serda através do link
https://forms.gle/XbTLrvIMwC3wCJsSRA.

Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria
Executiva da FADEMA julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisdo recorrida.

Recebido o recurso, cabe a Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto no Anexo Il para proferir
a decisdo final, para ratificar ou alterar o resultado apresentado.

Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes e prazos que determina este Edital, serd
indeferido sumariamente.

Em hipdtese alguma serd aceita revisdao de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado
final.

9) Das Convocagoes

a)

Os candidatos aprovados no edital serdao contactados e convocados EXCLUSIVAMENTE POR E-MAIL
declarados no ato da inscricdo, razdo pela qual devem manter o e-mail e telefone atualizados, e
devem acompanhar, ainda, os prazos do edital e suas respostas. Caso o convocado nao retorne ao
e-mail, serd convocado o candidato subsequente, observando a ordem de classificagdo, ndo cabendo
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recurso com relacdo ao nao atendimento da convocacdo pela comissdo. Caso o candidato deseje
alterar os seus contatos deve formalizar pedido ao e-mail fademajuridico@gmail.com com titulo
ALTERACAO DE CONTATOS PARA CONVOCACAO - EDITAL XXX/202X.

A convocacdo dos candidatos selecionados obedecerd a lista de classificacdo e ocorrerd durante a
vigéncia do edital.

ApOds receber a convocacdo, o candidato terd o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para manifestar
interesse na vaga e responder ao e-mail de convocagao. Caso nao envie a documentagdo no prazo
solicitado ou ndo responda ao e-mail, o candidato serd considerado desistente e havera convocacgado
do préximo classificado.

E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da
convocagao a caixa de Spam ou Lixeira.

Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo mesmo e-mail
ou telefone inseridos no ato da inscrigdo.

10) Das Disposigoes Gerais

a)
b)

d)

e)

g)

h)

O processo seletivo sera ao final homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA.
Os aprovados nas vagas terdo expectativa de contratagdo para atuarem no projeto e iniciardo suas
atividades apés a conferéncia documental, ficando assim condicionado o direito da FADEMA em
desclassificar o candidato por fato superveniente desconhecido, caso o candidato (a) ndo atenda aos
requisitos legais para a assinatura dos respectivos contratos nos termos da legislacdo aplicavel.
i. Fica expressamente condicionado que os candidatos aprovados e convocados deverao
passar por exame de inspecao em medicina do trabalho e somente assumirao a vaga se
considerados aptos para o exercicio das atividades inerentes a vaga que concorreu. Caso o
atestado médico apresentado demonstre sua inaptiddao, sera candidato eliminado do
processo de selegao.
Ao final do processo seletivo o(s) candidato(s) classificados serdo convocados a assinar o instrumento
de contrato nas datas aprazadas neste edital, ato que configurara aceitacdo da vaga disponivel.
Podera, também, ser desligado o candidato que n3do apresentar desempenho satisfatério durante a
realizacdo dos trabalhos, o que sera regularmente previsto no contrato a ser formalizado entre as
partes.
E obrigacio do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas, bem como pela
atualizacdo de dados relativos a endereco e telefone.
Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdo em todas
as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com documentagao, material,
viagens, alimentacdo, alojamento, transporte, dentre outras.
A participagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a ocupar a vaga para a
qual foi aprovado, mas apenas a expectativa de ser chamado, se qualificado e a depender da
formacgdo de turmas pelos demandantes.
O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estard disponivel
nos quadros de avisos e no site da FADEMA (www.fadema.org.br).
Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do Processo de Selecgao.

Machado, data da assinatura eletronica.

Ass. Portaria 04/2024 (Davi Damasio de Souza)
Diretoria Executiva da Fadema

Documento assinado digitalmente

b DAVI DAMASIO DESOUZA
g ! Data: 23/09/2025 13:27:24-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 140/2025

Fungao: Consultor Agricola externo

N

Umero de vagas: 01

Descri¢dao sumadria das atribuigGes:

a) Aplicagdo dos tratamentos e avaliagdo nos experimentos
b) Avaliacdo dos experimentos

c)

Avaliacdes de crescimento, clorofila, fertilidade do solo, nutricdo mineral de plantas, doencgas,
produtividade e rendimento de colheita, classificagdo de frutos/graos por peneiras, analise de maturagéo
dos frutos/graos e demais analises biométricas e laboratoriais

d) Recomendacdo de corretivos, fertilizantes e defensivos
e) Regulagem de pulverizadores para aplicagdo de defensivos

Regulagem de maquinas para aplica¢do de corretivos e fertilizantes

g) Manutencgado de tratores, implementos agricolas e costais
h) Levantamento de pregos e compra de insumos, maquinas e intermedia¢do para servigos necessarios ao

CVT
Organizacdo dos bolsistas e funcionarios para realizacdo da colheita dos experimentos
Avaliacdo de maturacdo em campo e pés-colheita

k) Preparo das amostras de café para analise de qualidade de bebida

Acompanhamento dos representantes de empresas nas visitas ao CVT na auséncia da Engenheira
Agrénoma responsavel

m) Participacdo em reunido com as empresas para prospec¢do ou apresentacdo de relatérios na auséncia da

Engenheira Agronoma responsavel

n) Redagdo de propostas, projeto e contrato com empresas parceiras na auséncia da Engenheira Agrénoma

responsavel

o) Organizacdo de dias de campos ou visitas técnicas no CVT
p) Intermediacdo junto ao campus ou coordenacdo do CVT de solicitagdes de manutencdo e outras

demandas do CVT

g) Planejamento e organizacdo das atividades conforme os projetos e demandas acordadas com a

r)
s)

coordenacdo do CVT e a Engenheira Agrénoma responsavel

Auxilio e orientacdo das atividades dos bolsistas e alunos no CVT na auséncia da Engenheira Agrénoma
responsavel

Analise estatistica de dados, elaboragao de tabelas e graficos de resultados e redacdo do relatdrio técnico

Da remuneragao:

o

candidato aprovado e aptos apds a realizagdo de todos os procedimentos legais, de acordo com o previsto

no projeto receberd os seguintes valores conforme tabela abaixo:

TABELA-3
- Seguro
& Car’gzi\ Periodo de . Valor* .Auxmo ~ acidente Seglfro EPI Uniforme
Fungdo Horaria - Modalidade | bruto alimentagdo de vida
Contratagao trabalho
semanal =
R$/més
Consultor 40h 48 meses oL 8.280,14 | 220,00 3406 | 10,19 |[13,00 | 3742
Agricola externo

*0 candidato deve estar ciente de que o pagamento sera efetuado incidindo obrigagoes tributarias e Contributivas.
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ANEXO 11 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 140/2025

CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERiODO MODOILOC.AL bz
OPERACAO
Publicacdo do Edital 23/09/2025 Site da FADEMA

Periodo de impugnacao ao edital

23/09/2025 a 25/09/2025

Online pelo Link:
https://forms.gle/ajwXsulsiHXBy5n
7A

Periodo de inscri¢cGes para o Processo
Seletivo

23/09/2025 a 30/09/2025

Online pelo Link:
https://forms.gle/whoaW1VhRVE

mkmJr5

Resultado preliminar 12 fase 01/10/2025 Site da FADEMA
Prazo de Recurso contra o resultado 01/10/2025 a Online pelo Link:
preliminar da 12 fase 03/010/2025 https://forms.gle/XbTLrvMwC3wCls
SRA
Resultado final da 12 fase e convocagdo para 06/10/2025 Site da FADEMA
22 fase
Entrevista entre 07/10/2025 e Site da FADEMA
09/10/2025
Divulgacdo do resultado preliminar 10/10/2025 Site da FADEMA

Prazo de Recurso contra o resultado
preliminar

10/10/2025 a 12/10/2025

Online pelo Link:
https://forms.gle/XbTLrvMwC3wClJs
SRA

Resultado Final 13/10/2025 Site da FADEMA
Realizagdo de exames médicos admissionais a definir Convocagdo via e-mail cadastrado
no ato da inscricdo
Assinatura de contrato a definir via e-mail cadastrado no ato da
inscricao
Inicio das atividades (previsdo) a definir
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