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PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 146/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA RECURSOS HUMANOS PARA:
“PROGRAMA ROTAS DO CONHECIMENTO”

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnolégico —
FADEMA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n° 03.049.886/0001-56, com sede na
Rodovia Machado Paraguagu, km 03, Bairro Santo Antdnio, Municipio de Machado, Estado de Minas Gerais, CEP
37.750-000, torna publica a abertura de inscricdes para o Processo Seletivo n® 146-2025 para o preenchimento de 4
VAGAS - PROFISSIONAL AUTONOMO, discriminadas nos itens abaixo, para fazerem parte da equipe do Projeto em
referéncia. O presente processo seletivo de contratacdo sera realizado pela FADEMA observando as Resolugées internas
da entidade apoiada (IF) onde se executa o projeto, seguindo, pois, os parametros do presente Edital.

OBSERVAGOES
Edital de Selegéo de Profissional Autbnomo

Necessario envio de todos os documentos solicitados no item 3 - requisitos minimos para inscri¢cdo - sob pena de
desclassificagdo sumaria do candidato(a)

Os valores dos servigos prestados constam do Anexo |I.

Link para inscrigdo: https://forms.gle/WwrXzsPMi5VcUg2a6

1) Das Consideragoes Preliminares

a) O presente Processo Seletivo tem por base selecionar candidatos para atuarem, por periodo certo e determinado,
no projeto “320 - PROGRAMA ROTAS DO CONHECIMENTO” referenciado neste edital, para todos os efeitos, como
“projeto académico”.

b) Poderdo se inscrever todos que possuirem formagao técnica nas areas exigidas neste edital para exercerem o
programa de atividades previsto, mas, ndo estdo aptos as vagas deste edital, independentemente da habilitagéo para a
vaga e de sua aprovacao integral nesta selecdo, os candidatos(as) que tenham qualquer vinculo laboral com a FADEMA ou
que tiveram vinculo laboral com a FADEMA por periodo superior a 2 meses nos Ultimos 6 (seis) meses a contar da
publicacéo deste edital. Neste caso, deve ser respeitado um intersticio minimo de 6 (seis) meses para nova contratagcao
trabalhista.

c) O prazo de validade deste processo seletivo sera equivalente a vigéncia do projeto académico em referéncia.

d) As admissbes se dardo estritamente ao atendimento as necessidades do projeto académico e a critério da
coordenagéo do projeto académico, sendo que a classificagdo do candidato(a) ndo lhe garante admissdo, ao mesmo tempo
em que, por motivos supervenientes durante o prazo de validade do presente processo seletivo, poderéo ser convocados
os demais classificados, se houver necessidade.

e) Os pagamentos serdo operacionalizados via FADEMA, com recursos previstos no Plano de Trabalho e projeto
académico em referéncia.

f) Os critérios de selegao séo os previstos nas Tabelas 3 e 4 deste edital e estipulados pela coordenagéo do projeto.
g) A forma de contratagdo observara o regime de prestacio de servigos autébnomos, sem vinculo empregaticio de

qualquer natureza, além da observancia das legislagbes que regem a matéria, assim como as Resolu¢des Internas da
entidade apoiada (IF) onde se executa o projeto.

h) As atividades do contratado serdo desempenhadas na modalidade Remota conforme descri¢cdo da Tabela 1.
i) Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez que é
promovido por instituigdo de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas e Procedimentos internos da

FADEMA com escopo do projeto académico aprovado nos termos da Lei 8.958/94 e do Decreto 7.423/2010.

j) Os candidatos concordam expressamente com o fornecimento de informagdes pessoais a seu respeito
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exclusivamente para a participagdo do presente Edital de Selegdo. A Fundagéo fara o tratamento de dados nos termos da
Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados), ficando responsavel pela privacidade, seguranca e armazenamento de
todos os dados até a conclusado do Edital.

2) Das Vagas e Habilitagao para a inscri¢gao

a) O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participagdo no presente processo seletivo estao elencados na
Tabela 1, abaixo.

TABELA 1
Instrutor
(R$50,00 hora trabalhada)
N° Funcgao Requisitos Minimos a Remuneragao Modo de Vaga(s)
serem comprovados no (valor bruto) atuacao
ato da inscrigao
01 Prestador de Servigco Externo e  Graduagéo em R$50,00 hora
Turismo ou area trabalhada
correlata. incidirdo os
Instrutor - Monitoramento e Avaliagéo (incidi .
de Politi Pabli Turi descontos legais
e Politicas Publicas no Turismo previstos em lei)
) o Remoto 01 (uma) vaga
. Dlsponlbl_llc_iade~ Até 8 horas
para participagao semanais/ maximo
emaulas de 40 horas por
sincronas as curso
segundas-feiras,
as 19h
02 Prestador de Servigo Externo e  Graduagdo em R$50,00 hora
Turismo ou area trabalhada
) ) correlata. (incidirdo os
Ins.trutc.>r - Turismo para Todos: descontos legais
Diversidade, Ace_ssmllldade e previstos em lei)
Incluséo
Remoto 01 (uma) vaga
e  Disponibilidade .
para participacao Ate 8 70"?8.
em aulas semanais/ maximo
. R de 40 horas por
sincronas as
; R curso
tergas-feiras, as
19h

*As atribuicoes e demais informagoes sobre os servigos constam do Anexao lil.
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TABELA 2

Tutor
(R$36,00 hora trabalhada)

N° Fungao Requisitos Minimos a Remuneragao Modo Vaga(s)
serem comprovados no (valor bruto) de
ato da inscrigao atuacao
01
e  Graduagdo em R$36,00 hora
. Turismo ou area trabalhada (incidirdo
Prestador de Servigo Externo .
correlata. os descontos legais

previstos em lei)

e  Disponibilidade

Tutoria - Monitoramento e Avaliagdo para participagao Remoto | 01 (uma) vaga
de Politicas Publicas no Turismo em aulas Até 8 h
sincronas as semar?ais/ ?r:’ziimo
segundas-feiras,
ésg19h de 40 horas por
curso
02
e  Graduagdo em R$36,00 hora
Turismo ou area trabalhada (incidirao
correlata. os descontos legais
Prestador de Servigo Externo previstos em lei)
Tutoria - Turismo para Todos: e Disponibilidade Remoto | 01 (uma) vagas
Diversidade, Acessibilidade e para participagao Até 8 horas
Inclusédo em aulas semanais/ maximo
sincronas as de 40 horas por
tercas-feiras, as curso

19h

*As atribuicoes e demais informagoes sobre os servigos constam do Anexao lIl.

3 - Das inscrigées
3.1 Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato(a) devera observar as seguintes exigéncias:

a) Realizar a inscrigéo via Formulario Google no link https:/forms.ale/WwrXzsPMi5VcUg2a6 no periodo previsto no
Anexo V, preenchendo as informagdes solicitadas.

b) Realizar o upload dos seguintes documentos durante a inscricdo, exclusivamente no formato PDF e em arquivo
unico (o candidato devera compactar o arquivo colocando na ordem os documentos abaixo):

Documentos indispensaveis (requisitos minimos para inscricao)

(i) Pontuagéo alcancada pelo(a) candidato(a) nos termos da Tabela-3 e 4 (preencher Anexo | (INSTRUTOR) e Anexo Il
(TUTOR) - FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO, conforme a vaga de instrutor ou tutor. A nota alcangada
sera conferida pela Comissao em conformidade com os documentos pontuaveis, podendo ser revista.

(ii) Documento de comprovagao do requisito de formagao académica (diploma, certificado ou certiddo de matricula do curso)
de acordo com a vaga pretendida;

(iii) Comprovantes de experiéncia cada vaga na Tabela 3 e Tabela 4, Experiéncia profissional comprovada mediante:

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): Cépias das paginas que comprovem o vinculo
empregaticio com fungdes relacionadas a area da disciplina.

- Declaragdo de Experiéncia Profissional: Declaragbes emitidas por 6rgdos publicos, privados,
entidades de carater social, empregadores ou clientes contendo descrigao detalhada das atividades
realizadas e periodo trabalhado (devidamente reconhecidas em cartério, no caso de pessoa fisica).

- Portfélios ou Relatérios Técnicos: Relatérios, estudos ou materiais desenvolvidos pelo profissional,
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especialmente Uteis em areas afins com o tema da disciplina, que contenham o nimero de inscrigéo
em 6rgao regulador da profissdo ou sejam emitidos em papel timbrado.

Certificados ou Declaragdes de Participagdo em Projetos: Certificados ou declaragdes (devidamente
reconhecidas em cartério, no caso de pessoa fisica) de participagdo em projetos ou atividades que
demonstrem experiéncia pratica na area, desde que demonstrem o periodo trabalhado de forma
clara.

Notas Fiscais ou Recibos de Servigos: Para profissionais autbnomos, comprovantes de servigos
prestados, como notas fiscais, recibos ou equivalentes, no ultimo caso, devem ser expedidos pelo
contratante, desde que demonstrem o periodo trabalhado de forma clara.

Certidbes ou Documentos Oficiais de Experiéncia Publica: Para quem ocupou cargos publicos
relacionados a area, desde que demonstrem o periodo trabalhado de forma clara.

(iv) Experiéncia profissional como docente comprovada mediante:

(v) Declaragdo de

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS): Cépias das paginas que comprovem o vinculo
empregaticio com fungdes relacionadas a area da disciplina.

Declaracdo de Experiéncia Profissional: Declaragdes emitidas por 6rgdos publicos, privados,
entidades de carater social.

Certificados ou Declaragées de Participagdo em Projetos como docente

Certidoes ou Documentos Oficiais de Experiéncia Publica: Para quem ocupou cargos publicos como
docente desde que demonstrem o periodo trabalhado de forma clara.

inexisténcia de vinculo, nos termos do item 1, “b”, Anexo VI - Declaragdo de Inexisténcia de

Vinculo com a FADEMA.

Comprovantes Curriculares e de experiéncias, avaliados da seguinte forma:

Tabela 3: para as vagas de Instrutor;

Tabela 4: par:

V. Tutor;

*As experiéncias serdo comprovadas mediante: declaragdo do empregador/contratante (com assinatura
devidamente reconhecida em cartério no caso de pessoa fisica), carteira de trabalho, declaragdo expedida por
orgéos publicos, privados ou entidades de carater social na area pretendida neste edital descrevendo o periodo de
forma clara, sob pena de desclassificagao.

TABELA 3 - CRITERIOS DE AVALIAGAO: Colaborador externo - Instrutor

CLASSE TITULOS PONTOS MAXIMO
|. Doutorado 40
. ~ Il. Mestrado 30
Titulagao 40
lIl. Especializagdo 20
IV. Graduacgdo na area de turismo ou area correlata 15
ao tema da disciplina
5 pontos por 40
atividade
Experiéncia V. Experiéncia profissional na area da disciplina comprovada nos
ultimos 5 anos
a 20
VI. Experiéncia profissional como docente na drea de 1 pontq pormes
turismo ou area correlata ao tema da disciplina de atividade
comprovada no
Gltimos 5 anos
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Pontuacgdo total da etapa de sele¢ao 100

*Para o cdlculo do critério titulagdo, apenas o maior titulo sera pontuado, sem possibilidade de pontuagao cumulativa.

TABELA 4 - CRITERIOS DE AVALIAGAO: Colaborador externo - Tutor

CLASSE TITULOS PONTOS MAXIMO
I. Graduacdo na drea de turismo ou area correlata ao 20
Titulagao tema da disciplina
II. Disciplina cursada em Graduagdo ou Pés-graduacgao 1 ponto por
(lato sensu ou stricto sensu) correlatas ao tema da disciplina 20
disciplina. (maximo 10
disciplinas)

1 ponto por més

1l. Experiéncia profissional na area da disciplina de atividade 20

comprovada nos
ultimos 5 anos

Experiéncia IV. Experiéncia em tutoria a distancia; 40
. - - 40
V. Experiéncia com tutoria presencial 20
Capacitagdo em |VI. Curso de tutoria para Ead - minimo de 20 horas; ou 20 20
EAD
VII. Em outro tipo de capacitacdo Ead - Minimo de 20 15
horas.
Pontuagao total da etapa de selegao 100

*Para o cdlculo do critério titulagdo, apenas o maior titulo sera pontuado, sem possibilidade de pontuagao cumulativa.

c) A falta do envio de Documentos indispensaveis (requisitos minimos para inscricdo) acarretara a desclassificagao

imediata do candidato(a). Nao serao admitidos envios de documentos fora do prazo de inscricio ou em fase
recursal.

d) E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario de inscricdo em que o mesmo
devera declarar nos espacgos indicados as suas informagdes, bem como, anexar todos os documentos requeridos neste
edital, sob pena de desclassificagdo.

e) G ‘ . . . o L
(requisitos W acarretara na desclassmcagao do candldato(a) e serao conS|derados como

inexistentes, sendo obrigacdo do candidato conferi-los antes de anexa-los ao formulério de inscrigao.

f) Fica vedada a participagdo em processo seletivo colaboradores da Fundagdo além daqueles que ndo se
enquadrarem nos requisitos minimos do Edital.

9) O candidato podera se inscrever para apenas uma vaga, sendo vedada a inscri¢gdo para duas ou mais vagas.

h) Candidatos que se inscreverem mais de uma vez para a mesma vaga ou para vagas diferentes, sera validada
apenas a ultima inscricio e os documentos desta, que sera comprovado pela Comissdo junto do sistema de
inscrigoes, sendo apontada a data, hora, nome do candidato(a) e vaga escolhida para validagao.

i) Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o contetido deste Edital e que concorda com
todas as condi¢des e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os seus
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termos.

j) Os candidatos que prestarem declaragao falsa ou inexata durante o referido processo seletivo ou que ndo tenham
condigbes de satisfazer a todas as clausulas enumeradas no presente Edital terdo suas inscrigdes anuladas, com a
consequente desconsideracdo e revogacao de todos os atos delas decorrentes, mesmo que classificados em provas,
exames e/ou avaliagdes, mesmo ainda que tenha assinado Termo de Compromisso.

k) A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por arquivos diversos do formato estipulado neste
edital, bem como, daqueles arquivos corrompidos.

) Documentos ou inscri¢cdes realizadas fora do prazo previsto no cronograma deste edital ndo serdo avaliados pela
Comissao.
m) A avaliagdo das inscricdes e do resultado preliminar ficara a cargo de no minimo 01 (um) representante da

FADEMA com o Coordenador do Projeto, podendo ser assessorado pelo corpo juridico da Fundagdo bem como da parte
técnica especifica de cada vaga.

3.2 - O candidato deve se atentar no envio da documentagdo em formato PDF e em um unico arquivo, observando
a organizagao deste conforme acima. O tamanho maximo do arquivo deve ser de 100MB.

4. Procedimento de Avaliagao dos Candidatos e Critérios de Classificagao, Desclassificagdo e Desempate

a) A selecdo de que trata o presente edital acontecera em uma Unica fase, eliminatéria, habilitatoria e classificatoria,
conforme critérios de avaliagao previsto nas Tabelas 4 e 5, no total de pontos para cada vaga especificada, observando
as notas e avaliagdes descritas nas referidas tabelas.

b) Para o calculo do critério titulagdo, apenas o maior titulo sera pontuado, sem possibilidade de pontuagéo
cumulativa.
c) O processo de classificagdo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos para preenchimento das

vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

d) Durante a vigéncia do presente Edital, a Fundagdo se resguarda no direito de convocar os candidatos
remanescentes a assumirem as vacancias ou novas vagas que porventura surgirem.

e) Sera eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato(a) que ndo atender aos requisitos minimos
previstos neste processo de selegao elencados nas Tabelas 1 e 2 ou que n&do enviarem a documentagéo correta dentro
dos prazos, formatos e locais previstos neste certame.

f) Além dos casos ja previstos, serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

(1) cometer falsidade ideolégica com prova documental;

(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual ou grafoldgico;
(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo Seletivo; ou

(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

g) Em caso de empate serédo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

(1) Maior nota comprovada no somatorio da Titulagéo;
(2) Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior idade.

5. Dos resultados
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a) A classificagdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicada conforme cronograma disponivel no
Anexo V, nos enderecos eletrénicos www.fadema.org.br apresentando os candidatos e suas respectivas pontuagdes, por
cargo, em ordem decrescente de classificagdo, sendo que a partir desta publicagdo, abrir-se-a o prazo para recursos,
conforme item 6 deste edital.

b) A data de divulgagao dos resultados € uma previsao e pode sofrer alteragdes conforme necessidade da Comissao
do Processo Seletivo.

c) E obrigagdo dos candidatos acompanharem todas as publicagées no(s) enderego(s) eletrénico(s) da
FADEMA, bem como, no e-mail e contatos declarados no ato da sua inscrigao.

6. Dos Recursos

a) O candidato (a) podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apds a divulgacdo do resultado do presente
processo seletivo.

b) O recurso serg avaliado em colegiado de no minimo 3(trés) colaboradores da FADEMA designados por portaria,
que poderdo ter assessoria juridica da FADEMA nas avaliagbes, dando ou nao provimento ao apelo. O resultado do
julgamento sera comunicado, por e-mail, para cada recorrente, e o resultado preliminar apdés avaliagdo dos recursos sera
publicado no site da FADEMA.

c) Facultar-se-a aos candidatos os prazos previstos no Anexo V, para interposi¢éo de seu recurso, que sera através
do formulario https://forms.ale/zeiL wgSffTdgM99i8, devidamente preenchido.

d) Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Comissdo da FADEMA
julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisio recorrida, situagdo que devera ser publicada no site da FADEMA
caso ocorra.

e) Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrbes e prazos que determina este Edital, sera indeferido
sumariamente.

f) Em hipotese alguma sera aceita reviséo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

7. Da impugnacéo ao Edital

a) O presente edital de selecdo podera ser impugnado mediante pedido formal e tecnicamente justificado por
qualquer interessado, com envio no prazo de até 2(dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo no site da FADEMA,
manifestando-se pelo link https://forms.gle/iLrr67EjW749MtUd9.

b) Os pedidos de impugnacao serao analisados pela Comissédo do presente Edital, que decidira em até 1(um) dia
atil, com publicagéo do resultado de deferimento ou ndo do pedido de impugnacao, a ser realizado no site da FADEMA.

8. Da convocagao

a) Os candidatos aprovados no edital serdo contactados por TELEFONE e convocados EXCLUSIVAMENTE POR E-MAIL
declarados no ato da inscrigdo, razdo pela qual devem manter o e-mail e telefone atualizados, e devem acompanhar, ainda,
os prazos do edital e suas respostas. Caso o convocado nédo retorne ao e-mail € nem atenda ao contato telefénico, sera
convocado o candidato subsequente, observando a ordem de classificagdo, ndo cabendo recurso com relagdo ao nao
atendimento da convocacgédo pela comissdo. Caso o candidato deseje alterar os seus contatos deve formalizar pedido ao
e-mail editais@fadema.org.br com titulo ALTERACAO DE CONTATOS PARA CONVOCACAO REFERENTE AO EDITAL
(COLOCAR O NUMERO DO PRESENTE EDITAL).

b) A convocacgédo dos candidatos selecionados obedecera a lista de classificagao e ocorrera durante a vigéncia do edital.
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c) Apos receber a convocagéo, o candidato tera o prazo de 24(vinte e quatro) horas corridos para manifestar interesse na
vaga e responder ao e-mail de convocagdo. Caso ndo envie a documentagdo no prazo solicitado ou n&o responda ao
e-mail, o candidato sera considerado desistente e havera convocagao do préximo classificado.

d) E responsabilidade do candidato atentar-se com sua caixa de e-mail, tal como o direcionamento da convocagao & caixa
de Spam ou Lixeira.

e) Em caso de vagas novas ou ociosas, os candidatos excedentes serdo convocados pelo mesmo e-mail ou telefone
inseridos no ato da inscrigdo.

9. Das Disposi¢oes Gerais
a) O processo seletivo sera, ao final, homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA, que ratificara todos os seus termos.

b) Os aprovados nas vagas terdo expectativa de contratagdo para atuarem no projeto académico e iniciardo suas
atividades apés a conferéncia documental e realizagdo de procedimentos de assinatura do Termo de
Compromisso/Contrato (Anexo VI), ficando assim condicionado o direito da FADEMA em desclassificar o candidato (a)
por fato superveniente, ou pela revisdo de atos na atuagdo de seu poder-dever em casos de erros, ou ainda caso nao
atenda o(a) candidato(a) aos requisitos legais para a assinatura dos respectivos termos.

c) E obrigagdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem como pela atualizagdo de dados
relativos a endereco e telefone.

d) Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com documentagdo, material, viagens, alimentacao, alojamento,
transporte, dentre outras.

e) O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo, assim com as Resolugdes e
Portarias pertinentes estardo disponiveis nos quadros de avisos e no site da FADEMA (www.fadema.org.br).

h) Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissédo do Processo de Selecao.

Machado, data da assinatura digital.

Diretoria Executiva FADEMA

Documento assinado digitalmente

ub DAVI DAMASIO DE SOUZA
g Data: 02/09/2025 13:44:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br


http://www.fadema.org.br/
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ANEXO | - FORMULARIO DE IDENTIFICACAO E AVALIACAO DO CANDIDATO(A) - INSTRUTOR

Nome Completo

CPF:

Endereco Completo (Rua, n2, bairro, CEP,
cidade)

Vaga que concorre (conforme tabela 1) :

CRITERIOS DE AVALIACAO
TABELA 3 - CRITERIOS DE AVALIAGCAO - INSTRUTOR

CLASSE TiTULOS PONTOS MAXIMO OIS
ALCANCADA
(espago a ser
preenchido pelo
candidato)
I. Doutorado 40
. _ | . Mestrado 30
Titulaga 40
[l. Especializagdo 20
IV. Graduagdo na darea de turismo ou area 15
correlata ao tema da disciplina
5 pontos por 40
R V. Experiéncia profissional na area da atividade
Experiéncia discioli comprovada nos
isciplina -
ltimos 5 anos
VI. Experiéncia profissional como 1 ponto por més de 20
docente na area de turismo ou area atividade
correlata ao tema da disciplina comprovada no
ultimos 5 anos
Pontuacdo total da etapa de selegao 100 TOTAL

*Para o cdlculo do critério titulagdo, apenas o maior titulo sera pontuado, sem possibilidade de pontuagdao cumulativo.
*Declaro que preenchi o formulario acima COM MINHA PONTUAGAO ALCANCADA e anexei os documentos pontudveis no ato da

inscrigao.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE IDENTIFICAGAO E AVALIAGAO DO CANDIDATO(A) - TUTOR

Nome Completo

CPF:

Endereco Completo (Rua, n2, bairro, CEP,
cidade)

Vaga que concorre (conforme tabela 2) :

CRITERIOS DE AVALIACAO

TABELA 4 - CRITERIOS DE AVALIAGAO - TUTOR

CLASSE TITULOS PONTOS MAXIMO PONTUACAO
ALCANCADA (espago a

ser preenchido pelo

candidato)
I. Graduacgdo na drea de turismo ou drea 20
Titulagdo |correlata ao tema da disciplina
II. Disciplina cursada em Graduacdo ou 1 ponto por
Pés-graduacdo (lato sensu ou stricto disciplina 20
sensu) correlatas ao tema da disciplina. (maximo 10
disciplinas)
1 ponto por més
lIl. Experiéncia profissional na area da de atividade 20
disciplina comprovada nos
ultimos 5 anos
Experiéncia IV. Experiéncia em tutoria a distancia; 40
. ) ) 40
V. Experiéncia com tutoria presencial 20
Capacitagdao [ VI. Curso de tutoria para Ead - minimo 20 20
em EAD de 20 horas; ou
VII. Em outro tipo de capacitagdo Ead - 15
Minimo de 20 horas.
Pontuacao total da etapa de selegao 100

*Declaro que preenchi o formulario acima COM MINHA PONTUAGAO ALCANCADA e anexei os documentos pontudveis no ato da

inscrigao.

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)
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ANEXO Ill - TERMO DE REFERENCIA

Fungao Descrigao das atividades Vaga(s)
Acoes:

1. Participar de reunibes em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela
coordenagao-adjunta, pedagdgica ou geral;

2. Observar as orientagdes da coordenagdo-adjunta a qual esta vinculado, sujeitando-se a
ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

3. Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, da FADEMA e dos locais
onde ira atuar, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os valores
institucionais;

4. Auxiliar na atualizagao e revisdo do Projeto Pedagogico do Curso;

5. Elaborar e entregar com antecedéncia o Plano de Ensino do curso/disciplina, adequando
contetdos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as necessidades dos
estudantes e em conformidade com o Projeto Pedagdgico do Curso e orientagdo da
equipe pedagégica;

6. Elaborar o conteudo do curso com foco especifico em Minas Gerais, priorizando
exemplos, estudos de caso e conhecimentos relacionados ao Estado.

7. Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de acordo com o material do curso;

8. Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

Prestador de 9. Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;
Servigo Externo: . .
10. Ser pontual na entrega das aulas e comprometido com que é proposto pelo curso;
Instrutor - . -

) 11. Cumprir integralmente a carga horaria das aulas e o cronograma do curso;
Monitoramento P g d 9 01 (uma)
€ Avallﬁgéo de 12. Prezar pela construgdo de uma linguagem dialdgica, propondo a construgéo de imagens vaga

Politicas para explicitar caracteristicas dos textos;
Publicas no
Turismo 13. Zelar pela conformidade do conteudo das aulas a proposta do Programa de Disciplina
e/ou Unidade Curricular, Plano de Ensino e Plano de Unidade de Aprendizagem;

14. Acompanhar os tutores a distancia no ambiente online (MOODLE), dando suporte diario
no férum de tutoria de seu curso e via e-mail;

15. Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos, mantendo as planilhas do
diario atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo supervisor de curso,
orientador pedagoégico e ou coordenagéo-adjunta e geral;

16. Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu curso
e informar a coordenagédo os problemas e eventuais dificuldades no desempenho da
fungdo ou no ambiente do curso;

17. Registrar e realizar o fechamento e entrega dos diarios contendo as notas/conceitos,
frequéncia e contelidos ministrados no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o
encerramento da sua disciplina, no sistema académico ou equivalente;

18. Promover reunides periédicas com tutores do curso;

19. Apresentar a documentagcdo mensal relativa a execugao de suas atividades, para efeito
de pagamento;

20. Comunicar com antecedéncia a coordenacgdo-adjunta o interesse em desligar-se do
programa.

21. Fazer a entrega do Produto Final do curso.

Carga horaria: Até 08 horas semanais/40 horas por curso
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FADEMA

Prestador de
Servigo Externo -

Instrutor -
Turismo para
Todos:
Diversidade,
Acessibilidade e
Inclusédo

Acoes:
1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Participar de reunides em carater administrativo e pedagdgico, solicitada pela
coordenacédo-adjunta, pedagdgica ou geral;

Observar as orientacdes da coordenagao-adjunta a qual esta vinculado, sujeitando-se
a ampla e irrestrita fiscalizagéo, prestando todos os esclarecimentos solicitados;

Zelar pelo patriménio tangivel e intangivel do IFSULDEMINAS, da FADEMA e dos
locais onde ira atuar, desde a estrutura fisica, bem como a marca, a identidade e os
valores institucionais;

Auxiliar na atualizagdo e revisdo do Projeto Pedagdgico do Curso;

Elaborar e entregar com antecedéncia o Plano de Ensino do curso/disciplina,
adequando conteudos, aulas, materiais didaticos, midias e bibliografia as
necessidades dos estudantes e em conformidade com o Projeto Pedagogico do Curso
e orientagdo da equipe pedagdgica;

Elaborar o conteudo do curso com foco especifico em Minas Gerais, priorizando
exemplos, estudos de caso e conhecimentos relacionados ao Estado.

Preparar o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) de acordo com o material do
curso;

Preparar materiais didaticos complementares em diversas midias;

Propiciar espago de acolhimento e debate com os estudantes;

Ser pontual na entrega das aulas e comprometido com que é proposto pelo curso;
Cumprir integralmente a carga horaria das aulas e o cronograma do curso;

Prezar pela construcdo de uma linguagem dialdgica, propondo a construgdo de
imagens para explicitar caracteristicas dos textos;

Zelar pela conformidade do conteuido das aulas a proposta do Programa de Disciplina
e/ou Unidade Curricular, Plano de Ensino e Plano de Unidade de Aprendizagem;

Acompanhar os tutores a distdncia no ambiente online (MOODLE), dando suporte
diario no férum de tutoria de seu curso e via e-mail;

Avaliar e registrar o desempenho académico dos alunos, mantendo as planilhas do
diario atualizadas, e apresenta-las sempre que solicitado pelo supervisor de curso,
orientador pedagégico e ou coordenagéo-adjunta e geral;

Participar das atividades relativas ao desenvolvimento e acompanhamento de seu
curso e informar a coordenagdo os problemas e eventuais dificuldades no
desempenho da fungao ou no ambiente do curso;

Registrar e realizar o fechamento e entrega dos diarios contendo as notas/conceitos,

frequéncia e conteudos ministrados no prazo maximo de 7 (sete) dias apds o
encerramento da sua disciplina, no sistema académico ou equivalente;

Promover reunides periddicas com tutores do curso;

Apresentar a documentagdo mensal relativa a execugao de suas atividades, para efeito
de pagamento;

Comunicar com antecedéncia a coordenagdo-adjunta o interesse em desligar-se do
programa.

Fazer a entrega do Produto Final do curso.

Carga horaria: Até 08 horas semanais/40 horas por curso.

01 (uma)
vaga
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FADEMA

Prestador de
Servigo Externo

Tutoria -
Monitoramento
e Avaliagao de

Politicas

Publicas no

Turismo

Acgoes:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mediar a comunicagéo de conteudos entre o instrutor e os cursistas;
Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
Apoiar o instrutor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

Manter regularidade de acessos ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e retornar as
solicitagbes dos cursistas e/ou coordenagdes em até 24 horas;

Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

Garantir que os conteldos, atividades e debates tenham foco especifico em Minas
Gerais, priorizando exemplos, estudos de caso e conhecimentos relacionados ao
Estado;

Colaborar com a Coordenacgéo do Curso na avaliagdo dos estudantes;

Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela
Coordenagao;

Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
Coordenagao de Tutoria;

Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do instrutor
responsavel;

Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos em até 24 horas apds a
postagem dos alunos;

Avaliar as atividades e féruns tematicos;

Atender as solicitagdes dos Coordenadores de Tutoria, de Curso e Geral;

Fazer a entrega do Produto Final do curso

Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com
todos usuarios do Ambiente Virtual;

Participar, obrigatoriamente, dos eventos promovidos pela equipe do curso como
seminarios e encontros presenciais;

A nao participacdo implicara na desclassificagao do tutor.

Carga horaria: Até 08 horas semanais/40 horas por curso

01 (uma)
vaga
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FADEMA

Prestador de
Servigo Externo:

Tutoria -
Turismo para
Todos:
Diversidade,
Acessibilidade e
Inclusao

Acoées:

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Mediar a comunicagéo de conteudos entre o instrutor e os cursistas;
Acompanhar as atividades discentes, conforme o cronograma do curso;
Apoiar o instrutor da disciplina no desenvolvimento das atividades docentes;

Manter regularidade de acessos ao Ambiente Virtual de Aprendizagem e retornar as
solicitagbes dos cursistas e/ou coordenagdes em até 24 horas;

Estabelecer contato permanente com os alunos e mediar as atividades discentes;

Garantir que os conteldos, atividades e debates tenham foco especifico em Minas
Gerais, priorizando exemplos, estudos de caso e conhecimentos relacionados ao
Estado;

Colaborar com a Coordenacgao do Curso na avaliagdo dos estudantes;

Participar das atividades de capacitagdo e atualizagdo promovidas pela
Coordenagao;

Elaborar relatérios mensais de acompanhamento dos alunos e encaminhar a
Coordenagéo de Tutoria;

Participar do processo de avaliagdo da disciplina sob orientagdo do instrutor
responsavel;

Proporcionar feedback coletivo e individualizado aos alunos em até 24 horas apds a
postagem dos alunos;

Avaliar as atividades e féruns tematicos;

Atender as solicitagbes dos Coordenadores de Tutoria, de Curso e Geral;
Estabelecer ambiente cortés, cooperativo e com relacionamento motivacional com
todos usuarios do Ambiente Virtual;

Fazer a entrega do Produto Final do curso

Participar, obrigatoriamente, dos eventos promovidos pela equipe do curso como
seminarios e encontros presenciais;

A nao participagao implicara na desclassificagao do tutor.

Carga horaria: Até 08 horas semanais/40 horas por curso

01 (uma)
vaga
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ANEXO IV - CONTEUDOS A SEREM TRABALHADOS EM CADA CURSO

Curso

Descrigdo do contetido

Monitoramento e
Avaliagao de Politicas
Publicas no Turismo

Objetivo Geral:

Planejar, implementar e utilizar processos de monitoramento e avaliagdo deg
politicas publicas no turismo, aplicando metodologias, indicadores e ferramentas que
favorecam a tomada de decisédo, a transparéncia e a melhoria continua das agbes no
setor.

Modulo 1 — Introdugdo: Por que Monitorar e Avaliar?: Entender a importancia do
monitoramento e da avaliagdo no turismo e como esses processos fortalecem a gestao)
publica.

O papel do monitoramento e da avaliagdo na gestéo publica.

Diferenga entre monitorar e avaliar.

Beneficios praticos: eficiéncia, transparéncia e tomada de decisdo baseada em|
evidéncias.

Exemplos praticos de politicas de turismo que foram aprimoradas por meio do
Monitoramento e Avaliagio.

Modulo 2 — Como Estruturar o Monitoramento: Aprender a definir indicadores, coletar
dados e utilizar ferramentas para acompanhar politicas e programas de turismo.

° Definicdo de metas e objetivos claros.
Como escolher indicadores de turismo: processo, produto, resultado e impacto.
Fontes de dados: estatisticas oficiais, observatérios, pesquisas locais, sistemas|
de bilhetagem e registros municipais.
° Ferramentas praticas: planilhas, dashboards, relatérios e painéis digitais
Exercicio aplicado: montar um plano de monitoramento para um programa de
turismo municipal.

Modulo 3 — Como Fazer a Avaliagdo: Métodos e etapas para avaliar resultados €
impactos, transformando dados em evidéncias para decisbes mais assertivas.

. Quando e como avaliar: avaliagdo em diferentes etapas do processo.

Passos para estruturar uma avaliagdo: planejamento, coleta de dados, analise,
interpretacao.

Métodos qualitativos (entrevistas, grupos focais) e quantitativos (estatisticas,
questionarios, indicadores).

Como transformar dados em evidéncias para orientar decisoes.

Exercicio aplicado: elaborar uma matriz de avaliacdo de um projeto de turismo.

Cases estaduais e nacionais: avaliagdo de projetos de regionalizagdo e roteiros
turisticos no Brasil.

Moédulo 4 — Boas Praticas e Transparéncia: Aprender a comunicar resultados de forma
clara e acessivel, garantindo transparéncia e fortalecendo a credibilidade da gestao.

° Prestacdo de contas e comunicagao de resultados.

° Como apresentar relatérios de forma clara e acessivel.

° Boas praticas de monitoramento e avaliagdo no turismo (Minas Gerais €
experiéncias nacionais).

. Recomendagbes para implantar processos sustentaveis de Monitoramento e
Avaliagao nos municipios.
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Turismo para Todos:
Diversidade,
Acessibilidade e
Inclusao

Objetivo Geral:

Capacitar gestores, profissionais e empreendedores do turismo a planejar,
implementar e promover praticas inclusivas, garantindo acessibilidade,
diversidade e inclusdo nos servigos e experiéncias turisticas, de forma a ampliar
a participagdo de todos os publicos e fortalecer destinos mais justos e
sustentaveis.

Modulo 1 — Turismo Inclusivo: Conceitos e Importancia: Compreender os
fundamentos da diversidade e da inclusdo no turismo e sua relevancia para a
sociedade e a economia

Conceitos basicos de diversidade, acessibilidade e incluséo.

Marco legal e politicas publicas relacionadas ao turismo acessivel

O impacto social e econémico do turismo inclusivo.

Exemplos de iniciativas nacionais e internacionais de turismo acessivel.

Modulo 2 — Acessibilidade no Turismo: Estruturas e Servigos: Ildentifican
barreiras e implementar solugdes praticas para tornar atrativos, servigos €
equipamentos turisticos acessiveis.

e Tipos de acessibilidade: arquitetdnica, comunicacional, digital, atitudinal
e metodoldgica.

e legislacdo brasileira e normas técnicas de acessibilidade em
equipamentos turisticos (Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (LBI); Decreto n° 5.296/2004, Normas técnicas da ABNT que
estabelecem os requisitos de acessibilidade para o setor, Volume Il do
projeto "Turismo Acessivel" do Ministério do Turismo)
Diagndstico de acessibilidade em destinos turisticos.
Estratégias para adaptar meios de hospedagem, restaurantes,
transporte e atrativos.

Exercicio aplicado: checklist de acessibilidade em um atrativo turistico.
Cases de boas praticas no Brasil.

Modulo 3 — Diversidade e Inclusdo no Atendimento ao Turista: Descubra
como capacitar profissionais para oferecer atendimento humanizado, respeitoso
e inclusivo para todos os perfis de visitantes.

e Diversidade cultural, geracional, de género e de necessidades
especificas.

Atendimento inclusivo: comunicagao clara, empatia e respeito.
Formagéao de equipes e capacitagdo para lidar com publicos diversos.
Ferramentas e recursos para melhorar a experiéncia do visitante.
Exercicio aplicado: elaboragdo de um plano de capacitagdo em
atendimento inclusivo.

Modulo 4 — Estratégias de Gestao para o Turismo para Todos: Aprenda a
integrar diversidade e inclusdo no planejamento e na gestdo do turismo,
fortalecendo destinos mais justos e acessiveis.

Planejamento participativo e inclusédo de diferentes publicos.
Comunicagao inclusiva em campanhas e materiais turisticos.
Monitoramento e avaliagcédo de praticas inclusivas em destinos.

Boas praticas de gestao publica e privada.
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ANEXO V-CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO MODO/LOCAL DE
OPERAGAO
Publicagéo do ~Edital e 02/09/2025 f
Divulgacao
Pelo Link:

Impugnacéo aos termos do
Edital

02/09/2025 e 04/09/2025

h Jlforms.qgle/iLirt67EjW749M

Inscrigdes

02/09/2025 a 08/09/2025

Pelo Link:

https://forms.gle/WwrXzsPMi5VcUg2a6

Resultado preliminar 09/09/2025
www.fadema.org.br
Recurso 09/09/2025 e 10/09/2025 Pelo Link:

https://forms.gle/zeiLwgSffTdgM99i8

Resultado final 11/09/2025 www.fadema.org.br
Data de Comunicagao do 12/09/2025 por e-mail
Resultado Final ao Coordenador
do Projeto
Google meet

Reunido com coordenacéo do projeto e
um representante da Fadema

18/09/2025 as 14h

Link da videochamada:



http://www.fadema.org.br/
https://forms.gle/iLrr67EjW749MtUd9
https://forms.gle/WwrXzsPMi5VcUg2a6
http://www.fadema.org.br/
https://forms.gle/zeiLwgSffTdgM99i8
http://www.fadema.org.br/
https://meet.google.com/yew-bqeg-uen
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ANEXO VI - DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM A FADEMA

Pelo presente instrumento, eu, )

cpf ne , residente no endereco:
, candidato a vaga
(conforme a tabela 2) , declaro para os

devidos fins que:

o Independentemente da habilitagdao para a vaga e de minha aprovacgdo integral nesta sele¢do, ndo possuo
vinculo laboral com a FADEMA ou ndo possui vinculo laboral com a FADEMA, por periodo superior a 2
meses nos Ultimos 6 (seis) meses, a contar da publicagdo do edital 132/2025.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo para que produza os efeitos legais.

, de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a)
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