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PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 74/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA RECURSOS HUMANOS PARA:
“PROJETO HOSPITAL VETERINARIO Il - CICLO 2024/2025”

PREAMBULO

A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnolégico —
FADEMA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n2 03.049.886/0001-56,
com sede a Rodovia Machado/Paraguacu, km 03, Bairro Santo Anténio, Municipio de Machado, Estado de
Minas Gerais, CEP 37.750-000, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo n2 74/2025 para
o preenchimento, por prazo determinado, de 01 (uma) vaga para Auxiliar de Laboratério conforme
discriminado no Anexo |, deste edital.

OBSERVACOES
Edital de Seleg¢do para contratacdo de para o projeto HOSPITAL VETERINARIO Il - CICLO 2024/2025.
Carga hordria - 40 horas semanais
Celetista Temporario por até 06 (seis) meses
Necessario envio de todos os documentos solicitados no item 2 e Anexo | - requisitos minimos para inscri¢cdo
- sob pena de desclassificagdo sumaria do candidato
Local de atuagao: Hospital Veterinario do IFSULDEMINAS - Campus Muzambinho

https://forms.gle/kGt9emxWx5703GRN6

As contratacdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do Projeto Hospital
Veterinario Il - Ciclo 2024/2025, e ser3o realizadas pela FADEMA sob o regime da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT.

Sao responsdveis pelo acompanhamento do presente certame os colaboradores nomeados na Portaria n? 02 de
25 de fevereiro de 2025, expedida pela Diretoria da FADEMA.

1. DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1 Poderdo se inscrever todos que possuirem formacdo técnica na area exigida neste edital para exercerem o
programa de atividades previsto.

1.2 O prazo de validade deste processo seletivo serd equivalente a vigéncia do projeto académico em
referéncia.

1.3 As admissGes se dardo por prazo determinado, visando atender as necessidades do Projeto Hospital
Veterinario Il - Ciclo 2024/2025, sendo facultado a Fundac&o rever o periodo de atuacdo, bem como a carga
horaria de cada profissional que vier a ser contratado, em observancia de tais necessidades.

1.4 O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de validade do
presente processo seletivo.
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1.5 Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez que é

promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas e Procedimentos
internos da FADEMA.

1.6 Os pagamentos serdao operacionalizados via FADEMA, conforme previsdao do Plano de Trabalho e Projeto
Académico aprovado nas instancias do IFSULDEMINAS.

1.7 As admissOes dar-se-do por contrato de trabalho (celetista temporario), assumindo atividade profissional
com vinculo trabalhista, visando estritamente o atendimento as necessidades do Projeto.

1.8 Os candidatos concordam expressamente com o fornecimento de informacgdes pessoais a seu respeito
exclusivamente para a participacdo do presente Edital de Selecdo. A Fundacdo fard o tratamento de dados nos
termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), ficando responsavel pela privacidade, seguranga
e armazenamento de todos os dados até a conclusdo do Edital.

2. DAS VAGAS E HABILITAGAO PARA A INSCRICAO

2.1 Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera observar as seguintes exigéncias:
a) Realizar a inscricdo via Formuldrio Google no link https://forms.gle/kGt9emxWx5703GRN6 no periodo
previsto no Anexo ll;
b) Anexar os seguintes documentos durante a inscri¢gdo (exclusivamente no formato PDF e em arquivo Unico)
i) Codpia do Documento de identidade e CPF ou CNH — Carteira Nacional de Habilitagado;
ii) Copia do PIS (numero);
iii) Diploma ou Certificado de Conclusdo de Curso superior em Biologia, Quimica ou dareas afins e
Curso Técnico em Alimentos, Agroindustria ou areas afins.;

iv) Documentos comprobatdrios de titulagGes académicas e experiéncias profissionais, identificados
e na ordem conforme tabela 02.

2.2. Como comprovacdo das experiéncias profissionais, o candidato(a) deverd observar (documentos para
pontuacdo e analise curricular:

2.2.1 Experiéncia profissional na drea, a ser comprovada por declaragdo em papel timbrado, do
empregador, declarando a fungdo (CONFORME PREVISTO NA TABELA 1) e o periodo do contrato ou Cdpia da
Carteira de Trabalho assinada ou Contrato de Trabalho assinado desde que descrevam de forma clara a funcdo e
o periodo do contrato.

2.2.2 Experiéncia académica na darea de formagdo e/ou na area de Alimentos (participagdo em
Congressos, mesa redonda, tutoria, etc), a ser comprovada por declaracdo em papel timbrado, da Instituicdo
ou certificado de participagao.

2.2.3 Cursos de qualificagdo ou capacitacdo, com relacdo a vaga pretendida e/ou area de formagdo. Os
cursos ou capacitacoes inferiores a 20 horas ndo serao aceitos.

TABELA 1
Unidade de .
= Fungao . . ~ Regime de
alocagio Requisitos Minimos Atuacéo Vagas Contratagsio
Clinica Auxiliar de 1 - Curso superior em 40 horas 01 CLT -




£
4
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —

FADEMA

Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

Veterinaria do Laboratorio Biologia, Quimica ou semanais Contrato por
IFSULDEMINAS areas afins. podendo variar prazo

Campus 2 — Curso Técnico em para o periodo determinado

Muzambinho Alimentos, diurno, noturno,

Agroindustria ou areas misto, na forma

afins de revezamento

OBS: Requisitos ou escala de
Cumulativos servigo

TABELA 2 - Pontuagao da analise de curriculo

Cdédigo
d 9 Pontuacio
e Descrigao Pontuacao maxima
Avaliagao
. . , . 1,0 ponto por
Experiéncia profissional na area de alimentos, .
E1 . ) més completo 30
laboratdrio e afins; .
(30 dias)
Experiéncia académica na area de formagao efou | © Pontos por
Alimentos (Participagdo em Congressos, Mesa Certl'f'.cadON de
E2 redonda, tutoria, etc), a ser comprovada por Part|C|paga0“ 40
decl . | timbrado. da Instituica (carga horaria
ec.a.ragao em pa.p? |n~1 rado, da Instituigdo ou | .., 5,
certificado de participacao. horas)
5 pontos por
c1 Cursos de qualificagdo ou capacitagdo, com curso (carga 30
relacdo a vaga pretendida. horaria minima
de 20 horas)
Total 100
LEGENDA:

E1 = Experiéncia Profissional
E2 = Experiéncia Académica
C1= Cursos e qualificagoes

3.1 A falta do envio de documentos na forma prevista acima, ou o envio fora do prazo ou local estipulado neste
Edital, acarretara a desclassificagdo sumaria do candidato.

3.2 E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formuldrio de inscricio em que ele
devera declarar nos espacos indicados as suas informagbes, bem como, anexar todos os documentos
requeridos no item 2, sob pena de desclassificacao.

3.3 Os documentos ilegiveis ou em desacordo com o exigido no edital, que impossibilitar, de qualquer forma a
conferéncia de pontos, serdao desconsiderados.
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3.4 Fica vedada a participacdo em processo seletivo colaboradores da Fundacgdo além daqueles que ndo se

enquadrarem nos requisitos minimos do Edital.

3.5 Ao efetivar a sua inscricdo, o candidato declara que leu integralmente o conteldo deste Edital e que
concorda com todas as condi¢cbes e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento sobre os seus termos.

3.6 Os candidatos que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o referido processo seletivo ou que nao
tenham condi¢des de satisfazer a todas as cldusulas enumeradas no presente Edital terdo suas inscricoes
anuladas, com a consequente desconsideragdo e revogacao de todos os atos delas decorrentes, mesmo que
classificados em provas, exames e/ou avalia¢des.

3.7 A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por arquivos diversos do formato estipulado neste
edital, bem como daqueles arquivos corrompidos.

4. DA AVALIACAO DOS DOCUMENTOS

4.1. A sele¢do de que trata o presente edital acontecerd em Unica fase, contendo avaliagdo documental
(requisitos minimos e experiéncias), em um total de 100 (cem pontos).

4.2. Experiéncia profissional na drea, a ser comprovada por declaracdao em papel timbrado, do empregador,
declarando a funcdo e o periodo do contrato ou Cdpia da Carteira de Trabalho assinada ou Contrato de
Trabalho assinado desde que descrevam de forma clara a func¢do e o periodo do contrato.

4.3 Somente serdo considerados meses completos (30 dias), ndo sendo admitidas fracbes. Aqueles
comprovantes que estejam especificados em horas de trabalho, ou ndo constarem os meses exatos, ndo serdo
pontuados.

4.4 Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos
durante um mesmo periodo de tempo, a Comissdo do Processo Seletivo levard em consideragao apenas um dos
vinculos.

4.5 Somente serdao computadas as especializacdes e experiéncias profissionais ligadas ou vinculadas a formacao
académica na drea em que concorre, relacionadas com as areas apontadas na Tabela 1.

4.6 Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacdes insuficientes referentes a titulagcdo
apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

4.7 Ndo serdo aceitas declaragdes de proprio punho realizadas pelo(a) candidato(a) que vise atestar trabalho
autonomo.

4.8 Toda a pontuagao do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd aferida pela Comissao do
Processo Seletivo a partir da documentagdo anexada no ato de inscrigao, vedada a complementagdo posterior
de documentos.

4.9 A avaliagdo prevista no E-1 sera da seguinte forma: Experiéncia profissional na area, a ser
comprovada por declaragcio em papel timbrado, do empregador, declarando a fungao (CONFORME
PREVISTO NA TABELA 1) e o periodo do contrato ou Copia da Carteira de Trabalho assinada ou
Contrato de Trabalho assinado desde que descrevam de forma clara a fungao e o periodo do contrato.
4.10 A avaliagdo C1- sera da seguinte forma: Cursos de qualificagdo ou capacitagdo, com relagédo a
vaga pretendida, realizados dentro dos ultimos 5 (cinco) anos, a contar da data de publicagdo do
presente edital. Os cursos ou capacitagoes inferiores a 20 horas nao serao aceitos.

4.11 Para avaliagcao do cursos de qualificagdo e capacitagao (C-1), serdo considerados documentos
expedidos pelo 6rgao correspondente, devendo apresentar, no minimo: Nome da entidade



£
4
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —

FADEMA

Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br
qualificadora, data da certificagdo, nome do curso/capacitag¢ao, carga horaria minima de 20 horas por

certificado, assinatura do representante legal, sob pena de nao serem avaliados.

5. PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO, DESCLASSIFICAGAO E
DESEMPATE

5.1 A selecdo de que trata o presente edital acontecerd em etapa Unica, eliminatéria e classificatoria,
constando de analise de curriculo no total de 100 (cem) pontos.
5.2 Serao habilitados candidatos até o triplo do nimero de vagas existentes.
5.3 O processo de classificagdo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos para preenchimento
das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.
5.4 Sera eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato (a) que ndo atender aos requisitos minimos
previstos neste processo de selecdo elencados, e que ndo enviarem a documentacao correta dentro dos prazos
e locais previstos neste certame.
5.5 Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
o candidato que, em qualquer tempo:

(1) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

5.6 Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
(1) Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado) no item E1;
(2) Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior idade.

6. DOS RESULTADOS

6.1 A classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd publicada conforme cronograma
disponivel no Anexo Il, no enderecos eletronico www.fadema.org.br apresentando os candidatos e suas

respectivas pontuacdes, por vaga, em ordem decrescente de classificacao, sendo que a partir desta publicacao,
abrir-se-a o prazo para recursos, conforme item 7 deste edital.

6.2 A data de divulgacdo dos resultados é uma previsdo e pode sofrer altera¢gdes conforme necessidade da
Comissdo do Processo Seletivo.

6.3 E obrigacdo dos candidatos acompanharem todas as publicacdes no(s) endereco(s) eletronico da FADEMA,
bem como, no e-mail declarado no ato da sua inscrigao.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato(a) podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apds a divulgacdo do resultado do presente
processo seletivo.



£
4
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —
FADEMA
Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br
7.2 O recurso sera submetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissdo do Processo

Seletivo que o encaminhara com as devidas informacgGes e documentos necessarios a apreciagdo do mesmo.
7.3 Facultar-se-a aos candidatos os prazos previstos no Anexo Il, a contar da publicacdo dos resultados
preliminares, para interposicdo de seu recurso, que serd através do formulario, cujo link encontra-se no Anexo
I, devidamente preenchido.

7.4 Os recursos serao recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria Executiva
da FADEMA julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisao recorrida.

7.5 Recebido o recurso, cabe a Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto no Anexo Il para proferir a
decisdo final, para ratificar ou alterar o resultado apresentado.

7.6 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrées e prazos que determina sumariamente.

este Edital, serd indeferido

7.7 Em hipdtese alguma sera aceita revisdao de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

8. DA IMPUGNACAO AO EDITAL
a) O presente edital de selecdo podera ser impugnado mediante pedido formal e tecnicamente justificado por
qualquer interessado, com envio no prazo de até 2(dois) dias Uteis a contar da sua publicacdo no site da
FADEMA, manifestando-se pelo link https://forms.gle/m999xoBHgaNUiKyX7 .
b) Os pedidos de impugnacdo serdo analisados pela Comissdo do presente Edital, que decidird em até 1(um)

dia util, com publicacdo do resultado de deferimento ou ndo do pedido de impugnacao, a ser realizado no site
da FADEMA.

9. DA CONTRATACAO

9.1 S3o condi¢Ges para a contratagdo apds a aprovagao no presente processo seletivo, sob pena de
desclassificagao:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto no 70.436/72 e do artigo 12,
paragrafo 1° da Constituicao Federal.
b) Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
c) Estar quite com as obrigagGes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.
d) Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino.
e) Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela FADEMA.
f) N&o ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta em prazo
inferior a 12 (doze) meses, contados retroativamente a data da convocagao.
g) Nao figurar no quadro de servidores ativos do IFSULDEMINAS.
h) Possuir todos os requisitos estabelecidos no presente Edital.
i) Apresentar documentacdo de registro completa na data, hordrio e local a serem indicados pela
FADEMA, conforme relacdo a ser informada ao candidato por ocasido da convocacao.
9.2 Apenas serd encaminhado para contratacdo o candidato aprovado no Exame Médico Admissional que sera
realizado pela FADEMA ou, se necessdrio, por entidades credenciadas.
9.2.1 O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao Exame Médico Admissional, no local, data
e hordrio previstos serd considerado desistente do processo seletivo.
9.2.2 As decisdes do servico médico da FADEMA s3o de carater eliminatério para efeito de contratagao,
independentemente da classificacdo do candidato no presente edital.
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9.3 Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em 6érgdo publico, sua contratacdo dependera

da entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado.
10. DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1 O processo seletivo sera ao final homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA.

10.2 Os aprovados nas vagas terdo expectativa de contratagdo para atuarem no projeto e iniciardo suas
atividades apds a conferéncia documental e realizacdo de procedimentos adicionais, ficando assim
condicionado o direito da FADEMA em desclassificar o candidato(a) por fato superveniente, caso ndo atenda
aos requisitos legais para a assinatura dos respectivos contratos nos termos da legislacdo aplicavel.

10.3 Podera, também, ser desligado o candidato (a) que ndo apresentar desempenho satisfatério durante a
realizacdo dos trabalhos, o que sera regularmente previsto no contrato/termo de compromisso.

10.4 E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informac&es prestadas, bem como pela atualizagdo de
dados relativos a endereco e telefone.

10.5 Correrdao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as
etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com documentagdo, material, viagens,
alimentacao, alojamento, transporte, dentre outras.

10.6 O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estard disponivel no
site da FADEMA (www.fadema.org.br).

10.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Processo de Selecao.

Machado, data da assinatura eletrénica

COMISSAO - FADEMA
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 74/2025

Descricao dos requisitos minimos especificos para a fun¢do de Auxiliar de Laboratério

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Descrigdo sumaria do cargo e atividades:

Entende-se por Auxiliar de Laboratério o (a) profissional que desempenhara as seguintes atividades no
Hospital Veterinario:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como de areas especificas, de acordo com as
especialidades. Preparar vidrarias e materiais similares. Preparar solu¢gdes e equipamentos de medigcéo e
ensaios e analisar amostras de insumos e matérias-primas. Limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coleta
de amostras, para assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes
requeridos. Organizar o trabalho conforme normas de seguranca, saude ocupacional e preservagdo ambiental.
Auxiliar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Responsavel pelo servigo executado; Pelo material de
consumo, equipamentos e material permanente a sua disposi¢cao. Fazer a assepsia de material de laboratério
em geral. « Realizar o enchimento, embalagem e rotulagem dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servigo. ¢ Fazer coletas de
amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes apropriados, para possibilitar
exame dessas substancias. * Conservar e manter limpo o laboratério. * Proceder a limpeza e/ou desinfec¢ao de
utensilios e instalagao do laboratério. ¢ Auxiliar no preparo do material de laboratério para auxiliar as pesquisas.
» Auxiliar nas pesagens, misturas e filiragdes de material segundo processos recomendados. « Controlar o
estoque de material usado no laboratério. « Registrar e arquivar cépias dos resultados dos exames, testes e
analises, utilizando formularios comuns ou padronizados e possibilitando consultas posteriores; « Utilizar
recursos de informatica. * Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional.

A forma de contratagao sera regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Decreto Lei n® 5.452/43 e suas
alteracbes posteriores, sendo que o candidato(a) contratado(a) assinara contrato de prestagdo de servigo
temporario, visando atender a necessidade temporaria do Projeto.

e CLT — Prazo determinado
e Remuneragdo: R$ 1.621,13 (salario-base) + cartédo alimentagdo R$635,36 + insalubridade 20% sobre o
salario minimo

Observacgao: Serdo deduzidos da remuneragdo mensal 0s encargos sociais, previdenciarios e tributarios
previstos em lei decorrentes da contratagao.
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 74/2025

CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO el el LEE
OPERACAO
Publicacdo do Edital e Divulgacdo 18/03/2025 Site da FADEMA
Link:
Prazo de Impugnacéo do Edital 18/03/2025 a 19/03/2025 https://forms.gle/m999xoB
HgaNUiKyX7
Link:
Inscricdo para o Processo Seletivo 18/03/2025 a 25/03/2025 https://forms.gle/kGt9emx
Wx5703GRN6
Resultado preliminar 26/03/2025 Site da FADEMA
Prazo de Recurso contra o resultado Link:
preliminar 26/03/2025 e 27/03/2025 https://forms.gle/1fyKtVYm
UhiXxLgq8
Resultado Recurso 28/03/2025 E-mail do candidato
Resultado final da selecdo 28/03/2025 Site da FADEMA
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Assinaturas

Davi Damasio de Souza
CPF: 136.845.286-84

Assinou em 18 mar 2025 as 14:10:06

Log

18 mar 2025, 14:04:32 Operador com email fademajuridico@gmail.com na Conta e782cc4d-240e-4c9e-bb50-
4772287300b0 criou este documento nimero 0fa149e8-3a5a-4fd5-a275-9dd35e620248. Data
limite para assinatura do documento: 17 de abril de 2025 (14:04). Finalizacdo automatica apés a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

18 mar 2025, 14:05:09 Operador com email fademajuridico@gmail.com na Conta e782cc4d-240e-4c9e-bb50-
4772287300b0 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 19
de margo de 2025 (13:24).

18 mar 2025, 14:05:09 Operador com email fademajuridico@gmail.com na Conta e782cc4d-240e-4c9e-bb50-
4772287300b0 adicionou a Lista de Assinatura:
davi.fadema@gmail.com para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validagao do signatario: nome completo Davi Damasio de
Souza.

18 mar 2025, 14:10:06 Davi Damasio de Souza assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
davi.fadema@gmail.com. CPF informado: 136.845.286-84. IP: 201.77.129.206. Componente de
assinatura versao 1.1153.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

18 mar 2025, 14:10:07 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
0fa149e8-3a5a-4fd5-a275-9dd35e620248.

ICP Documento assinado com validade juridica.
Brasil Paraconferiravalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios

93 ou envie este arquivo em PDF.
As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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