a
{ ﬁge‘“

Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e

Tecnoldgico — FADEMA
Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 34/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO DE RECURSOS HUMANOS

PROJETO “PARTIU IF”
IFES - INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO

A Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnolégico, simplesmente denominada como FADEMA, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, inscrita no CNPJ/MF n2 03.049.886/0001-56, com sede a Rodovia Machado/Paraguacu,
km 03, Bairro Santo Anténio, Municipio de Machado, Estado de Minas Gerais, CEP 37.750-000, torna
publica a 12 retificacdo ao o Edital de Processo Seletivo de Recursos Humanos, Projeto “Partiu IFES

- INSTITUTO FEDERAL DO ESPIRITO SANTO, fazendo conforme segue:

ONDE SE LE

5. PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO,
DESCLASSIFICAGAO E DESEMPATE

a) A selecdo de que trata o presente edital acontecerd em uma Unica fase, eliminatdria, habilitatéria
e classificatoria, conforme critérios de avaliagao previsto na Tabela 3, no total de pontos para cada

vaga especificada, observando as notas e avaliacdes descritas na referida tabela.

b) Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuagdes previstas na Tabela
3, porém, ndo serdao pontuados dois titulos em uma mesma classificacao. Sera considerada a maior

titulacdo.
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c) Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultadneos durante um mesmo periodo de tempo, serd levado em consideracdo apenas um dos

vinculos.

d) Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes insuficientes referentes

a titulacdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

e) Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, serd aceita cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das pdginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho, ou
declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de drgdo publico, serd aceita
certiddo ou declaracao, expedida pelo 6rgao publico competente com a devida identificacdo do
emissor, devidamente assinados pelo d6rgdo ou entidade declarante, constando o periodo, carga

horaria e funcao.
f) Para comprovacao de experiéncia profissional ndo serdo aceitos estagios, monitorias ou tutorias.

g) Sera eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato que ndo atender aos requisitos
minimos previstos neste processo de sele¢ao e que nao enviar a documentagao correta dentro dos

prazos e locais previstos neste certame.

h) Na avaliacdo do tempo de experiéncia, serdo considerados meses completos aqueles que tragam

contagem de no minimo 30 (trinta) dias na area de inscricdo.
i) Comprovantes que estejam especificados em horas de trabalho ndo serdo pontuados.

j) Comprovantes de experiéncia que sejam de dareas diversas das exigidas pelo edital, ndo serdo

contabilizados.
k) A pontuacdo maxima total dos candidatos é de 40 (quarenta) pontos.

[) O processo de classificacdo considerard a ordem decrescente do total de pontos obtidos para

preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

m) Serdo convocados para assinatura do Termo de Compromisso todos os candidatos que melhor se
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classificarem diante das vagas ofertadas pelo Edital.

n) Durante a vigéncia do presente Edital, a Fundacdo se resguarda no direito de convocar os

candidatos remanescentes a assumirem as vacancias ou novas vagas que porventura surgirem.

o) Serd eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato(a) que nao atender aos
requisitos minimos previstos neste processo de selecdo ou que ndo enviar a documentacdo exigida

dentro dos prazos, formatos e locais previstos neste certame.

p) Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo cumprirem prazos e requisitos

editalicios, apds a publicacdo do resultado final.

g) Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais

cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

(1) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafolégico;

(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo; ou

(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

r) Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
(i) A maior nota alcangada no critério VIII;
(ii) A maior nota alcancado no critério VII;
(iii) A maior titulagdo;

(iv) Persistindo o item anterior, prevalecerd o de maior idade.

LEIA-SE
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5. PROCEDIMENTO DE AVALIAGAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO,
DESCLASSIFICAGAO E DESEMPATE

a) A selecdo de que trata o presente edital acontecerd em uma Unica fase, eliminatéria, habilitatoria
e classificatdria, conforme critérios de avaliagdo previsto na Tabela 3, no total de pontos para cada

vaga especificada, observando as notas e avaliagGes descritas na referida tabela.

b) Os titulos serdo computados individualmente, compreendendo as pontuacgées previstas na Tabela
3, porém, ndo serdo pontuados dois titulos em uma mesma classificacdo. Serd considerada a maior

titulacdo.

c) Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultaneos durante um mesmo periodo de tempo, serd levado em considera¢do apenas um dos

vinculos.

d) Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes insuficientes referentes

a titulagao apresentada ou a experiéncia, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara.

e) Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, serd aceita cdpia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o numero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das pdaginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho, ou
declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servico; se de drgao publico, serd aceita
certiddo ou declaracdo, expedida pelo 6rgdo publico competente com a devida identificacdo do
emissor, devidamente assinados pelo drgao ou entidade declarante, constando o periodo, carga

horaria e fungao.
f) Para comprovacao de experiéncia profissional ndo serdo aceitos estagios, monitorias ou tutorias.

g) Serd eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato que nao atender aos requisitos
minimos previstos neste processo de selecdo e que ndo enviar a documentacdo correta dentro dos

prazos e locais previstos neste certame.
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h) Na avaliagdo do tempo de experiéncia, serdao considerados meses completos aqueles que tragam

contagem de no minimo 30 (trinta) dias na area de inscricdo.
i) Comprovantes que estejam especificados em horas de trabalho ndo serdo pontuados.

j) Comprovantes de experiéncia que sejam de dareas diversas das exigidas pelo edital, ndo serdo

contabilizados.
k) A pontuacdo maxima total dos candidatos é de 40 (quarenta) pontos.

[) O processo de classificagdo considerard a ordem decrescente do total de pontos obtidos para

preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

m) Serdo convocados para assinatura do Termo de Compromisso todos os candidatos que melhor se

classificarem diante das vagas ofertadas pelo Edital.

n) Durante a vigéncia do presente Edital, a Fundacdo se resguarda no direito de convocar os

candidatos remanescentes a assumirem as vacancias ou novas vagas que porventura surgirem.

o) Serd eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato(a) que ndo atender aos
requisitos minimos previstos neste processo de selecdo ou que ndo enviar a documentacdo exigida

dentro dos prazos, formatos e locais previstos neste certame.

p) Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo cumprirem prazos e requisitos

editalicios, apds a publicacdo do resultado final.

g) Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais

cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

(1) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida

no Processo Seletivo; ou
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(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
r) Em caso de empate serdao observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

(i) A maior nota alcancada no critério V;
(ii) A maior nota alcangado no critério VI;
(iii) A maior titulagdo;

(iv) Persistindo o item anterior, prevalecerd o de maior idade.

PUBLIQUE-SE.

DATA DA ASSINATURA DIGITAL.
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