PORTARIA N° 02, DE 17 DE JANEIRO DE 2024

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA
EXTENSAO, PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO - FADEMA, no
uso de suas competéncias, nos termos do Artigo 18, I1I, do Estatuto, RESOLVE, nos termos abaixo,
regulamentar as contratagdes de celetistas temporarios em regime de teletrabalho, fazendo nos seguintes
termos:

Art. 1° — As contratagoes realizadas pela FADEMA em regime de teletrabalho, levera em consideracao
as disposigoes contidas no Art.75-A do Decreto-Lei 5452/43 e demais normativas aplicaveis a espécie.

Art. 2°- A presente portaria visa tratar sobre as normas de seguranca do trabalho, jornada de trabalho e
atividades realizadas, reembolso de despesas, condi¢cdes de alteragdo do regime remoto para presencial
e responsabilidades pelo fornecimento da infraestrutura do trabalho, sem prejuizo das demais garantias
legais.

Art. 3° — Os empregados celetistas cujos contratos foram firmados em regime de teletrabalho devem
observar as normativas legais relacionadas a seguranca do trabalho, a fim de evitar doencas e acidentes
de trabalho, pelo que deve ser notificado expressamente de tais precaugdes, comprometendo-se a seguir
as instrugdes fornecidas pelo empregador e daquelas previstas no contrato, conforme cada caso.

Art. 4°- A jornada de trabalho a ser realizada deve ser estipulada expressamente em contrato, ndo sendo
o tempo de uso de equipamentos tecnologicos e de infraestrutura necessaria, bem como de softwares, de
ferramentas digitais ou de aplicacdes de internet utilizados para o teletrabalho, fora da jornada prevista,
como tempo a disposicdo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsao em
acordo contrato.

Paragrafo unico — O trabalhador em regime de teletrabalho somente poderd realizar atividade
extrajornada apos solicitacdo e aprovagao expressa da FADEMA, com as atividades expressamente
detalhadas.

Art. 5°- As disposicoes relativas a responsabilidade pela aquisicdo, manuten¢do ou fornecimento dos
equipamentos tecnolégicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestacao do trabalho remoto,
bem como ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito,
conforme cada caso, nos termos previstos no art.75-D da CLT.

Art. 7° - Podera ser realizada a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo
do empregador, garantido prazo de transi¢cdo minimo de quinze dias, com correspondente registro em
aditivo contratual, nos termoso do art. 75-C da CLT.

A presente Portaria entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario.

Cumpra-se e publique.
Machado, data da assinatura digital.
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