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Rodovia Machado Paraguacu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 13/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAL
MULTIDISCIPLINAR (PSICOLOGO) PARA ATUAR NO PROJETO FIC-EJA 2023

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensido, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnolégico — FADEMA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n°
03.049.886/0001-56, com sede na Rodovia Machado/Paraguacu, km 03, Bairro Santo Antonio, Municipio de
Machado/MG, CEP 37.750-000, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o Processo Seletivo n® 13/2023
para o preenchimento de vaga discriminadas na Tabela-1 deste Edital, para fazer parte da equipe do Projeto
FIC EJA 2023. O presente processo seletivo de contratagdo sera realizado pela FADEMA sob regime de
contrato autonomo, sem vinculo empregaticio de qualquer natureza, e se processard seguindo os
parametros do presente Edital disponivel em www.fadema.org.br.

OBSERVACOES
Edital de Sele¢do de Instrutores Externos: Pessoas nao vinculadas ao IFSULDEMINAS.
Necessario envio de todos os documentos solicitados no item 3 - requisitos minimos para inscri¢ao e
classificagdo - sob pena de desclassificagdo sumaria do candidato.

Link para inscri¢o: https:/forms.gle/BMS1TGRqH8HZZF4s5

Sdo responsaveis pelo acompanhamento do presente certame, os colaboradores nomeados na Portaria 03 de
24 de novembro de 2022, expedida pela Diretoria da FADEMA.

1) Das Consideragoes Preliminares

a) O presente Processo Seletivo tem por base selecionar Profissional Multidisciplinar — Area:
Psicélogo, por periodo certo e determinado, para atuar no Projeto FIC EJA 2023, nos termos do
Contrato n° 01-2021, Processo n° 23345.001636.2020-25, firmado entre o IFSULDEMINAS
CAMPUS MACHADO e a FADEMA.

b) O prazo de validade deste processo seletivo sera de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Diretoria Executiva da FADEMA.

¢) As admissoes se dardo por contrato de prestagdo de servigos autonomos, assumindo atividade
profissional sem vinculo trabalhista, visando estritamente o atendimento as necessidades do Projeto.

d) O nuamero de vagas podera sofrer alteracdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de validade
do presente processo seletivo.

e) O candidato aprovado desenvolvera agdes previstas em seu plano de trabalho/atividade de forma
presencial, na localidade para a qual se inscreveu, conforme Tabela-1.

f) Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez que
¢ promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas e
Procedimentos internos da FADEMA, especialmente aquelas previstas no projeto académico.

g) Os pagamentos serdo operacionalizados via FADEMA, com recursos conforme previsao do Plano de
Trabalho e Projeto aprovado nas instdncias do IFSULDEMINAS, e sofrerio retenciio de tributos
previstos em lei diretamente na fonte pagadora.

h) E vedada a participagio de servidores do IFSULDEMINAS, bem como, de colaboradores da
Fundac@o no presente Edital.
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i) Observara o presente Edital de Processo Seletivo, em especial, aos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, motivagdo e vinculagdo ao instrumento
convocatorio.

j) Em caso de mudanga de turno ou local do funcionamento das atividades e o profissional ndo tiver
disponibilidade, o contrato podera ser encerrado.

k) A carga horiria semanal é de até 20 horas, podendo ser ampliada ou reduzida a critério da
coordenagdo, sendo que o contrato se fard por prestacdo de servigos autonomo, sem vinculo
empregaticio de qualquer natureza.

2) Do Prazo para Impugnacio aos Termos do Edital
a) O presente Edital de Processo Seletivo podera ser impugnado, mediante pedido formal e tecnicamente
justificado por qualquer interessado, com envio enderecado para fademajuridico@gmail.com, no
prazo de 2 (dois) dias anteriores a divulgacio do resultado preliminar.
b) Os pedidos de impugnagdo serdo analisados pela Comissdo do presente Edital, que decidira em 24
horas a respeito, com publicag¢do do ato de suspensao, caso aceito, no site www.fadema.org.br.
3) Das Vagas e Habilitacio para a inscriciao
a) O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participa¢ao no presente Processo Seletivo estao
elencados na Tabela 1, abaixo:

TABELA-1
ESTADO DE MINAS GERAIS
Fung¢ao Requisitos Minimos Vagas | Local de Atuagdo = Link para Inscrigdo

Graduacdo em Psicologia, em institui¢cao
Psicologode ensino devidamente reconhecida pelo, 1
MEC, com registro no CRP.

Pouso Alegre/MG https:/forms.gle/BMS1T
GRgH8HZZF4s5

*Demais informacgdes sobre remuneracio vide Anexo I.
3 - Das inscricoes

Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato devera observar as seguintes exigéncias:

a) Realizar a inscricdo via Formulario Google no link https://forms.gle/BMS1TGRqH8HZZF4s5 no
periodo previsto no Anexo I1;

b) Anexar os seguintes documentos, na ordem abaixo, durante a inscri¢ao (exclusivamente no formato
PDF e em arquivo tinico):
D Documentos pessoais: Copia do Documento de identidade (RG) e Copia do CPF, ou, se
portador, da CNH — Carteira Nacional de Habilitacao;
IT) Requisito obrigatério: Copia do diploma de Graduagdo conforme exigéncia da area pretendida,
ou declaragdo de conclusdo caso ainda ndo possua o certificado/diploma;
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M) Titulacio (T1): Copia do Certificado de conclusdo de curso de pds-graduacdo ou declaracdo de
conclusio, caso possua;

IIT) Experiéncia (E1 e E2): Comprovagdo de experiéncia profissional na area, emitida por pessoa
juridica, conforme modelo Anexo 1V;

IV) Capacitagao (C1): Certificados ou certidoes de conclusdo de Cursos de Qualificacao
Profissional (C-1), conforme Tabela 2, emitida por pessoa juridica, constando carga horaria, nome
do aluno, nome do curso, data e assinatura do representante legal, caso possua.

¢) Os documentos previstos nos itens I e II acima referidos sdo itens indispensaveis a inscricio do
candidato, sendo que, a falta do envio desses documentos na forma prevista acima ou o envio
fora do prazo ou local estipulado neste Edital, acarretara a desclassificacio imediata do
candidato (a).

d) E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario de inscrigdo em que
o mesmo devera declarar nos espacos indicados as suas informagdes, bem como, anexar todos os
documentos requeridos no item 3, sob pena de desclassificagao.

e) Os documentos ilegiveis ou em desacordo com o exigido no edital, que impossibilita, de qualquer
forma a conferéncia de pontos, serdo considerados como inexistentes.

f) Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o contetido deste Edital e que
concorda com todas as condi¢des e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento sobre os seus termos.

g) Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o referido processo seletivo ou que
ndo tenham condi¢des de satisfazer a todas as clausulas enumeradas no presente Edital terdo suas
inscrigoes anuladas, com a consequente desconsideragdo e revogacdo de todos os atos delas
decorrentes, mesmo que classificados em provas, exames e/ou avaliagdes.

h) A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por abrir arquivos diversos do formato
estipulado neste edital, bem como, daqueles arquivos corrompidos.

4. Procedimento de Avaliacio dos Candidatos e Critérios de Classificacdo, Desclassificacao e
Desempate

a) A Comissdo de Avaliacdo recebera as inscrigdes e avaliara os documentos enviados conforme a tabela

abaixo:
TABELA-2
Cédigo de
Descricao Pontuacao
Avaliacio
Diploma de Pés-Graduagao em qualquer area, sendo considerado/pontuado Especializagao
T-1 apenas o de maior nivel académico. Sera pontuado apenas um diploma nos (10 pontos)
niveis ao lado.
Mestrado
(20 pontos)

Doutorado
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(30 pontos)

E-1 Experiéncia profissional em psicologia, exceto na area organizacional ou do | 03 pontos por semestre
trabalho, ndo valida docéncia, tutoria, monitoria ¢ estagios. (méximo 30 pontos)

E-2 Experiéncia profissional em psicologia organizacional ou do trabalho, ndo | 03 pontos por semestre
valida docéncia, tutoria, monitoria e estagios. (méximo 30 pontos)

C-1 Cursos de Qualificag@o Profissional / Formagéo Inicial e Continuada na area 02 pontos por certificado
em que concorre com carga horaria minima de 40 horas (maximo 5 (méximo 10 pontos)
certificados)
TOTAL 100

LEGENDA:T = Titulacdo - E = Experiéncia - C = Cursos

b)

g)

h)

A selecao de que trata o presente edital acontecera em uma Unica fase, eliminatoria, habilitatoria e
classificatoria, constando de analise de formacao profissional e experiéncias no total de 100 (cem)
pontos, nos termos da Tabela-2.
Serdo considerados habilitados o triplo do nimero de vagas, incluindo estas, desclassificados os
demais sendo a pontuagdo atribuida conforme descricdo da Tabela 2.
O processo de classificacdo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos para
preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.
Durante a vigéncia do presente Edital a Fundagio se resguarda no direito de convocar os candidatos
remanescentes a assumirem as vacancias ou novas vagas que porventura surgirem.
Sera eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato que ndo atender aos requisitos
minimos previstos neste processo de selecdo elencados no item 3, que ndo enviarem a documentagao
correta dentro dos prazos e locais previstos neste certame.
Além dos casos ja previstos, serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes penais
cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:

(4.g.i.1)cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

(4.g.1.2)  utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico,

estatistico, visual ou grafoldgico;
(4.g.1.3)burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
(4.g.1.4)  dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida
no Processo Seletivo; ou

(4.g.1.5)perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

(4.h.i.1)Maior de 60(sessenta) anos de idade;

(4.h.i.2)Maior nota comprovada no item “E-2”,

(4.h.i.3)Maior Titulagdo “T-17;

(4.h.i.4)Maior idade.

5. Do computo das notas:
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a) A Avaliacdo da Titulacdo (T-1), compreende a formagdo académica do candidato (a) nos seus
diversos niveis (especializagdo, mestrado ou doutorado), sendo que somente se computara a nota de
maior peso, de forma ndo cumulativa.

b) Para comprovacio Experiéncia Profissional (E1 e E2), somente serio aceitas por meio de
declaracoes expedidas por empregadores (instituicio publica ou privada), constando (NOME,
CPF, QUANTIDADE DE MESES EXATOS TRABALHADOS, FUNCAO), conforme modelo
disponivel Anexo IV. A Declaragdo deverd ser assinada pelo representante legal da empresa
contratante e ser emitida em papel timbrado.

b.i) Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos
simultdneos durante um mesmo periodo, a Comissdo do Processo Seletivo levard em
consideracio apenas um dos vinculos, salvo se forem de cédigos distintos (Ex. E-1 e E-2 no
mesmo periodo).

b.ii)  Nao serdo aceitas declaragdes de proprio punho realizadas pelo (a) candidato (a) que vise
atestar trabalho auténomo.

b.iii) Somente serdo considerados meses completos de atividade profissional (30 dias), ndo sendo
admitidas nem somadas as fra¢des.

¢) Somente serdo consideradas as atividades relacionadas diretamente as experiéncias na area de
formacédo académica.

d) Caso haja davidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a
titulagdo apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

e) O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscrigdo tera sua
nota revista pela Comissao de Avaliagdo, conforme os documentos apresentados.

Dos Resultados

a) A classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado serd publicada conforme cronograma
disponivel no Anexo II, nos enderecos eletronicos www.fadema.org.br apresentando os candidatos e
suas respectivas pontuagdes, por cargo, em ordem decrescente de classificagdo, sendo que a partir
desta publicacdo, abrir-se-a o prazo para recursos, conforme item 7 deste edital.

a) A data de divulgacao dos resultados ¢ uma previsdo e pode sofrer alteragdes conforme necessidade
da Comissdo do Processo Seletivo.

b) E obrigagio dos candidatos acompanharem todas as publicagdes no (s) enderego (s) eletronico da
FADEMA, bem como, no e-mail declarado no ato da sua inscrigao.

Dos Recursos

a) O candidato podera apresentar apenas 1 (um) unico recurso apds a divulgacdo do resultado do
presente processo seletivo.

b) O recurso sera remetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissdo do
Processo Seletivo que o encaminhara com as devidas informagdes e documentos necessarios a
apreciacdo do mesmo.

¢) Facultar-se-4 aos candidatos os prazos previstos no Anexo II, a contar da publicagio dos resultados
preliminares, para interposi¢cdo de seu recurso, que sera através de e-mail a ser enviado ao endereco
eletronico fademajuridico@gmail.com com o titulo: RECURSO EDITAL n° 13/2023, devendo o
candidato enviar como anexo em formato PDF e em arquivo unico, o formuldrio de recursos
disponivel no Anexo III deste edital, devidamente preenchido.
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Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevéncia, a Diretoria
Executiva da FADEMA julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisdo recorrida.

Recebido o recurso, cabe a Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto no Anexo II para
proferir a decisdo final, para ratificar ou alterar o resultado apresentado.

Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes e prazos que determina este Edital, sera
indeferido sumariamente.

Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado
final.

Das Disposicoes Gerais

a)
b)

g)

h)

O processo seletivo sera ao final homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA.

Os aprovados nas vagas terdo expectativa de contratacdo para atuarem no projeto e iniciardo suas
atividades apos a conferéncia documental, ficando assim condicionado o direito da FADEMA em
desclassificar o candidato por fato superveniente desconhecido, caso o candidato (a) ndo atenda aos
requisitos legais para a assinatura dos respectivos contratos nos termos da legislagdo aplicavel.
Podera, também, ser desligado o candidato que ndo apresentar desempenho satisfatorio durante a
realizagdo dos trabalhos, o que serd regularmente previsto no contrato a ser formalizado entre as
partes.

E obrigagio do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem como pela
atualizacao de dados relativos a endereco e telefone.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas
as etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com documentacao, material,
viagens, alimentagdo, alojamento, transporte, dentre outras.

A participagdo neste processo seletivo ndo assegura ao candidato o direito a ocupar a vaga para a
qual foi aprovado, mas apenas a expectativa de ser chamado, se qualificado ¢ a depender da
formagdo de turmas pelos demandantes.

O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estara disponivel
nos quadros de avisos e no site da FADEMA (www.fadema.org.br).

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo de Selegdo.

Machado, data da assinatura eletronica.

Documento assinado digitalmente

b POLIANA ESTER DA SILVA
g ! Data: 23/02/2023 11:44:40-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

Diretoria Executiva
FADEMA
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ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 13/2023

Funcao:
Psicologo

Nimero de vagas: 01
Descricio sumaria da vaga e atribuicoes:

a) realiza avaliacdo e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a preven¢ao e tratamento de problemas psiquicos.

b) realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo.

c) elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagdo de
mao-de-obra, visando a otimizagao de recursos humanos.

d) planeja, coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.

e) Participa de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais

f) promove estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgdo de projetos e
equipamentos de trabalho (ergonomia).

g) participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacao da satde e da qualidade de vida do trabalhador.

h) encaminha e orienta os colaboradores e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento reabilitagao.

1) emite pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua
competéncia.

J) realiza pesquisas visando a constru¢cdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho.

k) desenvolve acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho.

1) acompanha a formulacao e implanta¢do de projetos de mudangas nas organizag¢des, com o objetivo
de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas.

Observacio importante:
O contrato sera firmado por prazo determinado, para o cumprimento da carga horaria prevista na Tabela-1,
inexistindo vinculo empregaticio entre FADEMA/IFSULDEMINAS e prestador de servigos.

Da remuneracio e dos encargos:
Os candidatos aprovados e aptos ap0s a realizacdo de todos os procedimentos legais, de acordo com o previsto
no projeto receberd os seguintes valores conforme tabela abaixo:
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TABELA-3
Funcéo Carga Horaria| Modalidade Valor bruto Periodo de atuacio
Semanal
Equipe Multidisciplinar - 20 horas Auténomo RS 36,00 por hora | Abril a dezembro de
Psicélogo 2023

O candidato deve estar ciente de que o pagamento sera efetuado incidindo obrigacées tributarias e
Contributivas.

Quando do pagamento, sera efetuada retencio tributiaria prevista na legislacao aplicavel nos termos da
Lei n° 8.212 de 24/07/1991/RFB IN n°971 de 13/11/2009, no caso de INSS, e para Imposto de renda o
Decreto n° 3.000 de 26/03/1999.

Quanto ao Imposto sobre servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) sera observado o disposto na Lei
complementar n°116 de 31/07/ 2003 e legislacao municipal aplicavel.
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ANEXO II DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 13/2023

CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERIODO MODO/LOCAL DE
OPERACAO
Publicacdo do Edital 23/02/2023 Via e-mail dos setores internos
Periodo de inscri¢des para o Processo 24/02 a 10/03/2023 Online
Seletivo
Divulgagdo do resultado preliminar 15/03/2023 Site da FADEMA
Prazo de Recurso contra o resultado 17/03/2023 Via e-mail:
preliminar fademajuridico@gmail.com
Resultado Recurso 21/03/2023 Site da FADEMA e por email
Resultado Final 21/03/2023 Site da FADEMA
Data de Comunicagao do Resultado Final 22/03/2023 Via e-mail do coordenador
ao Coordenador do Projeto
Inicio das atividades (previsao) 03/04/2023
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ANEXO IIT1 DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 13/2023

FORMULARIO DE RECURSO

Vaga/ Fungao:

Unidade de Atuacgdo:

Nome do Candidato:

E-mail:

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Data / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 13/2023

MODELO DECLARACAO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS (E-1 e E-2)

A (NOME DA INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA), (CNPJ DA INSTITUICAO), (ENDERECO
FISICO COMPLETA), REPRESENTADA NESTE ATO POR SEU (CARGO) QUE ABAIXO
SUBSCREVE, DECLARA QUE (NOME DO CANDIDATO(A)), (CPF), (FORMACAO
PROFISSIONAL), TRABALHOU NESTA INSTITUICAO NA FUNCAO DE (FUNCAO EXERCIDA),
POR (QUANTIDADE DE MESES SEM FRACIONAMENTO).

FIRMO A PRESENTE SOB AS PENAS DA LEI PENAL E CIVEL.

CIDADE, DATA.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAO


http://www.fadema.org.br

a
{ ﬁde‘“

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —

FADEMA
Rodovia Machado Paraguacu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

ANEXO V DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 13/2023
MINUTA CONTRATUAL

CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS QUE ENTRE SI FAZEM A
FUNDACAO DE APOIO AO
DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO,
PESQUISA, ENSINO
PROFISSIONALIZANTE (FADEMA) E
(NOME DO CANDIDATO).

A Fundacio de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnolégico (FADEMA), com sede a rodovia Machado/Paraguagu Km-3, Bairro Santo Antonio, Machado,
Estado de Minas Gerais, CEP 37.750-000, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 03.049.886/0001-56, neste ato
representada por sua Diretoria Executiva, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE ¢ (NOME
DO CANDIDATO), inscrito(a) no CPF n°® XXX .XXX.XXX-XX, natural de XXXX, Estado de XXXX,
doravante denominada simplesmente CONTRATADO(A), resolvem celebrar o presente Contrato de
Prestagdo de Servigos, que se regera pelas clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Contratacdo, sem vinculo empregaticio, para atuagdo como XXXXX no desenvolvimento das atividades
relacionadas ao Projeto de Formacdo Inicial e Continuada na Educacgdo de Jovens e Adultos - FIC EJA, nos
termos do Edital de Processo Seletivo FADEMA n° 13/2023.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS SERVICOS, OBRIGACOES E DO PERIODO DE EXECUCAO

2.1 Cabera ao CONTRATADO(A) entregar a CONTRATANTE a execugdo dos servicos de Psicologo (a),
conforme orientacdo do Coordenador do Projeto, com carga horaria total de atividades de até 20 (vinte) horas
semanais, abaixo discriminados:

a) realiza avaliacao e diagnostico psicologicos de entrevistas, observagao, testes e dinamica de grupo,
com vistas a preven¢ao e tratamento de problemas psiquicos.

b) realiza atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo.

c) elabora, executa e avalia, em equipe multiprofissional, programas de treinamento e formagao de
mao-de-obra, visando a otimizagao de recursos humanos.

d) planeja, coordena, executa e avalia, individualmente ou em equipe multiprofissional, programas
de treinamento, de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos.

e) Participa de programas e/ou atividades na area de seguranca do trabalho, subsidiando-os quanto a
aspectos psicossociais

f) promove estudos para identificagdo das necessidades humanas em face da construgdo de projetos e
equipamentos de trabalho (ergonomia).

g) participa de programas educacionais, culturais, recreativos e de higiene mental, com vistas a
assegurar a preservacdo da satude e da qualidade de vida do trabalhador.
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h) encaminha e orienta os colaboradores e as organizagdes, quanto ao atendimento adequado, no
ambito da saude mental, nos niveis de prevencao, tratamento reabilitagao.

1) emite pareceres e realiza projetos de desenvolvimento da organizacdo no ambito de sua
competéncia.

J) realiza pesquisas visando a constru¢cdo e ampliacdo do conhecimento tedrico e aplicado ao
trabalho.

k) desenvolve acdes destinadas as relagdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da
realizacdo pessoal dos individuos e grupos, intervindo na elaboracdo de conflitos e estimulando a
criatividade na busca de melhor qualidade de vida no trabalho.

1) acompanha a formulacdo e implantag@o de projetos de mudancgas nas organizagdes, com o objetivo
de facilitar ao pessoal a absor¢do das mesmas.

2.2 Cabera a CONTRATANTE:

2.2.1 Acompanhar a execugao dos servigos contratados;

2.2.2 Efetuar o pagamento da prestacdo de servigos, no prazo determinado;

2.2.3 Fornecer o material necessario para a execugdo dos servigos objeto do presente instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PAGAMENTO

3.1 Pela execucdo dos servicos descritos na clausula segunda, a CONTRATANTE pagara ao
CONTRATADO(A), a importancia de R$ 36,00 (trinta e seis reais) por hora de atividade executada.

3.2 A CONTRATADA nio podera pleitear qualquer adicional nos valores acordados, por quaisquer motivos
ou fatos que porventura venham a acontecer.

Paragrafo tnico - Serdo descontados do valor ajustado, quando for o caso, todos os encargos sociais,
previdenciarios e tributarios relativos as obrigacdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA QUARTA - DA VIGENCIA
4.1 O prazo de vigéncia desse contrato tera inicio em XX/XX/XXXX e término em XX/XX/XXXX, podendo
ser prorrogado através de termo aditivo e por interesse das partes e mediante justificativa.

CLAUSULA QUINTA - DA INEXISTENCIA DE VINCULO EMPREGATICIO
5.1 O CONTRATADO desempenhara suas atividades na qualidade de profissional auténomo, inexistindo
qualquer vinculo de natureza trabalhista com a CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES

6.1. Pela inexecucdo total ou parcial das obrigacdes, a CONTRATANTE podera, garantida a prévia defesa,
aplicar, as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Multa de 5% (cinco por cento) da parcela ndo executada, descontadas dos pagamentos ainda pendentes,
devidamente corrigidas monetariamente.

¢) Impedimento de contratar com a Fundagdo pelo prazo de 12 (doze) meses contados da data de rescisao,
desde que atendidos o contraditério e ampla defesa.

6.2. Qualquer penalidade aplicada sera precedida da observancia do contraditério e ampla defesa.
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CLAUSULA SETIMA - DA RESCISAO
7.1 O presente contrato podera ser rescindido amigavelmente, por acordo entre as partes bem como por sua
inexecugdo total ou parcial.

CLAUSULA OITAVA - DO FORO
8.1 As partes Contratantes elegem o foro da comarca de Machado para dirimir qualquer divida decorrente do
presente contrato em execuc¢ao.

E, por estarem justas e acordadas, as partes assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Machado, XX de XXXX de XXXX.

Diretoria Executiva FADEMA (Nome do Candidato)
Contratante Contratado(a)

Testemunhas:



http://www.fadema.org.br

		2023-02-23T11:44:40-0300




