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PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 05/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA
CONTRATAGAO  TEMPORARIA DE
PROFISSIONAL EXTERNO PARA ATUAR
NO PROJETO JOVEM APRENDIZ
2021-2023

Instrutor de Aprendizagem Externo (Area de Administragdo) - Atua¢do em Paraguacu/MG
Link para inscrigdo: https://forms.gle/dc5D75HirLFEXSHZ7
Edital de sele¢ao para candidatos nao vinculados ao IFSULDEMINAS
Documentos de envio obrigatorio descritos no item 3 (trés) deste edital

A Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensao, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnolégico —
FADEMA, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n2 03.049.886/0001-56, com
sede a Rodovia Machado/Paraguacu, km 03, Bairro Santo Antdnio, Municipio de Machado, Estado de Minas
Gerais, CEP 37.750-000, torna publica a abertura de inscricBes para o Processo Seletivo n? 05/2023 para o
preenchimento estimado de 01 (uma) vaga para Instrutor de Aprendizagem Externo (Area de
Administragdo), discriminado nos itens abaixo para fazerem parte da equipe do Projeto Jovem Aprendiz
2021-2023. O presente processo seletivo de contratacdo sera realizado pela FADEMA sob a égide das
legislacGes e Portarias em vigor e se processara seguindo os parametros do presente Edital.

Sdo responsaveis pelo acompanhamento do presente certame, os colaboradores nomeados na Portaria 03, de
24 de novembro de 2022, expedida pela Diretoria da FADEMA.

1) Das Consideragoes Preliminares

a) O presente Processo Seletivo tem por base selecionar profissionais para atuarem, por periodo certo e
determinado, no Projeto Jovem Aprendiz 2021/2023 de Paraguacu, nos termos do Contrato firmado entre o
IFSULDEMINAS e a FADEMA.

b) Entende-se por Instrutor de Aprendizagem Externo todos os profissionais das dreas exigidas neste edital,
ndo vinculados a servico publico Federal, interessados em exercerem o programa de atividades previstas neste
Edital.

c) Entende-se por Instrutor de Aprendizagem Interno aqueles profissionais vinculados ao IFSULDEMINAS nas
areas exigidas neste edital, interessados em exercerem o programa de atividades previstas neste Edital.

d) O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses.

e) As admissdes se dardo por prazo determinado, visando estritamente o atendimento as necessidades do
projeto Jovem Aprendiz 2021-2023.

f) O numero de vagas poderd sofrer alteracdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de validade do
presente processo seletivo.
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g) Os candidatos serdo avaliados em ampla concorréncia e os selecionados desenvolverdo as a¢des previstas
em seu plano de trabalho/atividade de forma presencial na cidade de Paraguacu no Centro de Formagdo
Profissional.

h) Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez que e
promovido por instituicio de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas e Procedimentos
internos da FADEMA.

i) Os pagamentos serdo operacionalizados via FADEMA, com recursos conforme previsdo do Plano de Trabalho
e Projeto Académico aprovado nas instancias do IFSULDEMINAS.

i) A forma de contratacdo para os Instrutores de aprendizagem externos serd regida pela modalidade de
contrato temporario (horista), incidindo sobre os pagamentos o valor dos encargos legais previstos na CLT,
sendo que, para o caso dos profissionais internos, sera aplicada a Resolucdo 305/2022 — PIBO, na forma de
bolsa, quando for o caso. As atividades desempenhadas serdo firmadas em instrumentos juridicos pelas
partes.

2) Das Vagas e Habilitagdo para a inscri¢do

a) O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participa¢do no presente processo seletivo estdo
elencados na Tabela 1.

Unidade de Fungao Requisitos Minimos Carga horaria Vagas Regime de
alocacdo e TOTAL do Contratacao
atuagao curso
Municipio de Instrutor de Bacharelado em 04 horas 1 Celetista
Paraguagu-MG Aprendizagem administragao, semanais - temporario
Externo - Area de gestdo publica, durante a (horista)
Administragdo recursos vigéncia
(ampla concorréncia) humanos contratual
(08 meses)

*Demais informagdes sobre remuneragdo vide Anexo I.

3 - Das inscri¢des

Para se inscrever no presente processo seletivo, o bolsista devera observar as seguintes exigéncias:
a) Realizar a inscri¢do via Formulério Google no link https://forms.gle/dc5D75HirLFEXSHZ7 no periodo previsto

no Anexo Il;

b) Anexar os seguintes documentos durante a inscricdo (exclusivamente no formato PDF e em arquivo Unico):
i) Cépia do Documento de identidade e CPF ou CNH — Carteira Nacional de Habilitagao;
ii) Cépia do Diploma de Graduagio e/ou Pds-Graduacdo na area pretendida, ou certiddo de conclusdo por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao;
iii) Certificado de conclusdo de curso técnico em informatica, caso haja, em instituicdo reconhecida pelo MEC,

ou certiddo de conclusdo do mesmo.

iv) Documentos comprobatdrios de experiéncias profissionais conforme Anexo IV.



https://forms.gle/dc5D75HirLFExSHZ7

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —
FADEMA
Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

Tabela 2 — Pontuagdo da andlise de curriculo

Cadigo de Descrigao Pontuagao Pontuagao
Avaliagao maxima
A 1 Diploma de Pds-Graduacgdo na area de formacao, Especializacdo 25 45
sendo considerado apenas o de maior nivel
académico. Item n3o cumulativo. Mestrado 35
Doutorado 45
2 Curso técnico em informatica em instituicdo - 15 15
reconhecida pelo MEC

E 1- Experiéncias profissionais: Ministrante de cursos 2 pontos para cada curso ou 20

de curta duragdo na area de Gestdo ou Rotinas de maodulo com minimo 40 horas
Escritorio ou Gestdo de Pessoas ou Gestdo Financeira
ou Almoxarifado ou Logistica ou Gestdao de Materiais

2- Experiéncias profissionais: Na carreira docente na 2 pontos para cada més de 20
area de administragdo de empresas atuacdo
TOTAL 100

LEGENDA:
A = Avalia¢ao da Formacao Académica
E = Experiéncia Profissional

c) A falta do envio de documentos na forma prevista acima ou o envio fora do prazo ou local estipulado neste
Edital, acarretard a desclassificacdo imediata do candidato.

d) E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario de inscricio em que o
mesmo devera declarar nos espacos indicados as suas informagdes, bem como, anexar todos os documentos
requeridos no item 3, sob pena de desclassificagao.

e) Os documentos ilegiveis ou em desacordo com o exigido no edital, que impossibilita, de qualquer forma a
conferéncia de pontos, serdo considerados como inexistentes.

f) Fica vedada a participacdo em processo seletivo colaboradores da Fundagdo além daqueles que ndo se
enquadrarem nos requisitos minimos do Edital.

g) A inscricdo/concorréncia sera por vaga, sendo vedada a inscricdo para mais de uma vaga, ainda que o
candidato detenha todas as qualificagdes.

h) Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o conteudo deste Edital e que
concorda com todas as condi¢cdes e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento sobre os seus termos.

i) Os candidatos que prestarem declaragao falsa ou inexata durante o referido processo seletivo ou que nado
tenham condi¢des de satisfazer a todas as cldusulas enumeradas no presente Edital terdo suas inscricoes
anuladas, com a consequente desconsideragdo e revogacdo de todos os atos delas decorrentes, mesmo que
classificados em provas, exames e/ou avalia¢des.
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j) Candidatos que se inscreverem em mais de uma vaga ou mais de uma vez, sera validada apenas a ultima
inscrigao.

k) A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por abrir arquivos diversos do formato estipulado
neste edital, bem como, daqueles arquivos corrompidos.

4. Procedimento de Avaliacdo dos Candidatos e Critérios de Classificacdo, Desclassificagao e Desempate

a) A selecdo de que trata o presente edital acontecerd em uma Unica fase, eliminatdria, habilitatéria e
classificatéria, constando de andlise de formacgdo académica/ profissional e experiéncias no total de 100 (cem)
pontos.

b) O processo de classificacdo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos para preenchimento
das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

c) Durante a vigéncia do presente Edital a Fundacdo se resguarda no direito de convocar os candidatos
remanescentes a assumirem as vacancias ou novas vagas que porventura surgirem.

d) Serd eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato que ndo atender aos requisitos minimos
previstos neste processo de selecao elencados na Tabela 1, que ndo enviarem a documentagao correta dentro
dos prazos e locais previstos neste certame.

e) Além dos casos ja previstos,sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

(1) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual ou
grafoldgico;

(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo. f) Em caso de empate
serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

(1) Maior nota comprovada no item “E-1”

(2) Maior nota comprovada no item “A-2”;

(3) Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior idade.

5. Do computo das notas:

a) A Avaliagdo do Desempenho Profissional (A1) compreende a formagdo académica do candidato(a) nos seus
diversos niveis (especializacdo, mestrado ou doutorado), sendo que somente se computard a nota de maior
peso, de forma ndo cumulativa.

i) Serdo considerados diplomas e/ou certiddes de conclusdo emitidas por entidades e cursos reconhecidos
pelo Ministério da Educacdo, relacionados com a grande area de formacao

b) A Avaliacdo do Desempenho Profissional (A2) compreende a formagdo técnica ou profissionalizante ou
formacdo continuada em informatica, com aptiddo minima de conhecimentos em informatica bdasica, sendo
considerado cursos com equivaléncia de no minimo 160 horas aula.

i) Serdo considerados diplomas e/ou certidées de conclusdo emitidas por entidades e cursos reconhecidos por
entidade educacional competente.
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c) Para comprovacdo DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (E1 e E2), somente serdo aceitas por meio de
declaragbes expedidas por empregadores (instituicdo publica ou privada), constando (NOME, CPF,
QUANTIDADE DE MESES/HORAS TRABALHADAS E FUNCAO), conforme Anexo IV. A Declara¢io deverd ser
assinada pelo representante legal da empresa contratante e ser emitida em papel timbrado.
i) Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultdneos
durante um mesmo periodo, a Comissdao do Processo Seletivo levard em consideragdo apenas um dos
vinculos, salvo se forem de cédigos distintos (Ex. E-1 e E.2 no mesmo periodo).
ii) Ndo serdo aceitas declaracGes de proprio punho realizadas pelo(a) candidato(a) que vise atestar trabalho
auténomo.
iii) Somente serdo considerados meses completos de atividade profissional (30 dias), ndo sendo admitidas
fracOes.
d) Somente serdo consideradas as atividades relacionadas diretamente as experiéncias na area de formacao
académica, relacionadas com as areas apontadas na Tabela 2.
e) Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgdes insuficientes referentes a titulagdo
apresentada ou a experiéncia, a Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.
f) O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscricdo tera sua nota
revista pela Comissao de Avaliacdo, conforme os documentos apresentados.

6- Dos Resultados

a) A classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicada conforme cronograma disponivel
no Anexo Il, nos enderecos eletrénicos www.fadema.org.br apresentando os candidatos e suasrespectivas
pontuacdes, por cargo, em ordem decrescente de classificacdo, sendo que a partir desta publicacdo, abrir-se-3a
0 prazo para recursos, conforme item 7 deste edital.

b) A data de divulgacdo dos resultados é uma previsdo e pode sofrer alteragcdes conforme necessidade da
Comissao do Processo Seletivo.

c) E obrigacdo dos candidatos acompanharem todas as publicagdes no(s) endereco(s) eletrénico da FADEMA,
bem como, no e-mail declarado no ato da sua inscri¢do.

7- Dos Recursos

a) O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apds a divulgacdo do resultado do presente
processo seletivo.

b) O recurso sera remetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo
gue o encaminhara com as devidas informacdes e documentos necessarios a apreciacdo do mesmo.

c) Facultar-se-a aos candidatos os prazos previstos no Anexo ll, a contar da publicacdo dos resultados
preliminares, para interposicdo de seu recurso, que sera através de e-mail a ser enviado ao endereco
eletrénico juridico@fadema.org.br com o titulo RECURSO EDITAL N. 05/2023, devendo o candidato enviar
como anexo em formato PDF e em arquivo Unico, o formuldrio de recursos disponivel no Anexo Il deste edital,
devidamente preenchido.

d) Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria Executiva
da FADEMA julgar conveniente a suspensdao dos efeitos da decisdo recorrida. e- Recebido o recurso, cabe a
Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto no Anexo |l para proferir a decisdo final, para ratificar ou
alterar o resultado apresentado.
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f) Qualguer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes e prazos que determina este Edital, sera
indeferido sumariamente.
g) Em hipodtese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

8- Das Disposi¢oes Gerais

a) O processo seletivo serd ao final homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA.

b) Os aprovados nas vagas terdo expectativa de contratacdo para atuarem no projeto e iniciardo suas
atividades apds a conferéncia documental e realizacdo de procedimentos adicionais, ficando assim
condicionado o direito da FADEMA em desclassificar o candidato por fato superveniente, caso ndo atenda aos
requisitos legais para a assinatura dos respectivos contratos nos termos da legislacdo aplicavel.

c) Podera, também, ser desligado o candidato que ndo apresentar desempenho satisfatério durante a
realizacdo dos trabalhos, o que serd regularmente previsto no contrato.

d) E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem como pela atualizacdo de
dados relativos a endereco e telefone.

e) Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as
etapas e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com documentacdo, material, viagens,
alimentacgao, alojamento, transporte, dentre outras.

f) O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estara disponivel nos
guadros de avisos e no site da FADEMA (www.fadema.org.br).

g) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo de Selecdo.

9- Da Impugnacao aos Termos do Edital

a) O presente Edital de Processo Seletivo poderd ser impugnado, mediante pedido formal e tecnicamente
justificado por qualquer interessado, com envio enderegado para juridico@fadema.org.br, no prazo de 2 (dois)
dias a contar da data da sua assinatura e publicacdo.

b) Os pedidos de impugnacao serdo analisados pela Comissdo do presente Edital, que decidird em 24 horas a
respeito, com publicacdo do ato de suspensdo, caso aceito, no site www.fadema.org.

Machado, data da assinatura eletronica.

Assinado de forma digital
DEBORAH SEPINI pzsrgass?)ﬁiHos?:mlgm

BATISTA:0485010 BATISTA:04850101607
j0s: 2023.01.19 12:21:23

1607 s
Diretoria Executiva

FADEMA
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ANEXO |
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 05/2023

Funcao:

Instrutor de Aprendizagem

Numero de vagas: Conforme Tabela-1
Descrigdo sumaria das vagas:

Ao Instrutor selecionado caberd, no transcorrer da vigéncia de seu Contrato:

e Elaborar a apostila com o contetddo da disciplina que ird ministrar conforme orientacdes da coordenacao do
Programa Jovem Aprendiz, visando a padroniza¢dao do material;

e O docente/instrutor cede os direitos autorais dos contetidos e materiais produzidos ao Programa.

® Realizar o acompanhamento da frequéncia e da participagdo do aprendiz no desempenho de suas
atividades;

® Apropriar-se das tecnologias e midias utilizadas, e conhecer o aluno distante;

® Ser agente organizador, dinamizador e orientador da constru¢ao do conhecimento do aluno;

e Promover o didlogo, o debate e desafios que despertem atitudes criticas e reflexivas;

® Ser capaz de comunicar-se textualmente com clareza;

® Procurar tornar os alunos mais “préximos”, para que o ambiente virtual ndo se torne tdo impessoal;

® Saber ouvir, ser empatico, ter habilidade em motivar e manter o interesse dos alunos;

® Atuar junto a coordenacdo pedagdgica e multidisciplinar do Programa;

e Elaborar o Plano de Ensino referente a carga hordria total da disciplina que ird ministrar;

® Preparar e ministrar atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido;

e Preparar os ambientes de ensino (laboratdrios, oficinas e salas), materiais, ferramentas, instrumentos e
equipamentos a serem utilizados no desenvolvimento do curso;

e Orientar, acompanhar e avaliar o aprendizado;

® Apoiar os participantes com orientacdes e esclarecimentos sobre o conteldo, buscando garantir a
compreensao e apreensao;

e Aplicar instrumentos de avaliagdo na verificacdo do aproveitamento e do grau de desempenho no processo
de ensino-aprendizagem;

e Manter atualizados e corretos os registros das atividades, das avaliacGes e da frequéncia dos aprendizes;

e Realizar visitas técnicas a empresa contratante;

e Manter contato com a supervisdo da empresa para vincular o aprendizado tedrico com o pratico;

® Participar de reunides pedagdgicas.

Observagao importante:
O contrato sera firmado por prazo determinado, para o cumprimento da carga horaria prevista na Tabela-1,
mediante o pagamento de R$60,00 (sessenta reais) valor bruto, por hora ministrada, sendo esta de 60

minutos, pelos profissionais externos ou internos nos termos da lei e resolugdes em vigor.

Da remuneragao:
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Os candidatos aprovados e aptos apds a realizacdo de todos os procedimentos legais, de acordo com o
previsto no projeto recebera os seguintes valores conforme tabela abaixo:

Funcdo Modalidade Valor bruto Observagao
Instrutor de Celetista R$60,00 por hora | Sobre o valor da remuneracio incidirdo os descontos
Aprendizagem temporario ou ministrada previstos na legislagdo em vigor nos termos em
bolsista interno contrato temporario assinado pelas partes.
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ANEXO II
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 05/2023

CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERfODO MODO/LOCAL DE
OPERACAO
Inscrigdo para o Processo Seletivo 20/01/2023 a 30/01/2023 Online
Divulgacdo do resultado preliminar 01/02/2023 Site da FADEMA
Prazo de Recurso contra o 02/02/2023 Via e-mail:
resultado preliminar juridico@fadema.org.br
Resultado Recurso 03/02/2023 Site da FADEMA
Resultado Final 03/02/2023 Site da FADEMA
Convocacgdo e Analise de 06/02/2023 Sede da FADEMA
documentos e exames adjacentes
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ANEXO IlI
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 05/2023

FORMULARIO DE RECURSO

Vaga/ Funcgdo:

Unidade de Atuacdo:

Nome do Candidato:

E-mail:

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Data//
Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO IV
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 05/2023

DECLARACAO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

A (NOME DA INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA), (CNPJ DA INSTITUICAO), (ENDERECO FiSICO COMPLETA),
REPRESENTADA NESTE ATO POR SEU (CARGO) QUE ABAIXO SUBSCREVE, DECLARA QUE (NOME DO
CANDIDATO(A)), (CPF), (FORMACAO PROFISSIONAL), TRABALHOU NESTA INSTITUICAO NA FUNCAO DE
(INSTRUTOR DE XXXXXX) POR (QUANTIDADE DE MESES SEM FRACIONAMENTO) TOTALIZANDO (QUANTIDADE
DE HORAS), ministrando o curso de (qual curso) nas disciplinas de (nome da disciplina + carga horaria da
disciplina).

FIRMO A PRESENTE SOB AS PENAS DA LEI PENAL E CIVEL.
CIDADE, DATA.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAO



\
Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico —
FADEMA

Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

ANEXO V

MINUTA CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
(HORISTA - NAO MENSALISTA)

NOME COMPLETO, nacionalidade, portador(a) do CPF n. XXX.XXX.XXX-XX, natural de XXXXXX, aqui
denominado CONTRATADO(A), e a FADEMA - FUNDACAO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO DA EXTENSAO,
PESQUISA, ENSINO PROFISSIONALIZANTE E TECNOLOGICO, com sede & Rodovia Machado/Paraguagu Km-3,
Bairro Santo Antdnio, Machado, Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ, sob o n° 03.049.886/0001-56, neste
ato representada por sua Diretoria Executiva, denominada simplesmente CONTRATANTE, firmam o presente
Contrato Individual de Trabalho (Horista), que se regera pela Consolida¢do das Leis do Trabalho (CLT) e pelas
regras adiante descritas:

Clausula Primeira - Da Fungdo

O (A) CONTRATADO (A) obriga-se a prestar seus servigos no quadro de funcionarios vinculados a execugdo do
projeto na fungdo de Instrutor de Aprendizagem, ficando certo e ajustado, que podera exercer outras fungdes
que lhe sejam compativeis, nos diversos setores da Contratante, sem que isto signifique alteracdo contratual.

Clausula Segunda — Da Remuneragao

Em contraprestacdo aos servicos, receberd mensalmente a importincia de RS 60,00 (sessenta reais)
hora/aula, a serem pagos até o 52 (quinto) dia Util do més subseqiiente ao vencido.

Clausula Terceira — Da Jornada de Trabalho

O (A) CONTRATADO (A) cumprird uma jornada de trabalho de 04 horas semanais, preferencialmente as
segundas-feiras, podendo variar para o periodo diurno, noturno, misto, na forma de revezamento ou escala
de servigo, ficando ajustada a possibilidade de compensag¢do de horas, mediante o acréscimo de jornada em
determinados dias, para redu¢ao em outros.

Clausula Quarta - Da Duragao do Contrato

O presente contrato é celebrado de modo temporario (horista), nos termos do art. 445 da CLT, com inicio em
XX/XX/2023 e término em XX/XX/2023.

Clausula Sexta — Do Cargo de Gestao

O (A) Contratado (a) que passar a exercer cargo de gestdo, no decorrer da relacdo empregaticia, estara inserto
na excec¢ao contida no art. 62, Inciso Il, da CLT.

Clausula Sétima — Da Forma de Pagamento
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O(A) Contratado(a) autoriza a Contratante a efetuar o pagamento de seu salario, conforme cldusula 28, por
meio de depdsito em conta bancdria a ser previamente indicada em seu nome, em conformidade com o artigo
465, da CLT.

Clausula Oitava - Dos Descontos

O (A) CONTRATADO (A) autoriza os descontos legais, sobretudo, os de natureza previdenciaria, de alimentacdo,
habitacdo e vale transporte.

Paragrafo Unico: O (A) CONTRATADO (A), sempre que causar algum prejuizo 8 CONTRATANTE, resultante de
gualquer conduta dolosa ou culposa, ficara obrigado a ressarcir a CONTRATANTE por todos os danos causados,
ficando a CONTRATANTE autorizada a efetuar o desconto da importancia correspondente ao prejuizo, com
fundamento no § 12 do art. 462 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Clausula Nona - Das responsabilidades do (a) Contratado (a)

O (A) CONTRATADO (A) assume o compromisso de manter segredo absoluto e de ndo transmitir, direta ou
indiretamente a quem quer que seja, na vigéncia de seu contrato de trabalho, ou posteriormente a ele,
quaisquer informagdes ou conhecimentos técnicos, administrativos, comerciais, e tudo o mais que for
relacionado com elementos de cardter confidencial da CONTRATANTE, que, por qualquer forma, venha adquirir
em razdo dos servigos que prestar, ressalvada a utilizacdo de tais informagdes ou conhecimentos para
desempenho normal de suas fungdes.

Clausula Décima - Das Disposi¢oes Especiais

O (A) CONTRATADO (A) compromete-se também, a respeitar os regulamentos relacionados a execuc¢do do
“Jovem Aprendiz 2021-2023”, mantendo conduta irrepreensivel no ambiente de trabalho, seguir
criteriosamente os procedimentos de seguranga no trabalho da CONTRATANTE, bem como, utilizar os
equipamentos de protecdo individual (EPI), quando for necessario, constituindo-se em falta grave a
inobservancia do quanto aqui estabelecido, além daquelas previstas no art. 482 da CLT.

E por estarem assim contratados, nos termos de seus respectivos interesses, assinam o presente instrumento
na presencga de 02 (duas) testemunhas, para as finalidades de direito.

Machado, data da assinatura.
Diretoria Executiva Celetista Horista

FADEMA Contratado(a)

Testemunhas:
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