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EDITAL N2 45/2022

Processo Seletivo Simplificado para selegdo de Instrutor de Aprendizagem para atuar no Projeto Arco
Ocupacional Administrativo — Programa Jovem Aprendiz

Instrutor de Aprendizagem Interno
Edital para selecdo de profissionais vinculados ao IFSULDEMINAS, interessados nas areas exigidas neste
edital, aptos a exercerem o programa de atividades previsto sem prejuizo de sua carga horaria.

A DIRETORIA EXECUTIVA DA FADEMA, no uso de suas atribuicGes legais, torna publico o presente Edital,
contendo as normas referentes ao Processo de Sele¢do Simplificado, destinado a seleg¢do, por tempo
determinado, de Instrutores de Aprendizagem, visando atender a demanda prevista no Projeto Arco
Ocupacional Administrativo - Jovem Aprendiz (PJA).

-Considerando que o PJA tem por objetivo a possibilitar o desenvolvimento das habilidades e competéncias
profissionais de jovens em vulnerabilidade social, promovendo a sua inser¢do no mundo de trabalho, além
de atuar como importante fator de inclusdo social, havendo, portanto, necessidade de aparelhar a sede
administrativa dessas atividades, as quais demandam profissionais para a organizacdo de tais acOes e
consecucdo dos objetivos propostos;

-Considerando ainda que, os Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia estdo autorizados a
conceder bolsas de ensino, pesquisa e extensdo, a instrutor/docentes nos termos da Portaria n2 58 de 21 de
novembro de 2014, Resolu¢des n? 121/2021 e Resolugdo n2 87/2020 do Conselho Superior do IFSULDEMINAS
visando atender aos Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensdo e também de Desenvolvimento Institucionais
executados por suas Fundagdes.

-Considerando por fim, que a FADEMA estando credenciada através da Portaria 02 de 11 de Margo de 2022
para apoiar o IFSULDEMINAS, pode operacionalizar projetos com as IFES, concedendo bolsas a servidores,
desde que previstos nos referidos Projetos, por prazo determinado, com fundamento na Lei 8.958/94 e da
legislacdo vigente;

-E o presente Edital de Selecdo Simplificada, visando atender ao Plano de Trabalho previsto para o PJA,
estritamente vinculado ao Projeto e Contratos firmados entre IFSULDEMINAS e Fundagdo, visando atender a
contratacdo de Instrutores(as) cujas expertises sdo essenciais para a eficacia do Projeto.

1. Das Consideragdes Preliminares
1.1. Entende-se por Instrutor de Aprendizagem Interno todos os profissionais vinculados ao

IFSULDEMINAS (Servidores Publicos Efetivos ou Substitutos), interessados nas areas exigidas neste edital,
aptos a exercerem o programa de atividades previsto sem prejuizo de sua carga horaria.

1.2. Os candidatos serdo avaliados em ampla concorréncia e os selecionados desenvolverdo acoes

previstas em seu plano de trabalho/atividade, de forma remota, como também de forma presencial no

Nucleo Avangado de Pogo Fundo-MG, no enderecgo: Avenida Vereador Valdemar Goncalves De Lima, 2085
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1.3. Servidores Publicos deverdo entregar no ato da inscricdo, a autorizacdo assinada pelo
Departamento de Recursos Humanos do érgdo para atuar no Projeto, em modelo fornecido pelo
IFSULDEMINAS ou, em conformidade o Anexo lIl.

1.4. As datas e prazos vigentes neste Edital encontram-se no cronograma (Anexo I).
1.5. A convocacao dos selecionados obedecera a lista de classificacdo. Devera ser feita por meio do

contato eletronico, no endereco registrado no ato da inscricao.
1.6. Caso o candidato ndo tenha dado retorno em 24 horas a partir do momento do
encaminhamento, o candidato sera considerado desistente.

2. Das Vagas, Habilitagdo, regime de trabalho e remuneragao
2.1. O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participacdo no presente processo seletivo
estdo elencados na Tabela.

Fungdo Habilitagdo Minima Exigida n2 Vagas Carga Horaria e Periodo
01
Instrutor de INSTRUTOR (A)- 20h
Aprendizagem L. Periodo vespertino
Interno Bacharelado ou Curso técnico em Enfermagem;

(Vaga para
Servidores Efetivos
ou substitutos)

* A habilitagdo minima exigida devera ser comprovada no ato da inscri¢do, sob pena de indeferimento.

* 0 valor da remuneragdo sera de R$ 50,00 (cinquenta reais) por hora/aula, sobre esse valor poderdo ocorrer os descontos previstos em lei.

3. Das Atribuicoes dos Instrutores
3.1. Ao Instrutor selecionado caberd, no transcorrer da vigéncia de seu Contrato:

> Elaborar a apostila com o conteldo da disciplina que ird ministrar conforme orienta¢des da
coordenag¢do do Programa Jovem Aprendiz, visando a padroniza¢do do material;

> O docente/instrutor cede os direitos autorais dos contelddos e materiais produzidos ao Programa.

A\

Realizar o acompanhamento da frequéncia e da participacdo do aprendiz no desempenho de suas
atividades;

Apropriar-se das tecnologias e midias utilizadas, e conhecer o aluno distante;

Ser agente organizador, dinamizador e orientador da constru¢do do conhecimento do aluno;
Promover o didlogo, o debate e desafios que despertem atitudes criticas e reflexivas;

Ser capaz de comunicar-se textualmente com clareza;

Procurar tornar os alunos mais “préximos”, para que o ambiente virtual ndo se torne tao impessoal;
Saber ouvir, ser empatico, ter habilidade em motivar e manter o interesse dos alunos;

Atuar junto a coordenacgado pedagdgica e multidisciplinar do Programa;

Elaborar o Plano de Ensino referente a carga horaria total da disciplina que ird ministrar;

Preparar e ministrar atividades tedricas e praticas conforme projeto estabelecido;

YY VY VY VYYVY YV VY

Preparar os ambientes de ensino (laboratdrios, oficinas e salas), materiais, ferramentas,
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instrumentos e equipamentos a serem utilizados no desenvolvimento do curso;

> QOrientar, acompanhar e avaliar o aprendizado;

> Apoiar os participantes com orientagdes e esclarecimentos sobre o conteldo, buscando garantir a
compreensao e apreensao;

> Aplicar instrumentos de avaliacdo na verificacdo do aproveitamento e do grau de desempenho no
processo de ensino-aprendizagem;

> Manter atualizados e corretos os registros das atividades, das avaliacdes e da frequéncia dos
aprendizes;

> Realizar visitas técnicas a empresa contratante;

\

Manter contato com a supervisdo da empresa para vincular o aprendizado tedrico com o pratico;

> Participar de reunides pedagégicas.

4, Do Processo Seletivo

4.1. A selecdo de que trata o presente edital acontecera em uma unica fase, de prova de titulos e
documentos;

4.2, Haverd uma unica fase, eliminatéria, habilitatéria e classificatéria, constando de analise de

curriculo, onde serdao pontuados os titulos e documentos dos candidatos, conforme Anexo II.

4.3. O processo de classificacdo, dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na
analise documental, para preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

4.4. N3o serdo computados pontos para atividades/eventos ou acbes que ndo tenham correlagdo
direta com a drea de formacao exigida.

4.5. Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informacgGes insuficientes
referentes a titulagdo apresentada ou a experiéncia profissional, a Comissdo do Processo Seletivo os
desconsiderara.

4.6. Para comprovacdo de experiéncia profissional em instituicdo privada, sera aceita cdpia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais
(frente e verso) e das pdginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho, no caso de
prestadores de servigo, declaragdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servigo; se de érgao
publico, serd aceita certiddo ou declaragdo, expedida pelo érgdo publico competente com a devida
identificagdo do emissor, devidamente assinados pelo 6rgao ou entidade declarante, devendo, em todo caso,
constar explicitamente o periodo do pacto laboral para afericio da pontuagio, sob pena de ndo serem
computados. A Comissdo de avaliacio ndo fara somatdrio de tempo de servico, portanto, caso o
documento n3o apresente o total de horas/meses sera desconsiderado.

4.7. Para comprovacdo de titulagdo académica, serdo aceitos somente o diploma, certificado ou
declaracao escolar que comprove a aprovacao em todas as disciplinas previstas no curso, comprovando,
inclusive, conforme o caso, a aprovacdo da defesa previstas em bancas académicas, expedidos pela
Instituicdo de Ensino, reconhecida pelo MEC.

4.8. Toda a pontuacdo do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aferida
pela Comissdo do Processo Seletivo a partir da pontuacdo declarada pelo préprio candidato na ficha de
inscricdo, onde serdo pontuadas somente aquelas documentagées vinculadas ou afins a area pretendida.
4.9. Em nenhuma hipdtese sera revista para além da pontuacdo declarada na ficha de inscrigdo a
pontuacdo efetiva do candidato, mesmo que na documentacao enviada constem comprovantes que ensejem
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tal agao.
4.9.1. O candidato que ndo comprovar na documentacao enviada a pontuacao declarada na ficha de inscricao
tera sua pontuacdo revista, conforme o caso.

4.10. Sera eliminado do processo seletivo o candidato que enviar documentacido comprobatdria

fora dos padroes estabelecidos no item 5 deste edital.

4.11. Além dos casos ja previstos, serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, o candidato que, em qualquer tempo:
e cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
e utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no
Processo Seletivo; ou
® perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
4.12.Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
e Maioridade;
e Maior pontuacdo em tempo de experiéncia profissional comprovado na drea pretendida;
e Maior pontuacdo em titulacao.
4.13.A classificacdo preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera publicada conforme cronograma
disponivel no Anexo I, nos enderecos eletronicos www.fadema.org.br apresentando os candidatos e suas

respectivas pontuagdes, por cargo, em ordem decrescente de classificagao, sendo que a partir desta
publicacdo, abrir- se-4 o prazo para recursos, conforme item 6 deste edital.
4.14.A data de divulgacdo dos resultados é uma previsdo e pode sofrer alteracdes conforme necessidade da
Comissdo do Processo Seletivo.
4.15.0s candidatos que ndo pontuarem serdo considerados eliminados do processo seletivo.
5. Da Inscricao e documentagao exigida

5.1. As inscrigbes sdo gratuitas e deverao ser realizadas no prazo previsto no cronograma deste
edital, por meio de formulario eletrénico através do link(https://forms.gle/5T4gYs8H6WMnY6fr7).

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato devera anexar, em arquivo tnico PDF, na ordem em que estdao
os documentos abaixo:

e Comprovante de vinculo com o IFSULDEMINAS (Declaracdo que comprove ser servidor publico
efetivo do IFSULDEMINAS)

o RG (Cédula de Identidade);
e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e Comprovante do requisito minimo de participacdo, conforme Tabela-1, servindo para tal,
Diploma ou Certificado, ou Declaragao de conclusdo de curso expedida pela instituicdo de
ensino, comprovando que o candidato cumpriu com a formacgéo do curso correlato a vaga
gue concorre e que inexistem pendéncias;

e Comprovantes de experiéncia e titulagcdo declarados no formulario de inscri¢cdo, que deverao ser

organizados em ordem, identificados e numerados de acordo com Anexo Il - coluna titulagao.
4
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(Ex.: 1 - Especializa¢ao, 2- Mestrado, 3- Doutorado, 4- Experiéncias profissionais), constando
a nota final ja preenchida pelo candidato para conferéncia da Comissdo de Avaliacdo.

A falta do envio de documentos na forma prevista acima, ou o envio fora do prazo ou local estipulado
neste Edital, acarretara a desclassificacdao imediata do candidato.

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario de inscricdo, em que
o mesmo deverd declarar nos espacos indicados a sua titulacdo e o tempo de experiéncia profissional,
além de preencher o campo de pontuacdo a elas atribuidas

N3o serdo consideradas as inscricdes em que o candidato ndo tenha preenchido a sua pontuacdo
declarada no formuldrio de inscricdo nos termos deste edital.

Serd desclassificado do processo seletivo o candidato que enviar a documentacdo fora dos padroes
determinados ou em arquivo diverso (imagens, compactados, textos, entre outros) ou que estejam
corrompido, sendo que a Comissdao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por abrir arquivos
diversos do formato estipulado neste edital.

Serdo aceitas declaracdo de conclusdo de graduacdo/especializacdo de curso ou histdrico escolar, desde
que constem explicitamente, que ndo consta nenhuma pendéncia e aguarda apenas a emissdo do
diploma.

6. Dos Recursos

O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso apoés a divulga¢do do resultado do presente
processo seletivo.

O recurso serd remetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissdao do Processo
Seletivo que o encaminhara com as devidas informacdes e documentos necessdrios a apreciagdo do
mesmo.

Facultar-se-a aos candidatos os prazos previstos no Anexo IV, a contar da publicagdao dos resultados
preliminares, para interposicdao de seu recurso, que sera através de e-mail a ser enviado ao endereco
eletrénico juridico@fadema.org.br com o titulo: RECURSO EDITAL N.45/2022, devendo o candidato
enviar como anexo em formato PDF e em arquivo Unico, o formulario de recursos disponivel no Anexo

IV deste edital, devidamente preenchido.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria
Executiva da FADEMA julgar conveniente a suspensao dos efeitos da decisdo recorrida.

Recebido o recurso, cabe a Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto cronograma do Edital para
proferir a decisdo final, para ratificar ou alterar o resultado apresentado.

Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes e prazos que determina este Edital, sera
indeferido sumariamente.

Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.
7. Da contratagao dos servigos

O candidato aprovado tera expectativa de contrata¢do de acordo com o nimero de vagas, todavia, a
Fundacgdo se valerd, durante o periodo de validade do processo seletivo, de todos aqueles candidatos
que estiverem classificados, caso haja desisténcia da vaga ora preenchida ou surgimento de nova vaga.
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7.2. A contratacdo do candidato classificado ocorrera por periodo certo e determinado, haja vista a
transitoriedade do projeto. Podendo o presente Edital ser utilizado durante sua vigéncia no caso de uma
nova vaga e ser prorrogado por até igual periodo, de acordo com a consecucao de atividades do Projeto,
ou até o limite legal, no interesse da Administracdo.

8. Das DisposicOes Gerais

8.1. A aprovacdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a atuacdo no projeto,
ficando a concretizacdo deste ato condicionada a apresentagdo fisica de documentos pertinentes a
assinatura de contrato, a rigorosa ordem de classificagdo bem como ao prazo de validade do Processo
Seletivo.

8.2. O prazo de validade do Processo Seletivo sera de 06 meses a partir da homologacao do resultado final,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.3. A inexatiddo ou irregularidade de informacgdes, ainda que constatadas posteriormente, eliminard o
candidato do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos os atos decorrentes de sua inscrigao.

8.4. AlInscricdo do candidato implicard o conhecimento destas normas e o compromisso de cumpri-las.

8.5. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem as publicacdes dos resultados e demais
informacdes sobre o Edital.

8.6. No Processo Seletivo serd excluido o candidato que utilizar meio fraudulento, meio ilicito ou proibido.
8.7. Podera, também, ser desligado o candidato que ndo apresentar desempenho satisfatdrio;

8.8. E de inteira responsabilidade dos candidatos o preenchimento das informacdes indispensaveis nos
formularios, envio de documentos solicitados e acompanhamento permanente das publicagdes inerentes
ao processo seletivo, inclusive, de sua caixa de e-mail, declinada no ato de sua inscrigdo.

8.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo de Selegao Simplificado e eventuais duvidas
poderdo ser retiradas por e-mail pelo contato: juridico@fadema.org.br.

9. Do Prazo para Impugnacao aos Termos do Edital

9.1. O presente Edital de Processo Seletivo podera ser impugnado, mediante pedido formal e tecnicamente
justificado por qualquer interessado, com envio enderegado para juridico@fadema.org.br, no prazo de

2 (dois) dias a contar da data da sua assinatura e publica¢do. Os pedidos de impugnacdo serdo analisados
pela Comissdo do presente Edital, que decidira em 24 horas a respeito, com publicacdo do ato de

suspensao, caso aceito, no site www.fadema.org.br.

Machado, 06 de Dezembro de 2022.

DIRETORIA EXECUTIVA
FADEMA
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ANEXO |

EDITAL N2 45/2022

Processo Seletivo Simplificado para selecao de Instrutores de Aprendizagem para atuar no Projeto Arco
Ocupacional Administrativo — Programa Jovem Aprendiz

CRONOGRAMA
EVENTO DATA/PERI'ODO MODO/LOCAL DE OPERACAO
Inscricdo para o Processo Seletivo 06/12/2022 Através do link previsto no item 5.1
a do edital
16/12/2022

Divulgagdo do resultado preliminar 19/12/2022 Site da FADEMA

Recurso contra o resultado preliminar 20/12/2022 Via e-mail: juridico@fadema.org.br
Resultado do Recurso e Resultado final 21/12/2022 Site da FADEMA
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ANEXO Il

EDITAL N2 45/2022

PONTUACAO DA ANALISE DE TiTULOS E DOCUMENTOS

Candidato(a): Data: / /
CRITERIOS PONTUACAO NOTA FINAL
Especializacdo Lato sensu (pdés graduagdo) na area 15 pontos
pretendida
Mestrado (Stricto sensu) na area pretendida 20 pontos
Doutorado na area pretendida 25 pontos
Experiéncias profissionais: 40 pontos
° Ministrante de cursos na na area pretendida ( 1
ponto a cada 160 horas) maximo 20 pontos
° Experiéncia na carreira docente na drea
pretendida ( 1 ponto a cada 12 meses) maximo 20 pontos

*Serdo computadas as Especializagdes e Experiéncias profissionais ligadas ou vinculadas 3 FORMAGCAO ACADEMICA
PREVISTA NA TABELA 1.
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ANEXO Il

EDITAL N2 45/ 2022

Processo Seletivo Simplificado para sele¢do de Instrutores de Aprendizagem para atuar no Projeto Arco
Ocupacional Administrativo — Programa Jovem Aprendiz

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE CANDIDATO INTERNO

Eu, ,_portador(a) do CPF n?

candidato(a) regularmente selecionado de acordo com o Edital em epigrafe para atuagdo como
Instrutor de Aprendizagem do(s) curso ARCO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO do Programa Jovem
Aprendiz , da Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnoldgico, assumo o compromisso de, uma vez selecionado(a), na funcdo de Instrutor de Aprendizagem,
ndo comprometer minha carga horaria de trabalho regular junto ao IFSULDEMINAS, em razdo da minha
atuacgdo junto ao curso ARCO OCUPACIONAL ADMINISTRATIVO, respeitando os prazos definidos pela
FADEMA para o inicio e término das aulas.

Machado, de de 2022.

Assinatura do candidato(a)


http://www.fadema.org.br/

ANEXO IV DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N¢ 45/2022

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa,

Profissionalizante e Tecnoldgico - FADEMA

Rodovia Machado Paraguagu - km 03 - Bairro Santo Antdnio - Machado/MG
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Ensino

FORMULARIO DE RECURSO
Vaga/ Funcéo:
Unidade de Atuagéo:
Nome do Candidato:
E-mail:
Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:
Data / /
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