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PROCESSO SELETIVO FADEMA 31/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAGCAO DE PESSOAL PARA O PROJETO “CENTRO COLABORADOR DE
ALIMENTAGAO ESCOLAR - CECANE 2022/23”

A Fundacgio de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnoldgico — FADEMA,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n2 03.049.886/0001-56, com sede na Rodovia
Machado Paraguacu, km 03, S/N, Bairro Santo Antdnio, Municipio de Machado/MG, CEP 37750-000, torna publica a
abertura de inscri¢des para o Processo Seletivo no 31/2022 para o preenchimento de 01 (uma) vaga de Auxiliar Técnico,
discriminado no Anexo |, deste edital, POR PRAZO DETERMINADO bem como das demais vagas que porventura vierem
a surgir durante o prazo de validade deste Processo.

As contratagGes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do Projeto CECANE IFSULDEMINAS
2022, e serdo realizadas pela FADEMA sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Sdo responsaveis pelo acompanhamento do presente certame, os colaboradores nomeados na Portaria 02 de 27 de
Janeiro de 2022, expedida pela Diretoria da FADEMA.

1. DAS CONSIDERAGCOES PRELIMINARES

1.1. O Presente Processo Seletivo tem por objetivo cadastro de reserva, para possivel contratacdo futura
quando da execugdo do Projeto CECANE IFSULDEMINAS 2022/23, contrato a ser firmado entre o
IFSULDEMINAS Campus Inconfidentes e a Fundagdo de Apoio — FADEMA, para o desenvolvimento da
pesquisa, extensdo e atividades de apoio a gestdo.

1.2. O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Diretoria Executiva da FADEMA.

1.3. As contratagdes se dardo por prazo determinado, visando atender as necessidades do projeto CECANE
2022/23.

1.4. O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de validade do
presente processo seletivo.

1.5. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez que é
promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas e Procedimentos
internos da FADEMA.

1.6. Os pagamentos serdo operacionalizados via FADEMA, com recursos recebidos do IFSULDEMINAS Campus
Inconfidentes, creditados diretamente na conta de titularidade do contratado;

1.7. Os candidatos concordam expressamente com o fornecimento de informacbes pessoais a seu respeito
exclusivamente para a participagao do presente Edital de Sele¢do. A Fundagdo fara o tratamento de dados
nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), ficando responsével pela privacidade,
seguranga e armazenamento de todos os dados até a conclusdo do Edital.

2. DAS VAGAS E HABILITACAO PARA A INSCRICAO

2.1. O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participacio no presente processo seletivo estdo
elencados na Tabela 1.

TABELA 1
Unidadide Fungdo Requisitos Mini Atuacs v Regime de
alocagao equisitos ivilnimos uagao agas Contrata;ﬁo
- Conclusdo de curso Superior completo em
qualquer area; 40 horas semanais
CECANE Auxiliar podendo variar para CLT — Contrato
IFSULDEMINAS Técnico - Experiéncia prévia de 6 (seis) meses em servicos [0 periodo diurno, 01 por prazo
Campus administrativos ou em projetos de pesquisa [noturno, misto, na determinado
Inconfidentes extensdo nas areas: nutrigdo, seguranc¢a fforma de
alimentar, politicas publicas ou extensdo rural. revezamento ou
escala de servigo.
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DAS INSCRICOES
Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
3.1.1
3.1.2

Realizar a inscri¢do via Formuldrio Google no link: https://forms.gle/53AYhX8HnggDfRLWS .

Para tal deve ter em maos e anexar os seguintes documentos (exclusivamente no formato PDF):

1 - Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou CNH;

2-Comprovante de quita¢do eleitoral disponivel no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-

de-quitacao-eleitoral;

3 - Prova de Quitagdo com o servico Militar, para o sexo masculino;

4 - Como requisitos minimos: Diploma ou atestado de Colagdo de Grau do Ensino Superior; Experiéncias

profissionais, conforme Tabela-1;

5 - Comprovantes de titulagdes académicas (T1) e experiéncias profissionais (E1 a E5) emitidas por pessoa
juridica, conforme modelo (Anexo IV), caso possua.

Tabela 2 — Pontuacao da andlise de curriculo e entrevista

Cddigo de Pontuagdo
Avaliagdo Descricao Pontuagdo maxima
Diploma de Pds-Graduagdo em qualquer drea, sendo considerado apenas o de Especializaco 05
T maior nivel académico Mestrado 10 15
Doutorado 15
Experiéncia profissional comprovada na drea administrativa;
E1 1,0 ponto por més 10
Experiéncia profissional comprovada - implementagdo, assessoria execugdo,
E2 operacionalizagdo do PNAE de politicas publicas de Seguranca Alimentar e/ou | 0,5 ponto por evento/més 15
Alimentagdo e Nutrigdo Escolar
E3 Experiéncia profissional comprovada em pesquisa ou extensdo com destaque para | 0,5 ponto por 05
elaboragdo de materiais educativos, realizagdo de agdes educativas em alimentagdo | ag¢do/material/pesquisa
e nutrigdo e extensdo rural
E4 Experiéncia académica no desenvolvimento e execu¢do de projetos de Pesquisa | 1,0 ponto por més 10
e/ou Extensdo na &drea de Seguranca Alimentar e/ou Politicas Publicas de
Alimentagdo e Nutrigdo Escolar
ES Atuacdo comprovada como agente/extensionista/bolsista ou assistente técnico de | 1 ponto por més 15
CECANES
ENT ENT Entrevista pessoal com o candidato (a) para avaliagdo do perfil Habilidades necessarias para 10
a atividade
Relagdo das atitudes do 10
candidato de acordo com as
situacdes apresentadas
(clareza e postura)
Interesse na area em 10
questdo e disponibilidade de
horario
Total 100
LEGENDA:
T = Titulagdo

E = Experiéncia Profissional
ENT: Entrevista Pessoal

a) A falta do envio de documentos na forma prevista acima ou o envio fora do prazo ou local estipulado neste
Edital, acarretard a desclassificagdo imediata do candidato (a).

b) E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formulario de inscricdo em que ele
devera declarar nos espagos indicados as suas informag&es, bem como, anexar todos os documentos requeridos
no item 3, sob pena de desclassificagao.

C) Os documentos ilegiveis ou em desacordo com o exigido no edital, que impossibilitar, de qualquer forma a
conferéncia de pontos, serdo desconsiderados.

d) Fica vedada a participacdo em processo seletivo colaboradores da Fundacdo além daqueles que ndo se
enquadrarem nos requisitos minimos do Edital.
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Ainscrigdo/concorréncia sera por vaga, sendo vedada a inscri¢gdo para mais de uma vaga, ainda que o candidato
detenha todas as qualificagdes.

Ao efetivar a sua inscricao o candidato declara que leu integralmente o conteldo deste Edital e que concorda
com todas as condigdes e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento
sobre os seus termos.

Os candidatos que prestarem declaracdo falsa ou inexata durante o referido processo seletivo ou que nao
tenham condi¢Oes de satisfazer a todas as clausulas enumeradas no presente Edital terdo suas inscrigdes
anuladas, com a consequente desconsideracdo e revogacdo de todos os atos delas decorrentes, mesmo que
classificados em provas, exames e/ou avalia¢des.

Candidatos que se inscreverem em mais de uma vaga ou mais de uma vez, serd validada apenas a ultima
inscrigao.

A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por arquivos diversos do formato estipulado neste
edital, bem como, daqueles arquivos corrompidos.

Procedimento de Avaliagao dos Candidatos e Critérios de Classificagdao, Desclassificagdo e Desempate

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

A selegdo de que trata o presente edital acontecera em uma uUnica fase, eliminatdria, habilitatoria e
classificatéria, constando de analise de curriculo e entrevista pessoal no total de 100 (cem) pontos.

Serdo considerados habilitados o triplo do niimero de vagas, incluindo estas, desclassificados os demais sendo
a pontuacdo atribuida conforme descricdo da Tabela 2.

O processo de classificacdo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos para preenchimento das
vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

Durante a vigéncia do presente Edital a Fundagdo se resguarda no direito de convocar os candidatos
remanescentes a assumirem as vacancias ou novas vagas que porventura surgirem.

Serd eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato (a) que ndo atender aos requisitos minimos
previstos neste processo de sele¢cdo elencados na Tabela 1, que ndo enviarem a documentagao correta dentro
dos prazos e locais previstos neste certame e/ou que obtiverem nota inferior a 30 pontos.
Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢Ges penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:
(1) cometer falsidade ideolégica com prova documental;
(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico, visual
ou grafoldégico;
(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;
(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou
(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
(1) Maior nota comprovada no item “E2”
(2) Maior nota comprovada no E1”
(3) Maior nota comprovada no item “T1”;
(4) Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior idade.

DO COMPUTO DAS NOTAS

a)

b)

c)

d)

A Avaliagdo (T1) de diplomas de especializagdo, serd avaliada de forma ndo cumulativa, sendo considerado
apenas um diploma, sendo aquele de maior grau, obedecendo a nota maxima do item.
O diploma devera ser apresentado pela instituicdo de ensino onde o candidato cursou a especializagao, sendo
admitida, entretanto, certiddo ou documento idoneo que comprove a colagdo do grau, salientando que o
diploma esta em fase de confecgdo.
Na AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (E-1 a E-5), somente serdo considerados meses
completos, ndo sendo admitidas fragGes. Aqueles comprovantes que estejam especificados em horas de
trabalho ndo serdo pontuados.
Caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultdneos durante um mesmo periodo, a Comissdao do
Processo Seletivo levard em consideragdo apenas um dos vinculos.
(1) O candidato(a) devera providenciar declaracdo da instituicdo em que atuou, em papel timbrado e
assinatura do representante legal, com data atualizada (dentro de no maximo 30 dias da abertura do
edital). A referida declaragdo devera constar expressamente os dados do candidato (a), o tempo de
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atividade realizado em meses completos, sob pena de nio serem avaliados, NOS MOLDES DO
MODELO ANEXO IV deste Edital.

(2) valerd como comprovagdo o contrato de trabalho devidamente assinado, desde que conste
expressamente as informagdes anteriormente mencionadas.

e) N&o serdo computados pontos para agGes que sejam parte de uma atividade principal apresentada, sendo
considerada apenas a de maior pontuacgdo, de forma ndo cumulativa entre as classificagdes.

f) Somente serdo consideradas as atividades relacionadas diretamente as apontadas na Tabela 2.

g) Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes a estes, a
Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

h) O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formuldrio de inscri¢do tera sua nota
revista pela Comissdo de Avaliagdo, conforme os documentos apresentados.

i) Toda a pontuagdo do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aferida pela Comissdo do
Processo Seletivo a partir da pontuacdo declarada pelo préprio candidato na sua inscrigcdo.

DOS RECURSOS

5.1 O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso para cada fase, apés a divulgagdo do resultado do
presente processo seletivo.

5.2 Orecurso serd remetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissao do Processo Seletivo que
o encaminhard com as devidas informagdes e documentos necessarios a apreciagdo do mesmo, caso mantida a
avaliagdo da comissao.

5.3 Facultar-se-3 ao candidato os prazos previstos no Anexo ll, a contar da publicacdo dos resultados preliminares,
para interposicdo de seu recurso, que serd através de e-mail a ser enviado ao enderego eletrénico
juridico@fadema.org.br com o titulo: RECURSO EDITAL N.31/2022, devendo o candidato enviar como anexo em
formato PDF, o formulario de recursos disponivel no Anexo Ill deste edital, devidamente preenchido.

5.4 Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria Executiva da
FADEMA julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida.

5.5 Recebido o recurso, cabe a Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto no Anexo |l para proferir a decisdo
final, para ratificar ou alterar o resultado apresentado.

5.6 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrGes e prazos que determina este Edital, sera indeferido
sumariamente.

5.7 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

DA CONTRATACAO

6.1 S3o condigdes para a contratagdo:

6.1.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto no 70.436/72 e do artigo 12,
pardagrafo 12 da Constituicdo Federal.

6.1.2  Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

6.1.3 Estar quite com as obrigac¢des eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

6.1.4 Estar em dia com o Servigco Militar, no caso de candidato do sexo masculino.

6.1.5 Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela FADEMA.

6.1.6 N3o ser ex-empregado da Fundacdo, cujo periodo de contrato de trabalho tenha alcancado 24 meses
sucessivos. Neste caso deve ser observado o periodo de caréncia de 6 (seis) meses sem vinculo,
contados retroativamente a data da convocagao, para a nova contratacgdo.

6.1.7  Nao figurar no quadro de servidores ativos do IFSULDEMINAS.

6.1.8  Possuir os requisitos estabelecidos no presente Edital.

6.1.9  Apresentar documentacdo de registro completa na data, horario e local a serem indicados pela
FADEMA, conforme rela¢do a ser informada ao candidato por ocasido da convocagao.

6.2 Apenas serd encaminhado para contratacdo o candidato aprovado no Exame Médico Admissional que serd
realizado pela FADEMA ou, se necessario, por entidades credenciadas.

6.2.1 O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao Exame Médico Admissional, no local,
data e horario previstos sera considerado desistente do processo seletivo.

6.2.2  AsdecisGes do servico médico da FADEMA sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratagao.
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Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em érgdo publico, sua contratacdo dependera da
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado.

DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1
7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

O processo seletivo sera homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA.

E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem como pela atualiza¢do de dados
relativos a endereco e telefone.

Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e
procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com documentagdo, material, viagens, alimentagdo,
alojamento, transporte, dentre outras.

O candidato que, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, ndo atender as convocagbes, sera considerado como
desistente e eliminado da lista de chamada do processo seletivo.

De acordo com a necessidade da FADEMA, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os
candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas por prazo determinado que eventualmente
surgirem, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificagdo e convocacdo referentes ao presente edital.
A aprovacgao e convocagao do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o direito a contratagdo, mas
apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagao.

7.7 O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estard disponivel nos
quadros de avisos e no site da FADEMA e IFSULDEMINAS Campus Inconfidentes (www.fadema.org.br /
https://cecane.ifsuldeminas.edu.br).

7.8

8.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo de Selecdo.

Do Prazo para Impugnacao aos Termos do Edital

a. O presente Edital de Processo Seletivo poderd ser impugnado, mediante pedido formal e tecnicamente
justificado por qualquer interessado, com envio enderecado para juridico@fadema.org.br no prazo de 2(dois)
dias a contar da data da sua assinatura e publicacao.

b. Os pedidos de impugnacdo serdo analisados pela Comissdo do presente Edital, que decidird em 24 horas a
respeito, com publicagdo do ato de suspensdo, caso aceito, no site www.fadema.org

Machado, 23 de setembro de 2022.

l\...
|

Renato Ferreira de Oliveira
Diretor Presidente - FADEMA
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ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 31/2022

Fungao:

AUXILIAR TECNICO - CELETISTA - PRAZO DETERMINADO
Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Descri¢do sumaria do cargo:

Entende-se por Auxiliar Técnico CECANE o profissional especializado, de nivel superior, com formag&o superior nas areas
exigidas neste edital, responsavel pelo apoio técnico junto a equipe de Agentes e Coordenagio do
CECANE/IFSULDEMINAS sediado no Campus Inconfidentes, visando o acompanhamento, a assessoria, o diagndstico e
sistematizacdo de processos da aplicagdo do PNAE- Programa Nacional de Alimentagdo Escolar.

O candidato selecionado atuara de acordo com os requisitos minimos estabelecidos no presente Edital, desenvolvendo
acdes previstas em seu plano de trabalho/atividade, na sede administrativa do CECANE, sediada no Campus do
IFSULDEMINAS Inconfidentes, no enderego Rua Tomaz Antdnio Gonzaga, 309, Centro — Inconfidentes/MG — CEP.37676-
000.

A forma de contratagdo sera regida pela Consolidacdo das Leis Trabalhistas, Decreto Lei n25.452/43 e suas alteractes
posteriores, sendo que o candidato contratado assinard contrato de prestagao de servigo temporario, visando atender a
necessidade tempordaria do Projeto CECANE/2022 e 2023.

Descri¢do das atividades do cargo:

- Elaboracdo digital e fisica de documentos diversos, oficios, relatdrios diversos, declaragGes entre outros;

- Contato telefénico e por meios eletronicos e digitais, com o publico, para receber demandas e orientagdes, bem como
para a articulagdo dos produtos e agdes e produtos do CECANE IFSULDEMINAS;

- Contato e articulagdes diversas com os municipios e entidades publico-alvo do CECANE;

- Auxiliar no planejamento, organizagdo coordenacgdo e realizagdao de oficinas, cursos, palestras, reunides e outras
atividades afins;

- Recebimento e conferéncias de relatérios parcial e final das atividades do CECANE;

- Organizacdo e manipulacdo de arquivos documentais, mantendo a perfeita identificacdo, localizagdo, protecdo e facil
acesso dos mesmos.

- Prestacdo de contas de despesas de transporte e diarias, para fins de reembolso.

- Participacdo de reunides diversas de articulacdo, planejamento e execug¢do de projetos vinculados ao produto e ao
CECANE IFSULDEMINAS;

- Participagdo em eventos de capacitagdo, articulacdo, estudo, treinamento entre outros na sede ou fora do CECANE
IFSULDEMINAS;

- Elaboracdo de projetos de ensino, pesquisa e extensdo para atendimento a editais de fomento

- Outras atividades administrativas relacionadas, definidas pela coordena¢dao do CECANE IFSULDEMINAS.

Remuneragao:

O candidato aprovado percebera a seguinte remuneracdo, disposta em contrato, conforme tabela abaixo:

Fungao Modalidade Valor BRUTO Observagao
*Serdo deduzidos da remuneragdo
Auxiliar Técnico CLT - Prazo RS 1.800,00 mensal 0s encargos sociais,
determinado previdencidrios e tributdrios previstos
(12 meses) em lei decorrentes da contratagao.
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ANEXO II- DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 31/2022

EVENTO DATA/PERIODO MabE LOC!\ L DE
OPERACAO
Inscrigdo para o Processo Seletivo 27/09/2022 a 06/10/2022 Site
Divulgagdo da Lista de inscritos com horario da(s) 07/10/2022 Site da FADEMA /Site
entrevista(s) Cecane
Entrevistas 10/10/2022 Via Google Meet
Resultado preliminar das notas 12/10/2022 Site da FADEMA/ Site
Cecane
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar 13/10/20222 Via e-mail
(juridico@fadema.org.br)
Resultado Recurso 14/10/2022 Site da FADEMA/Site
Cecane
Resultado Final 14/10/2022 Site da FADEMA/ Site
Cecane
Inicio das Atividades a definir Sede do CECANE —
IFSULDEMINAS CAMPUS
INCONFIDENTES
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ANEXO 11l DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 31/2022

FORMULARIO DE RECURSO

Vaga/ Fungdo: |

Unidade de Atuagdo:

Nome do Candidato:

E-mail: |

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Data / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 31/2022

Anexo IV
DECLARA(;AO DE EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS

A (NOME DA INSTITUICAO PUBLICA OU PRIVADA), (CNPJ DA INSTITUICAO), (ENDERECO FiSICO COMPLETA),
REPRESENTADA NESTE ATO POR SEU (CARGO) QUE ABAIXO SUBSCREVE, DECLARA QUE (NOME DO CANDIDATO(A)),
(CPF), (FORMAGAO PROFISSIONAL), TRABALHOU NESTA INSTITUICAO NA FUNCAO DE (INSTRUTOR DE XXXXXX) POR
(QUANTIDADE DE MESES SEM FRACIONAMENTO) TOTALIZANDO (QUANTIDADE DE HORAS).

FIRMO A PRESENTE SOB AS PENAS DA LEI PENAL E CiVEL.

CIDADE, DATA.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA INSTITUICAO
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