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PROCESSO SELETIVO FADEMA 27/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATAC]\O DE PESSOAL PARA O PROJETO “Promogao em Sauide tinica na Regido do Sul
de Minas Gerais — Hospital Veterinario do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho”

A Fundagdao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnolégico — FADEMA, pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n2 03.049.886/0001-56, com sede na Rodovia Machado Paraguacu,
km 03, S/N, Bairro Santo Anténio, Municipio de Machado/MG, CEP 37750-000, torna publica a abertura de inscri¢cbes para o Processo
letivo n2 27/2022 para o preenchimento de 01 (uma) vaga de Auxiliar Administrativo, discriminado no Anexo I, deste edital, POR
PRAZO DETERMINADO bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste Processo.

As contratagdes decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do Projeto Promogdao em Sauide tinica na Regiao
do Sul de Minas Gerais — Hospital Veterindrio do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho, e serdo realizadas pela FADEMA sob o
regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

Sao responsaveis pelo acompanhamento do presente certame, os colaboradores nomeados na Portaria 02 de 27 de Janeiro de 2022,
expedida pela Diretoria da FADEMA.

1. DAS CONSIDERACC)ES PRELIMINARES

1.1. O Presente Processo Seletivo tem por base o Contrato n2 003/2022 — Dispensa de Licitagdo n2 01/2022, firmado entre
o IFSULDEMINAS Campus Muzambinho e a Fundagdo de Apoio — FADEMA, para o desenvolvimento da Clinica
Veterinaria do IFSULDEMINAS-Campus Muzambinho.

1.2. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério da Diretoria Executiva da FADEMA.

1.3. As contratagGes se dardo por prazo determinado, visando atender as necessidades do projeto em referéncia,
obedecendo os prazos legais da Lei DECRETO-LEI N2 5.452, DE 12 DE MAIO DE 1943.

1.4. O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de validade do presente
processo seletivo.

1.5. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez que e promovido por
instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas e Procedimentos internos da FADEMA.

1.6. Os pagamentos serdo operacionalizados via FADEMA, com recursos recebidos do IFSULDEMINAS Campus Muzambinho,
creditados diretamente na conta de titularidade do contratado;

1.7. Os candidatos concordam expressamente com o fornecimento de informagdes pessoais a seu respeito exclusivamente
para a participacdo do presente Edital de Sele¢do. A Fundagdo fard o tratamento de dados nos termos da Lei
13.709/2018 (Lei Geral de Protec¢do de Dados), ficando responsavel pela privacidade, seguran¢a e armazenamento de
todos os dados até a conclusdo do Edital.

2. DAS VAGAS E HABILITACAO PARA A INSCRICAO
2.1. O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participagdo no presente processo seletivo estdo elencados na

Tabela 1.
TABELA 1
Unidade de Fungao Regime d
alocacao ¢ Requisitos Minimos Atuagao Vagas egime ce
Contratacao
Clinica - Conclusdo de curso Técnico ou Superior completoem |40 horas semanais
Veterinaria do Auxiliar qualquer area; podendo variar para o CLT — Contrato por
IFSULDEMINAS-C Administrativo periodo diurno, 01 prazo determinado
ampus noturno, misto, na
Muzambinho forma de revezamento
ou escala de servigo
3. DAS INSCRICOES
Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:
3.11 Realizar a inscrigdo via Formulario Google no link: https://forms.gle/7XBBSSmiHrMw3GFt5
3.1.2 No ato de inscrigdo o candidato devera anexar os seguintes documentos (exclusivamente no formato PDF):

REQUISITOS MINIMOS (SOB PENA DE DESLCASSIFICACAO)
- Cédula de Identidade (RG) ou Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
- Como requisitos minimos: Diploma ou atestado de Colagdo de Grau;



http://www.fadema.org.br
http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEL%205.452-1943?OpenDocument
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DOCUMENTOS DE PONTUAGAO (DOCUMENTOS AVALIATIVOS)

- Experiéncia profissional na area (AUXILIAR ADMINISTRATIVO(A)), a ser comprovada por declaragdo em papel
timbrado, do empregador, declarando a fungdo (AUXILIAR ADMINISTRATIVO) e o periodo do contrato ou Copia da
Carteira de Trabalho assinada ou Contrato de Trabalho assinado desde que descrevam de forma clara a fungdo e o

periodo do contrato.

- Cursos de qualificagdo ou capacitagdo, com relagdo a vaga pretendida, realizados dentro dos ultimos 5(cinco) anos, a
contar da data de publicagdo do presente edital. Os cursos ou capacitagdes inferiores a 20 horas nao serdo aceitos.

Tabela 2 — Pontuacdo da analise de curriculo

Cddigo Pontuaca
de Descri¢ao Pontuagdo 0 maxima
Avaliaca
o
E1 Experiéncia profissional comprovadana drea de administrativa; 1,0 ponto por més completo 40
(30 dias)

C1 Cursos de qualificagdo ou capacitagdo, com relagdo a vaga pretendida, realizados dentro dos 1 ponto por curso (carga 30

ultimos 5(cinco) anos, a contar da data de publicagdo do presente edital horéria minima de 20 horas)

Ent. Entrevista pessoal para avaliagdo do perfil profissional e pessoal (clareza, objetividade, 30

asrsertividade?. ?eréf) realizadas perguntas aos can&?idatos, com relagdo é§ habilidade§ pessoais, Perfil pessoal de Habilidades
atitudes profissionais a serem desempenhadas em situagdes do cargo e ao final sobre o interesse e — 5 pontos
disponibilidade de horérios.
Relagdo de atitudes do
candidato(a) frente a
situagdes inerentes ao cargo
—20 pontos
Interesse e disponibilidade de
horarios — 5 pontos
Total 100
LEGENDA:
E1 = Experiéncia Profissional
C1= Cursos e qualificagdes

3.1. A falta do envio de documentos na forma prevista acima, ou o envio fora do prazo ou local estipulado neste Edital,
acarretara a desclassificagdo imediata do candidato.

3.2. E deinteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento da ficha de inscrigdo (on-line).

3.3. Sera aceita declaragdo de conclusdo do curso de graduagdo, desde que conste explicitamente que ndo ha nenhuma
pendéncia e aguarda apenas a emissao do diploma.

3.4. Os documentos ilegiveis ou aqueles que ndo expressarem corretamente as informagGes necessarias a pontuagao, serdo
considerados como inexistentes.

3.5. Fica vedada a participagdo em processo seletivo de Empregado e ex-empregado da Fundagdo cujo afastamento, por
iniciativa desta, tenha ocorrido em prazo inferior a 12 (doze) meses, contados da publicagdo do presente Edital, ou
daquele candidato dispensado por justa causa.

3.6. Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o conteldo deste Edital e que concorda com

todas as condicGes e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie de desconhecimento sobre os

seus termos.

3.10 Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o referido processo seletivo ou que ndo tenham
condigdes de satisfazer a todas as clausulas enumeradas no presente Edital terdo suas inscrigdes anuladas, com a
consequente desconsideracdo e revogagdo de todos os atos delas decorrentes, mesmo que classificados em provas,
exames e/ou avaliagGes.

4. PROCEDIMENTO DE AVALIACAO DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE CLASSIFICACAO
4.1. A sele¢do de que trata o presente edital acontecerd em unica fase, contendo avaliagdo pessoal (entrevista) e
documental (requisitos minimos e experiéncias), em um total de 100 (cem pontos);

4.2. O processo de classificagdo dar-se-a em ordem decrescente do total de pontos obtidos na analise documental, para

preenchimento das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.
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DO COMPUTO DAS NOTAS

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

As entrevistas possuem carater de classificacdo e eliminacdo, onde os profissionais serdo avaliados pessoalmente e
profissionalmente conforme requisitos da tabela 2, em considera¢dao a documentagdo de inscrigao.
Os Requisitos Minimos (Tabela-1) sdo indispensdveis ao candidato participante, sendo desclassificado sumariamente o
candidato que nao os atender.
O diploma deverd ser apresentado pela instituicdo de ensino onde o candidato cursou, sendo admitida, entretanto,
certiddo ou documento idéneo que comprove a colagdo do grau, salientando que o diploma estd em fase de confecgdo e
inexiste qualquer pendéncia na outorga do grau.
Na AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (E-1), somente serdo considerados meses completos (30 dias),
ndo sendo admitidas fragdes. Aqueles comprovantes que estejam especificados em horas de trabalho, ou ndo constarem os
meses exatos, ndo serdo pontuados.

(1) Para a contagem de tempo de experiéncia, caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos durante

um mesmo periodo de tempo, a Comissao do Processo Seletivo levara em consideragao apenas um dos vinculos.

Somente serdo consideradas as atividades relacionadas diretamente as experiéncias na area em que concorre, relacionadas
com as areas apontadas na Tabela 1.
Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagGes insuficientes referentes a titulagdo apresentada ou
a experiéncia, a Comissao do Processo Seletivo os desconsiderara.
O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formuldrio de inscrigdo terd sua nota revista pela
Comissdo de Avaliagdo, conforme os documentos apresentados.
Toda a pontuacdo do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional serd aferida pela Comissdo do Processo
Seletivo a partir da pontuagdo declarada pelo préprio candidato(a) na sua inscrigdo.
Para AVALIACAO DO CURSOS DE QUALIFICACAO E CAPACITAGAO (C-1), serdo considerados documentos expedidos pelo
orgdo correspondente, devendo apresentar, no minimo: Nome da entidade qualificadora, data da certificagdo, nome do
curso/capacitagdo, carga horaria minima de 20 horas por certificado, assinatura do representante legal, sob pena de n3o
serem avaliados.

4.2 - DISPOSICOES COMUNS DAS AVALIAGOES

a- Serd eliminado do processo seletivo o candidato que enviar documentagdo comprobatéria fora dos padrdes e

cronograma estabelecidos no deste edital ou que ndo comparecer a entrevista.

b- Além dos casos previstos, serd eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o candidato

que, em qualquer tempo:

(1) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;
(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrdnico, estatistico, visual
ou grafoldgico;
(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital
(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa;
(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.
c- Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
1. Maior tempo de experiéncia profissional (comprovado) no item E1;
2. Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior idade.

d- A classificagdo preliminar do Processo Seletivo sera publicada conforme cronograma disponivel no Anexo Il, nos

enderecgos eletronicos www.fadema.org.br, apresentando os candidatos e suas respectivas pontuagoes, por cargo, em ordem
decrescente de classificacdo, sendo que a partir desta publicacdo, abrir-se-a o prazo para recursos, conforme item 5 deste edital.

f- A data de divulgacdo dos resultados é uma previsdo e pode sofrer alteragdes conforme necessidade da Comissdo do

Processo Seletivo.

5 DOS RECURSOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

O candidato podera apresentar apenas 1 (um) Unico recurso para cada fase, apds a divulgagdo do resultado do presente
processo seletivo.

O recurso sera remetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissdo do Processo Seletivo que o
encaminhard com as devidas informagGes e documentos necessarios a apreciagdo do mesmo, caso mantida a avaliagdo da
comissao.

Facultar-se-a ao candidato os prazos previstos no Anexo Il, a contar da publicagdo dos resultados preliminares, para
interposi¢cdo de seu recurso, que sera através de e-mail a ser enviado ao enderego eletrénico rhfadema@gmail.com com o
titulo: RECURSO EDITAL N.27/2022, devendo o candidato enviar como anexo em formato PDF, o formuldrio de recursos
disponivel no Anexo Ill deste edital, devidamente preenchido.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria Executiva da FADEMA
julgar conveniente a suspensdo dos efeitos da decisdo recorrida.

Recebido o recurso, cabe a Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto no Anexo Il para proferir a decisdo final, para
ratificar ou alterar o resultado apresentado.
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5.6 Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes e prazos que determina este Edital, sera indeferido
sumariamente.
5.7 Em hipdtese alguma sera aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

6 DA CONTRATACAO
6.1 Sdo condigbes para a contratagdo apds a aprovagdo no presente processo seletivo:
6.1.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto no 70.436/72 e do artigo 12, paragrafo
1o da Constituicdo Federal.
6.1.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

6.1.3 Estar quite com as obrigacGes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.

6.1.4 Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino.

6.1.5 N3o ter sido anteriormente demitido por justa causa pela FADEMA.

6.1.6 N3o ser ex-empregado da Fundagdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta em prazo inferior a 12

(doze) meses, contados retroativamente a data da convocagdo.
6.1.7 Ndo figurar no quadro de servidores ativos do IFSULDEMINAS.
6.1.8 Possuir todos os requisitos estabelecidos no presente Edital.
6.1.9 Apresentar documentagdo de registro completa na data, horédrio e local a serem indicados pela FADEMA,
conforme relagdo a ser informada ao candidato por ocasido da convocagao.
6.2 Apenas sera encaminhado para contratagdo o candidato aprovado no Exame Médico Admissional que serd realizado pela
FADEMA ou, se necessario, por entidades credenciadas.
6.2.1 O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao Exame Médico Admissional, no local, data e
hordrio previstos serd considerado desistente do processo seletivo.
6.2.2 As decisbes do servico médico da FADEMA sdo de carater eliminatério para efeito de contratagdo,
independentemente da classificagdo do candidato no presente edital.
6.3 Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em érgdo publico, sua contratagdo dependera da entrega de
Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado.

7 DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 O processo seletivo sera homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA.

7.2 E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informagdes prestadas, bem como pela atualizagdo de dados relativos a
enderego e telefone.

7.3 Correrao por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participagdo em todas as etapas e
procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com documentagdo, material, exames, viagens, alimentacdo,
alojamento, transporte, dentre outras.

7.4 O candidato que, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, ndo atender as convocagdes, sera considerado desistente e eliminado
da lista de chamada do processo seletivo.

7.5 De acordo com a necessidade da FADEMA, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os candidatos
classificados poderdo ser convidados a assumir vagas por prazo determinado que eventualmente surgirem, sem qualquer
prejuizo em relagdo a ordem de classificagdo e convocagao referentes ao presente edital.

7.6 A aprovagdo e convocagdao do candidato no processo seletivo ndo Ihe assegura o direito a contratagdo, mas apenas sua
expectativa, segundo a ordem de classificagdo.

7.7 O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estara disponivel nos quadros de avisos
e no site da FADEMA e IFSULDEMINAS Campus Inconfidentes (www.fadema.org.br).

7.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdao do Processo de Selegdo.

Machado, 18 de agosto de 2022.

i

Renato Ferreira de Oliveira
Diretor Presidente da FADEMA
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ANEXO I DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 27/2021

Fungao:

AUXILIAR ADMINISTRATIVO - CELETISTA - PRAZO DETERMINADO

Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Descrigao sumaria do cargo:

Entende-se por Auxiliar Administrativo o(a) profissional que desempenhara as seguintes atividades no Hospital Veterinario:

Apoio nas areas de recursos humanos, administragdo, finangas e logistica; atendimento a fornecedores e clientes, fornecendo e
recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratando de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos. Atuard em contato com a Fundagdo, na troca de informagdes administrativas, financeiras entre outras
atividades relativas a secretaria administrativa do Hospital Veterinario.

O candidato selecionado atuara de acordo com os requisitos minimos estabelecidos no presente Edital, desenvolvendo agGes
previstas em seu plano de trabalho/atividade, na sede administrativa do Hospital, situado no Cadmpus do IFSULDEMINAS em
Muzambinho-MG.

A forma de contratagdo serd regida pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas, Decreto Lei n25.452/43 e suas altera¢Bes posteriores,
sendo que o candidato(a) contratado(a) assinara contrato de prestagdo de servico temporario, visando atender a necessidade
tempordria do Projeto.

Descrig¢do das atividades do cargo:

- Elaboragao digital e fisica de documentos diversos, oficios, relatorios diversos, declaragbes entre outros;

- Contato telefonico e por meios eletronicos e digitais, com o publico, para receber demandas e orientagGes;

- Auxiliar no planejamento, organizagdo coordenagdo de atividades administrativas do Hospital Veterinario;

- Organizagdo e manipulagdo de arquivos documentais, mantendo a perfeita identificagdo, localizagdo, protegdo e facil acesso dos
mesmos.

- Participac¢do de reunides diversas de articulagao, planejamento e execugdo de atividades do Hospital Veterinario.

- Participa¢do em eventos de capacitagdo, articulagdo, estudos, treinamento entre outros na sede ou fora do Hospital Veterinario;

- Outras atividades administrativas relacionadas, definidas pela coordenagdo do Hospital Veterinario.

Remuneragdo:
O candidato aprovado perceberd a seguinte remuneragdo, disposta em contrato, conforme tabela abaixo:

Fungdo Modalidade Valores Observagao
CLT — Prazo determinado *Serdo deduzidos da remuneragdo mensal os encargos
Auxiliar Administrativo (05 meses) R$ 1.680,00 bruto sociais, previdenciarios e tributdrios previstos em lei
+ decorrentes da contratagdo.

R$420,00 Auxilio

R$1.948,80 liquido (valor
aproximado)
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ANEXO II- DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N° 27/2022

. MODO/LOCAL DE
EVENTO DATA/PERIODO OPE/RA(;AO

Inscri¢do para o Processo Seletivo 19/08/2022 a 31/08/2022 Site
Divulgacao da listagem de inscritos e data/hora 01/09/2022 Site da FADEMA
entrevistas
Data provével das entrevistas 05/09 e 06/09 Via google meet.
Resultado preliminar 08/09/2022 Site da FADEMA
Recurso contra o resultado preliminar 09/09/2022 Via e-mail (thfadema@gmail.com)
Resultado Final 14/09/2022 Site da FADEMA
Envio de documentacdo e exame admissional 15/09/2022 a 17/09/2022 FADEMA
Inicio das atividades A definir Sede do Hospital Veterinario
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ANEXO 11l DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 27/2022

FORMULARIO DE RECURSO

Vaga/ Fung3o: |

Unidade de Atuagdo:

Nome do Candidato:

E-mail: |

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Data / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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