Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnoldgico — FADEMA

Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

PROCESSO SELETIVO FADEMA 23/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE PESSOAL PARA O PROJETO “IMPLEMENTO A QUALIDADE
DO CAFE: DO BENEFICIO A INDUSTRIALIZACAO DO CAFE”

A Fundagao de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e Tecnolégico — FADEMA,
pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ n2 03.049.886/0001-56, com sede na Rodovia
Machado Paraguacgu, km 03, S/N, Bairro Santo Anténio, Municipio de Machado/MG, CEP 37750-000, torna publica a
abertura de inscrices para o Processo Seletivo no 23/2022 para o preenchimento de 02 (duas) vagas, sendo uma para
Motorista de Caminhdo (Carteira C) e outra para Auxiliar de Produgdo, discriminado no Anexo |, deste edital, POR
PRAZO DETERMINADO bem como das demais vagas que porventura vierem a surgir durante o prazo de validade deste
Processo.

As contratacles decorrentes deste Processo Seletivo visam atender as necessidades do Projeto IMPLEMENTO A
QUALIDADE DO CAFE: DO BENEFICIO A INDUSTRIALIZAGAO DO CAFE, e serdo realizadas pela FADEMA sob o regime da
Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT.

S3o responsaveis pelo acompanhamento do presente certame, os colaboradores nomeados na Portaria 02 de 27 de
Janeiro de 2022, expedida pela Diretoria da FADEMA.

1. DAS CONSIDERAGOES PRELIMINARES

1.1. O Presente Processo Seletivo tem por base o Termo de Cooperagido Técnica n2 045/2021 —, firmado entre
o IFSULDEMINAS Campus Machado e a Fundagdo de Apoio — FADEMA, para o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e inovagdo, através da infraestrutura laboratorial do
IFSULDEMINAS, seus setores de beneficio, re-beneficio e industrializagdo de café.

1.2. O prazo de validade deste processo seletivo serd de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Diretoria Executiva da FADEMA.

1.3. As contratacbes se dardo por prazo determinado, visando atender as necessidades do projeto
IMPLEMENTO A QUALIDADE DO CAFE: DO BENEFICIO A INDUSTRIALIZACAO DO CAFE.

1.4. O numero de vagas podera sofrer alteragdo, por motivos supervenientes, durante o prazo de validade do
presente processo seletivo.

1.5. Fica expressamente declarado que este processo seletivo difere de um concurso publico, uma vez que é
promovido por instituicdo de direito privado sem fins lucrativos, obedecendo as Normas e Procedimentos
internos da FADEMA.

1.6. Os pagamentos serdo operacionalizados via FADEMA, com recursos recebidos do IFSULDEMINAS Campus
Machado, creditados diretamente na conta de titularidade do contratado;

1.7. Os candidatos concordam expressamente com o fornecimento de informacgdes pessoais a seu respeito
exclusivamente para a participacdo do presente Edital de Selecdo. A Fundacgdo fara o tratamento de dados
nos termos da Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Prote¢do de Dados), ficando responsavel pela privacidade,
seguranca e armazenamento de todos os dados até a conclusdo do Edital.

2. DAS VAGAS E HABILITAGAO PARA A INSCRICAO

2.1. O quantitativo de vagas e os requisitos minimos para participacdo no presente processo seletivo estdo
elencados na Tabela 1.
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TABELA 1
Unidade de Fungsio Regime de
alocagio Requisitos Minimos Atuacao Vagas Eoman——
- Experiéncia prévia de 12 (doze) meses na area
IFSULDEMINAS devidamente comprovada mediante apresentagdo de
Campus Motorista |[carteira de trabalho; 40 horas semanais CLT — Contrato
Machado Caminhdo por prazo
- Possuir Carteira de Motorista — Categoria “C” 01 determinado
IFSULDEMINAS |  Auxiliar - Experiéncia prévia de 12 (doze) meses na area
Campus de devidamente comprovada mediante apresentagdao de/40 horas semanais o1 CLT — Contrato
Machado Produgdo [carteira de trabalho; por prazo
determinado
3. DAS INSCRICOES

Para se inscrever no presente processo seletivo, o candidato (a) devera observar as seguintes exigéncias:

3.1.1 Realizar a inscri¢do via Formuldrio Google no link: https://forms.gle/YgkQnbRGjCVszJWr8
3.1.2 Para tal deve ter em maos e anexar os seguintes documentos (exclusivamente no formato PDF):
1 - Cédula de Identidade e Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) ou CNH;
2 - Carteira de Motorista — Categoria “C” (para vaga de Motorista de Caminhao)
3- Comprovante de quitagdo eleitoral disponivel no site https://www.tse.jus.br/eleitor/certidoes/certidao-
de-quitacao-eleitoral;
4 - Prova de Quitacdo com o servigo Militar, para o sexo masculino;
5- Como requisitos minimos: Certificado ou Histérico Escolar de 1° Grau do Ensino Fundamental;
Experiéncias profissionais na respectiva area devidamente comprovada mediante apresentacdo de
carteira de trabalho, conforme Tabela-1;
Tabela 2 — Pontuacao da analise de curriculo e entrevista
Codigo Pontuagdo
deAvaliagdo Descri¢do Pontuagdo méxima
Experiéncia profissional comprovada na respectiva area
E El 2,0 pontos por més 40
ENT ENT  |Entrevista pessoal com o candidato (a) para avaliagdo do perfil Habilidades necessarias para 20
a atividade
Relagdo das atitudes do 20
candidato de acordo com as|
situagdes apresentadas|
(clareza e postura)
Interesse na area em questdo 20
e disponibilidade de horario
Total 100
LEGENDA:

E = Experiéncia Profissional
ENT: Entrevista Pessoal

a) A falta do envio de documentos na forma prevista acima ou o envio fora do prazo ou local estipulado neste
Edital, acarretara a desclassificacdo imediata do candidato(a).

b)

E de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do formuldrio de inscricdo em que ele

devera declarar nos espacos indicados as suas informacdes, bem como, anexar todos os documentos
requeridos no item 3, sob pena de desclassificagao.

c)

Os documentos ilegiveis ou em desacordo com o exigido no edital, que impossibilitar, de qualquer forma a

conferéncia de pontos, serdo desconsiderados.
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d) Fica vedada a participagdo em processo seletivo colaboradores da Fundagdo além daqueles que ndo se
enquadrarem nos requisitos minimos do Edital.

e) A inscricdo/concorréncia serd por vaga, sendo vedada a inscricio para mais de uma vaga, ainda que o
candidato detenha todas as qualificagGes.

f) Ao efetivar a sua inscricdo o candidato declara que leu integralmente o contelddo deste Edital e que concorda
com todas as condigBes e regras nele estabelecidas, ndo podendo alegar qualquer espécie de
desconhecimento sobre os seus termos.

g) Os candidatos que prestarem declaragdo falsa ou inexata durante o referido processo seletivo ou que ndo
tenham condigBes de satisfazer a todas as clausulas enumeradas no presente Edital terdo suas inscrigGes
anuladas, com a conseqiiente desconsideracao e revogacao de todos os atos delas decorrentes, mesmo que
classificados em provas, exames e/ou avaliag&es.

h) Candidatos que se inscreverem em mais de uma vaga ou mais de uma vez, sera validada apenas a ultima
inscrigdo.

i) A Comissdo do Processo Seletivo ndo se responsabilizara por arquivos diversos do formato estipulado neste
edital, bem como, daqueles arquivos corrompidos.

Procedimento de Avaliagao dos Candidatos e Critérios de Classificagdo, Desclassificagdo e Desempate

a) A selecdo de que trata o presente edital acontecerd em uma Unica fase, eliminatdria, habilitatéria e
classificatoria, constando de analise de curriculo e entrevista pessoal no total de 100 (cem) pontos.

b) Serdo considerados habilitados o triplo do niimero de vagas, incluindo estas, desclassificados os demais
sendo a pontuacdo atribuida conforme descri¢cdo da Tabela 2.

c) O processo de classificagdo dar-se-4 em ordem decrescente do total de pontos obtidos para preenchimento
das vagas constantes no Quadro de Vagas deste Edital.

d) Durante a vigéncia do presente Edital a Funda¢do se resguarda no direito de convocar os candidatos
remanescentes a assumirem as vacancias ou novas vagas que porventura surgirem.

e) Sera eliminado sumariamente do processo seletivo o candidato(a) que ndo atender aos requisitos minimos
previstos neste processo de selegdo elencados na Tabela 1, que ndo enviarem a documentagao correta dentro
dos prazos e locais previstos neste certame e/ou que obtiverem nota inferior a 30 pontos.

f) Além dos casos ja previstos, sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis, o
candidato que, em qualquer tempo:

(1) cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

(2) utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrénico, estatistico,
visual ou grafoldgico;

(3) burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

(4) dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida no Processo
Seletivo; ou

(5) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos relativos ao Processo Seletivo.

g) Em caso de empate serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:

(1) Maior nota comprovada no item “A1”

(2) Maior nota comprovada no somatério dos itens “A2 a A4”

(3) Maior nota comprovada no item “E-1";

(4) Persistindo o item anterior, prevalecera o de maior idade.

DO COMPUTO DAS NOTAS

a) Na AVALIACAO DO TEMPO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL (E-1), somente serdo considerados meses
completos, ndo sendo admitidas fragdes. Aqueles comprovantes que estejam especificados em horas de
trabalho ndo serdo pontuados.

b) Caso o candidato apresente dois ou mais vinculos simultaneos durante um mesmo periodo, a Comissdo do
Processo Seletivo levara em consideracdo apenas um dos vinculos.

c) Para comprovacdo de experiéncia em instituicdo privada, sera aceita copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social da pagina em que se encontra o nimero da carteira, dados pessoais (frente e verso) e das
paginas dos contratos que comprovem o respectivo periodo de trabalho/estagio/voluntariado, ou
declaracdo expedida pela instituicdo para a qual prestou o servigo; se de 6rgdo publico, sera aceita certiddo
ou declaragdo, expedida pelo 6rgao publico competente com a devida identificacdo do emissor, certificados
de trabalhos cientificos, comprovagoes de publicacdo, atestados de atuacdo em projetos, devidamente
assinados pelo 6rgdo ou entidade declarante, constando o periodo, carga horaria e fungao.
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Ndo serdo computados pontos para agdes que sejam parte de uma atividade principal apresentada, sendo
considerada apenas a de maior pontuagdo, de forma ndo cumulativa entre as classificagdes.

Somente serdo consideradas as atividades relacionadas diretamente as apontadas na Tabela 2.

Caso haja duvidas quanto a veracidade dos documentos ou informagdes insuficientes referentes aestes, a
Comissdo do Processo Seletivo os desconsiderara.

O candidato que ndo conseguir comprovar a experiéncia declarada no formulario de inscrigdo tera sua nota
revista pela Comissao de Avaliagdao, conforme os documentos apresentados.

Toda a pontuagdo do candidato na prova de Titulos e Experiéncia Profissional sera aferida pela Comissdo do
Processo Seletivo a partir da pontuagdo declarada pelo préprio candidato na sua inscrigdo.

DOS RECURSOS

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

O candidato poderd apresentar apenas 1 (um) Unico recurso para cada fase, apds a divulgacdo do resultado do
presente processo seletivo.

O recurso serd remetido a Diretoria Executiva da FADEMA por intermédio da Comissdao do Processo Seletivo
gue o encaminhara com as devidas informag¢des e documentos necessarios a apreciagdo do mesmo, caso
mantida a avaliagao da comissao.

Facultar-se-a ao candidato os prazos previstos no Anexo Il, a contar da publicagdo dos resultados preliminares,
para interposicdo de seu recurso, que sera através de e-mail a ser enviado ao endere¢o eletrbnico
rhfadema@gmail.com com o titulo: RECURSO EDITAL N.23/2022, devendo o candidato enviar como anexo em
formato PDF, o formulario de recursos disponivel no Anexo Il deste edital, devidamente preenchido.

Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, salvo quando, por sua relevancia, a Diretoria Executiva da
FADEMA julgar conveniente a suspensado dos efeitos da decisdo recorrida.

Recebido o recurso, cabe a Diretoria Executiva da FADEMA o prazo previsto no Anexo Il para proferir a decisdo
final, para ratificar ou alterar o resultado apresentado.

Qualquer recurso que seja encaminhado fora dos padrdes e prazos que determina este Edital, serd indeferido
sumariamente.

Em hipdtese alguma serd aceita revisdo de recurso julgado e ndo cabera recurso contra o resultado final.

DA CONTRATACAO

6.1

6.2

6.3

Sdo condig¢des para a contratagdo:
6.1.1  Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas do Decreto no 70.436/72 e do artigo
12, paragrafo 1o da Constituicdo Federal.
6.1.2  Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.
6.1.3  Estar quite com as obrigacdes eleitorais e em pleno gozo dos direitos politicos.
6.1.4  Estar em dia com o Servigo Militar, no caso de candidato do sexo masculino.
6.1.5  Nao ter sido anteriormente demitido por justa causa pela FADEMA.
6.1.6  Nao ser ex-empregado da Fundacgdo, cujo desligamento tenha ocorrido por iniciativa desta em prazo
inferior a 6 (seis) meses, contados retroativamente a data da convocacao.
6.1.7  Nao figurar no quadro de servidores ativos do IFSULDEMINAS.
6.1.8  Possuir os requisitos estabelecidos no presente Edital.
6.1.9  Apresentar documentacdo de registro completa na data, horario e local a serem indicados pela
FADEMA, conforme relacdo a ser informada ao candidato por ocasido da convocagao.
Apenas serd encaminhado para contratacdo o candidato aprovado no Exame Médico Admissional que sera
realizado pela FADEMA ou, se necessario, por entidades credenciadas.
6.2.1 O candidato que, injustificadamente, deixar de comparecer ao Exame Médico Admissional, no local,
data e horario previstos sera considerado desistente do processo seletivo.
6.2.2  As decisGes do servico médico da FADEMA sdo de carater eliminatdrio para efeito de contratacgdo.
Caso o candidato esteja exercendo cargo, fungdo ou emprego em érgao publico, sua contratacdo dependera da
entrega de Termo de Anuéncia do Ente Publico a que estiver vinculado.
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DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1
7.2

73

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

8.

O processo seletivo serd homologado pela Diretoria Executiva da FADEMA.
E obrigacdo do candidato zelar pela fidelidade das informacdes prestadas, bem como pela atualizagdo de dados
relativos a enderego e telefone.
Correrdo por conta exclusiva do candidato quaisquer despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas
e procedimentos deste processo seletivo, tais como gastos com documentagao, material, viagens, alimentagao,
alojamento, transporte, dentre outras.
O candidato que, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis, ndo atender as convocagdes, serd considerado como
desistente e eliminado da lista de chamada do processo seletivo.
De acordo com a necessidade da FADEMA, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, os
candidatos classificados poderdo ser convidados a assumir vagas por prazo determinado que eventualmente
surgirem, sem qualquer prejuizo em relagdo a ordem de classificagdo e convocacao referentes ao presente
edital.
A aprovagdo e convocagao do candidato no processo seletivo ndo lhe assegura o direito a contratagdo, mas
apenas sua expectativa, segundo a ordem de classificagao.
O Edital em inteiro teor contendo todas as regras para o presente processo seletivo estara disponivel nos
quadros de avisos e no site da FADEMA e IFSULDEMINAS Campus Machado (www.fadema.org.br)
Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao do Processo de Selegao.

Do Prazo para Impugnagao aos Termos do Edital

a. O presente Edital de Processo Seletivo podera ser impugnado, mediante pedido formal e tecnicamente
justificado por qualquer interessado, com envio enderecado para rhfadema@gmail.com, no prazo de 2(dois)
dias a contar da data da sua assinatura e publicacao.

b. Os pedidos de impugnacdo serdo analisados pela Comissdao do presente Edital, que decidira em 24 horas a
respeito, com publicacdo do ato de suspensao, caso aceito, no site www.fadema.org

Machado, 19 de maio de 2022.

="

RENATO FERREIRA DE OLIVEIRA
DIRETOR PRESIDENTE DA FADEMA


http://www.fadema.org.br/
http://www.fadema.org.br/
mailto:rhfadema@gmail.com
http://www.fadema.org.br/

Fundagdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino Profissionalizante e
Tecnoldgico — FADEMA

Rodovia Machado Paraguagu — km 03 — Bairro Santo Anténio — Machado/MG
CEP: 37750-000 — www.fadema.org.br

ANEXO | DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 23/2022
Fungdo:
MOTORISTA DE CAMINHAO - CELETISTA — PRAZO DETERMINADO
Numero de vagas: 01 (uma) vaga

Descricao sumaria do cargo:

Condugdo de caminhdo ambulante de beneficiamento de café (descascamento de café) preferencialmente em vias
rurais e eventualmente vias urbanas, zelar pelo correto posicionamento do veiculo na propriedade para o trabalho,
executar a correta instalagdo do equipamento e fornecer subsidios para seu funcionamento. Promover a manutencgao
periddica do Caminhdo pertinente a feita pelo proprietdrio devidamente estipulada no manual operacional do
caminhado e fornecer limpeza e adequag¢ao do mesmo quando se fizer necessario.

Descrigao das atividades do cargo:

- Conduc¢do de Caminhdao ambulante de Beneficio de café.

- Manutengdo preventiva do Caminhdo ambulante de Beneficio de café (de acordo com Manual do Proprietario) .
- Auxilio na logistica e itinerario do Caminhao ambulante de Beneficio de café.

- Instalagdo do Caminhdo ambulante de Beneficio de café na Propriedade.

- Preenchimento de Relatdrios de prestacao de servico.

AUXILIAR DE PRODUCAO - CELETISTA - PRAZO DETERMINADO
Numero de vagas: 01 (uma) vaga
Descrigdo sumaria do cargo:

Auxilio na instalacdo do caminhdo ambulante de beneficiamento de café (descascamento de café), acionamento e
regulagem do maquinario de Beneficio (descascamento e limpeza do café em coco), acompanhamento do processo de
Beneficio, ensaque e pesagem do café descascado, dez acionamento do equipamento com corretoacondicionamento
do mesmo para transporte e preenchimento de Relatério de producao.

Descri¢do das atividades do cargo:

-Auxilio a instalacdo do equipamento na propriedade
- Acionamento e regulagem do equipamento

- Ensaque e pesagem do café beneficiado

- Acondicionamento do equipamento para transporte
- Preenchimento de relatério

Remuneragao:
O candidato aprovado percebera a seguinte remuneracgdo, disposta em contrato, conforme tabela abaixo:

Fungao Modalidade Valor BRUTO Observagao

*Serdo deduzidos da remuneracgdo
Motorista CLT — Prazo R$2.838,23 mensal 0s encargos sociais,
determinado previdencidrios e tributdrios previstos

(06 meses) em lei decorrentes da contratacéo.
Serdo deduzidos da remuneragdo

- - CLT —Prazo o
Auxiliar de Producao . R$1.650,00 mensal 0s encargos sociais,
determinado . o S .
previdenciarios e tributarios previstos
(06 meses) . =
em lei decorrentes da contratagdo.
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ANEXO II- DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 23/2022

. MODO/LOCAL DE
EVENTO DATA/PERIODO OPERACAO
Inscrigdo para o Processo Seletivo 19/05/2022 a 27/05/2022 Site
Divulgagdo da Lista de inscritos comhorario da(s) 31/05/2022 Site da FADEMA
entrevista(s)
Entrevistas 02/06/2022 Via Google Meet
Resultado preliminar das notas 03/06/2022 Site da FADEMA
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar 06/06/2022 Via e-mail
(rhfadema@gmail.com)

Resultado Recurso 08/06/2022 Site da FADEMA
Resultado Final 08/06/2022 Site da FADEMA
Inicio das Atividades
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ANEXO IIl DO EDITAL DE PROCESSO SELETIVO FADEMA N2 23/2022

FORMULARIO DE RECURSO

Vaga/ Fungdo: |

Unidade de Atuagao:

Nome do Candidato:

E-mail: |

Encaminho o presente recurso pelos motivos abaixo descritos:

Data / /

Assinatura do(a) Candidato(a)
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